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यवुाओं के बीच कौशल क  कमी देश म बेरोज़गारी क  उ  दर के कारण  म से एक ह ैऔर जब हम भिव य के काय  के िवषय म
सोचते ह िक भिव य म भारत क  बढ़ती यवुा आबादी के लये नौक रयाँ सृ￭जत क  जाएंगी, तो सब कुछ यान म रखते हुए हम
एक िवचार को ाथिमकता देनी होगी िक यादातर ब े जो वतमान म ाथिमक िव ालय म पढ़ते ह और साथ ही वे आजीिवका
के लये िवभ  ऐसे रोज़गार काय  म भी संल  ह, जो अभी तक मौजूद नह  ह।ै यह पहली नज़र म एक किठन अवधारणा तीत
हो सकती ह।ै उदाहरण के तौर पर आज भारत 4 िम लयन एप डेवलपस का घर ह ैयानी एक ऐसा काय े  जो कुछ पहले या
तीन दशक पूव अ त व म नह  था। इसी कार बहुत कम समय म ही, द ण अमे रका म एक नदी के प म च लत ‘अमेज़ॅन’
अब दिुनया के सबसे बड़े शि शाली ऑनलाइन खदुरा िव े ताओं म से एक के प म उभरकर सामने आया ह।ै यह समाज म ये
प रवतन तकनीक  गत का प रणाम ह।ै

सुधारसुधार कक  आव यकताआव यकता यय ?

ड￭जटल तकनीक िदन- तिदन हमारी आँख  के सामने काम के आकार और कृत को बदल रही ह।ै
ये ौ ोिगिकयाँ कंपिनय  को वचा लत करने म स म ह और इनक  वज़ह से पुराने, आमतौर पर कम और म यम-
कौशल वाले े  म रोज़गार कम हो जाएंगे, लेिकन वे उ पादकता बढ़ाने, नवाचार करने और बाद म नए उ पाद  तथा
े  के िनमाण के लये अ य फम  क  सहायता करते ह। अ छी बात यह ह ैिक भारत जसेै उभरते बाज़ार इसका लाभ

उठाने के लये खड़े ह। लेिकन उ ह इस काय के लये तयैार होने हेतु सही कौशल क  आव यकता ह।ै
वतमान म बाज़ार  म कौशल क  मांग बढ़ रही ह।ै इनम जिटल सम या-समाधान और िव ेषण तथा सामा￭जक
कौशल जसेै टीमवक और रलेशनशप बधंन वाले े  शािमल ह। इसके अत र  ता कक और आ म- भावशीलता
(self-efficacy ) भी बहुत मह वपूण ह,ै खासकर जब वे अनुकूलन म सुधार करते ह।
भारत म हाल ही म इजंीिनयर  के िनयो ाओं के एक सव ण के मुतािबक रोज़गार के लये सामा￭जक- यवहार कौशल
को माण-प  आधा रत तकनीक  कौशल से अधक मह व िदया गया था। मह वपूण बात यह ह ैिक इन कौशल  के
िनमाण के लये मज़बूत मानव पूंजी क  आव यकता होती ह ैऔर ￭जसक  न व प से बचपन म िवकास के साथ-साथ
ही पड़ जाती ह।ै
व ड डेवलपमट रपोट (World development report) 2019 के अनुसार, भारत को अपनी सबसे बड़ी संप
यानी नाग रक  को दान क  जाने वाली श ा क  गुणव ा पर और भी ढ़ता से यान कि त करने क  आव यकता
ह।ै 
िकस तरह के सुधार  क  आव यकता ह?ैसबसे पहले तो भारत क  श ा णाली को सामा य और तकनीक  पट रय
के बीच अधक लचीलापन अथवा सामजं य थािपत करने क  आव यकता ह।ै
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िकसिकस तरहतरह केके सुधारसुधार  कक  आव यकताआव यकता हैहै?
सबसे पहले तो भारत क  श ा णाली को सामा य और तकनीक  पट रय  के बीच अधक लचीलापन अथवा
सामजं य थािपत करने क  आव यकता ह।ै
दसूरा, इसे आ म- भावका रता (self-efficacy) और टीमवक जसेै सामा￭जक यवहार कौशल पर अधक यान देना
चािहये तथा तीसरा, यह सुिन त करना चािहये िक भिव य म िवश  िव िव ालय भावी नवाचार के टर बन
सक।
उदाहरण के लये टाटअप इंडया पहल के एक भाग के प म, भारतीय ौ ोिगक  सं थान प रसर  म िव िव ालय
और िनजी े  क  कंपिनय  के बीच आपसी सहयोग के मा यम से नवाचार को बढ़ावा देने हेतु सात नए शोध पाक
थािपत िकये गए थे। इस तरह क  पहल को और बढ़ावा देने क  ज़ रत ह।ै

श ाश ा, रोज़गाररोज़गार औरऔर कामकाम काका भिव यभिव य
भारत म येक वष 12 िम लयन यवुा म बाज़ार म वेश करते ह। वष 2030 तक देश म 123 िम लयन लोग 25-
29 वष य नाग रक ह गे।
सोशल मीडया ारा उनक  आकां ाओं पर अधक बल िदया जाएगा। इन यवुा लोग  म से वे जो हाई कूल, ड ोमा या
ेजुएट नह  ह उनके लये पया  कौशल िवकास हेतु वय क श ण काय म और तृतीयक श ा ो ाम ही एकमा
िवक प होगा।
कुछ अनुमान  के मुतािबक, ाथिमक तर क  श ा को पूरा करने से पूव कूल छोड़ने वाले 18 से 37 वष के केवल
24% लोग ही ह।
उलेखनीय ह ैिक चीन के बाद भारत तृतीयक श ा णाली क  ि  से दिुनया का दसूरा सबसे बड़ा देश ह।ै यह 35
िम लयन से अधक छा  और 50,000 से अधक सं थान  का घर ह।ै
इस णाली के अंतगत कई ति त वै क सं थान ह जो भारत को उ  तकनीक े  म िव  म अ णी बनाने के लये
िज़ मेदार ह। लेिकन इस सफलता को अगले तर पर ले जाने के लये भारत क  तृतीयक श ा णाली म त काल
सुधार क  ज़ रत ह।ै
भारत को अपने अ पका लक कलग काय म  म आमूलचूल प रवतन करने क  भी आव यकता ह।ै
भिव य के काय  के लये कौशल को समायो￭जत करने हेतु वय क श ा एक मह वपूण मा यम ह ैऔर इसक  संरचना
पर पुन वचार करने से यह लाभा वत होगा।
वय क म त क को अनुकू लत करने वाले अ यापन (Pedagogies) का ौढ़ जीवन शलैी के साथ समायोजन
वय क श ण काय म  को और अधक भावी बना सकता ह।ै

आगेआगे कक  राहराह
संवेदनशील च र  और नाग रकता के साथ एक समाज का िनमाण करने के लये यह मह वपूण ह ैिक मू य आधा रत
श ा (Value Education) को ाथिमक, मा यिमक तथा उ  श ा के े  म लागू िकया जाए। चूँिक इनम से
अधकतर गुण शशुओं ारा 5-6 वष क  आय ुतक सीखे जाते ह, यिद ब े इस अवध के दौरान इन गुण  को ा  करने
म चूक जाते ह, तो इ ह जीवन म दोबारा हण करना मु कल होता ह।ै
इसको भावी प से ारंभक बचपन के िवकास काय म  और बुिनयादी श ा के मा यम से आसानी से थािपत
िकया जा सकता ह।ै उ ेखनीय ह ैिक जीवन के शु आती हज़ार िदन  म पोषण, वा य और उ साह म िकया गया
िनवेश भी मज़बूत म त क का िनमाण करता ह।ै
इस े  को ￭जसे आधारभूत मानव पूंजी कहा जाता ह।ै िनवेश के मा यम से भारत अपने लोग  को नौक रय , कौशल
और बाज़ार संरचनाओं म आने वाले बदलाव  के लये तयैार कर सकता ह।ै
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िनवेश क  कमी भिव य क  पीिढ़य , खासतौर से सबसे गरीब लोग  को गभंीर नुकसान पहँुचाएगी इससे असमानता म
और वृ  होगी जो पहले से ही मौजूद ह।ै
सबसे खराब थत म तब यह सामा￭जक-राजनीतक अ थरता को पदैा कर सकता ह ैजब बढ़ती आकां ाओं को
अवसर के बजाय िनराशा ा  हो।
मह वपूण बात यह ह ैिक भारत ने मानव पूंजी म बहुत से िनवेश करना ारभं कर िदया ह ैऔर आने वाले वष  म इसके
सकारा मक भाव पड़ने क  संभावना ह।ै अधक त प  संघवाद और प रणाम-आधा रत िव  पोषण क  िदशा म
श ा े  म बदलाव से उ रदाय व और सीखने के प रणाम  म सुधार क  उ मीद ह।ै
PISA म भाग लेने के लये भारत का समझौता उसके नीतगत प र य म एक बड़ा कदम ह,ै जो श ा प रणाम  के
आधार पर वै क सहयोिगय  के साथ भारत को रक हा￭सल करने म मदद करगेा। उ ेखनीय ह ैिक अंतरा ीय छा
आकलन (PISA) येक तीन वष  म आयो￭जत होने वाला एक अंतरा ीय सव ण ह,ै जो आथक सहयोग और िवकास
संगठन (OECD) ारा संचा लत िकया जाता ह।ै
िव  बक के नीत िनमाताओं और सरकार  को मानव पूंजी के बार ेम गभंीर चतन क  भी आव यकता ह ै य िक काम
क  बदलती कृत ऐसा सोचने के लये े रत करती ह।ै
मानव पूंजी म वतमान और दीघका लक िनवेश लोग  को भिव य क  समृ  और रा ीय आथक िवकास के लये गहन
प भावी िनवेश ह।ै

ोतोत : लाइवलाइव मटमट
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