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यवुाओं के बीच कौशल क� कमी देश म� बेरोज़गारी क� उ  दर के कारण" म� से एक ह ैऔर जब हम भिव*य के काय+ के िवषय म�
सोचते ह- िक भिव*य म� भारत क� बढ़ती यवुा आबादी के /लये नौक1रयाँ सृ￭जत क� जाएंगी, तो सब कुछ 6यान म� रखते हुए हम�
एक िवचार को 8ाथिमकता देनी होगी िक :यादातर ब े जो वत;मान म� 8ाथिमक िव<ालय म� पढ़ते ह- और साथ ही वे आजीिवका
के /लये िव￱भ> ऐसे रोज़गार काय+ म� भी संल@ ह-, जो अभी तक मौजूद नहC ह।ै यह पहली नज़र म� एक किठन अवधारणा 8तीत
हो सकती ह।ै उदाहरण के तौर पर आज भारत 4 िम/लयन एप डेवलपस; का घर ह ैयानी एक ऐसा काय; �े� जो कुछ पहले या
तीन दशक पूव; अGHतIव म� नहC था। इसी 8कार बहुत कम समय म� ही, द￸�ण अमे1रका म� एक नदी के Lप म� 8च/लत ‘अमेज़ॅन’
अब दिुनया के सबसे बड़े शिOशाली ऑनलाइन खदुरा िवQेताओं म� से एक के Lप म� उभरकर सामने आया ह।ै यह समाज म� ये
प1रवत;न तकनीक� 8ग￸त का प1रणाम ह।ै

सुधार क� आव�यकता Rय"?
￸ड￭जटल तकनीक िदन-8￸तिदन हमारी आँख" के सामने काम के आकार और 8कृ￸त को बदल रही ह।ै
ये 8ौ<ोिगिकयाँ कंपिनय" को Hवचा/लत करने म� स�म ह- और इनक� वज़ह से पुराने, आमतौर पर कम और म6यम-
कौशल वाले �े�" म� रोज़गार कम हो जाएंगे, लेिकन वे उIपादकता बढ़ाने, नवाचार करने और बाद म� नए उIपाद" तथा
�े�" के िनमा;ण के /लये अTय फम+ क� सहायता करते ह-। अVछी बात यह ह ैिक भारत जसेै उभरते बाज़ार इसका लाभ
उठाने के /लये खड़े ह-। लेिकन उTह� इस काय; के /लये तयैार होने हेतु सही कौशल क� आव�यकता ह।ै
वत;मान Wम बाज़ार" म� कौशल क� मांग बढ़ रही ह।ै इनम� जिटल समHया-समाधान और िवXेषण तथा सामा￭जक
कौशल जसेै टीमवक;  और 1रलेशन￱शप 8बधंन वाले �े� शािमल ह-। इसके अ￸त1रO ताYकक और आIम-8भावशीलता
(self-efficacy ) भी बहुत महZवपूण; ह,ै खासकर जब वे अनुकूलन म� सुधार करते ह-।
भारत म� हाल ही म� इजंीिनयर" के िनयोOाओं के एक सव[�ण के मुतािबक रोज़गार के /लये सामा￭जक-\यवहार कौशल
को 8माण-प� आधा1रत तकनीक� कौशल से अ￸धक महZव िदया गया था। महZवपूण; बात यह ह ैिक इन कौशल" के
िनमा;ण के /लये मज़बूत मानव पूंजी क� आव�यकता होती ह ैऔर ￭जसक� नCव Lप से बचपन म� िवकास के साथ-साथ
ही पड़ जाती ह।ै
व]ड; डेवलपम�ट 1रपोट; (World development report) 2019 के अनुसार, भारत को अपनी सबसे बड़ी संप/^
यानी नाग1रक" को 8दान क� जाने वाली ￱श�ा क� गुणव^ा पर और भी _ढ़ता से 6यान क� ि`त करने क� आव�यकता
ह।ै 
िकस तरह के सुधार" क� आव�यकता ह?ैसबसे पहले तो भारत क� ￱श�ा 8णाली को सामाTय और तकनीक� पट1रय"
के बीच अ￸धक लचीलापन अथवा सामजंHय Hथािपत करने क� आव�यकता ह।ै
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िकस तरह के  सुधार" क� आव�यकता है?
सबसे पहले तो भारत क� ￱श�ा 8णाली को सामाTय और तकनीक� पट1रय" के बीच अ￸धक लचीलापन अथवा
सामजंHय Hथािपत करने क� आव�यकता ह।ै
दसूरा, इसे आIम-8भावका1रता (self-efficacy) और टीमवक;  जसेै सामा￭जक \यवहार कौशल पर अ￸धक 6यान देना
चािहये तथा तीसरा, यह सुिन￸aत करना चािहये िक भिव*य म� िव￱शb िवcिव<ालय 8भावी नवाचार के dHटर बन
सक� ।
उदाहरण के /लये Hटाट;अप इ￸ंडया पहल के एक भाग के Lप म�, भारतीय 8ौ<ोिगक� संHथान प1रसर" म� िवcिव<ालय"
और िनजी �े� क� कंपिनय" के बीच आपसी सहयोग के मा6यम से नवाचार को बढ़ावा देने हेतु सात नए शोध पाक;
Hथािपत िकये गए थे। इस तरह क� पहल को और बढ़ावा देने क� ज़Lरत ह।ै

￱श�ा, रोज़गार और काम का भिव*य
भारत म� 8Iयेक वष; 12 िम/लयन यवुा Wम बाज़ार म� 8वेश करते ह-। वष; 2030 तक देश म� 123 िम/लयन लोग 25-
29 वषeय नाग1रक ह"गे।
सोशल मी￸डया fारा उनक� आकां�ाओं पर अ￸धक बल िदया जाएगा। इन यवुा लोग" म� से वे जो हाईHकूल, ￸डhोमा या
iेजुएट नहC ह- उनके /लये पया;j कौशल िवकास हेतु वयHक ￱श�ण काय;Qम और तृतीयक ￱श�ा 8ोiाम ही एकमा�
िवक]प होगा।
कुछ अनुमान" के मुतािबक, 8ाथिमक Hतर क� ￱श�ा को पूरा करने से पूव; Hकूल छोड़ने वाले 18 से 37 वष; के केवल
24% लोग ही ह-।
उलेखनीय ह ैिक चीन के बाद भारत तृतीयक ￱श�ा 8णाली क� _िb से दिुनया का दसूरा सबसे बड़ा देश ह।ै यह 35
िम/लयन से अ￸धक छा�" और 50,000 से अ￸धक संHथान" का घर ह।ै
इस 8णाली के अंतग;त कई 8￸तिkत व￸ैcक संHथान ह- जो भारत को उ  तकनीक �े� म� िवc म� अiणी बनाने के /लये
िज़lमेदार ह-। लेिकन इस सफलता को अगले Hतर पर ले जाने के /लये भारत क� तृतीयक ￱श�ा 8णाली म� तIकाल
सुधार क� ज़Lरत ह।ै
भारत को अपने अ]पका/लक GHक￴लग काय;Qम" म� आमूलचूल प1रवत;न करने क� भी आव�यकता ह।ै
भिव*य के काय+ के /लये कौशल को समायो￭जत करने हेतु वयHक ￱श�ा एक महZवपूण; मा6यम ह ैऔर इसक� संरचना
पर पुनYवचार करने से यह लाभाGTवत होगा।
वयHक मGHत*क को अनुकू/लत करने वाले अ6यापन (Pedagogies) का 8ौढ़ जीवन शलैी के साथ समायोजन
वयHक ￱श�ण काय;Qम" को और अ￸धक 8भावी बना सकता ह।ै

आगे क� राह
संवेदनशील च1र� और नाग1रकता के साथ एक समाज का िनमा;ण करने के /लये यह महZवपूण; ह ैिक मू]य आधा1रत
￱श�ा (Value Education) को 8ाथिमक, मा6यिमक तथा उ  ￱श�ा के �े� म� लागू िकया जाए। चूँिक इनम� से
अ￸धकतर गुण ￱शशुओं fारा 5-6 वष; क� आय ुतक सीखे जाते ह-, यिद ब े इस अव￸ध के दौरान इन गुण" को 8ाj करने
म� चूक जाते ह-, तो इTह� जीवन म� दोबारा iहण करना मुG�कल होता ह।ै
इसको 8भावी Lप से 8ार￱ंभक बचपन के िवकास काय;Qम" और बुिनयादी ￱श�ा के मा6यम से आसानी से Hथािपत
िकया जा सकता ह।ै उnेखनीय ह ैिक जीवन के शुoआती हज़ार िदन" म� पोषण, HवाHpय और उIसाह म� िकया गया
िनवेश भी मज़बूत मGHत*क का िनमा;ण करता ह।ै
इस �े� को ￭जसे आधारभूत मानव पूंजी कहा जाता ह।ै िनवेश के मा6यम से भारत अपने लोग" को नौक1रय", कौशल
और बाज़ार संरचनाओं म� आने वाले बदलाव" के /लये तयैार कर सकता ह।ै
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िनवेश क� कमी भिव*य क� पीिढ़य", खासतौर से सबसे गरीब लोग" को गभंीर नुकसान पहँुचाएगी इससे असमानता म�
और वृ￸q होगी जो पहले से ही मौजूद ह।ै
सबसे खराब GHथ￸त म� तब यह सामा￭जक-राजनी￸तक अGHथरता को पदैा कर सकता ह ैजब बढ़ती आकां�ाओं को
अवसर के बजाय िनराशा 8ाj हो।
महZवपूण; बात यह ह ैिक भारत ने मानव पूंजी म� बहुत से िनवेश करना 8ारभं कर िदया ह ैऔर आने वाले वष+ म� इसके
सकाराIमक 8भाव पड़ने क� संभावना ह।ै अ￸धक 8￸तHपqe संघवाद और प1रणाम-आधा1रत िव^ पोषण क� िदशा म�
￱श�ा �े� म� बदलाव से उ^रदा￸यIव और सीखने के प1रणाम" म� सुधार क� उlमीद ह।ै
PISA म� भाग लेने के /लये भारत का समझौता उसके नी￸तगत प1र_�य म� एक बड़ा कदम ह,ै जो ￱श�ा प1रणाम" के
आधार पर व￸ैcक सहयोिगय" के साथ भारत को र-क हा￭सल करने म� मदद करगेा। उnेखनीय ह ैिक अंतरा;bs ीय छा�
आकलन (PISA) 8Iयेक तीन वष+ म� आयो￭जत होने वाला एक अंतरा;bs ीय सव[�ण ह,ै जो आ￰थक सहयोग और िवकास
संगठन (OECD) fारा संचा/लत िकया जाता ह।ै
िवc ब-क के नी￸त िनमा;ताओं और सरकार" को मानव पूंजी के बार ेम� गभंीर ￵चतन क� भी आव�यकता ह ैRय"िक काम
क� बदलती 8कृ￸त ऐसा सोचने के /लये 8े1रत करती ह।ै
मानव पूंजी म� वत;मान और दीघ;का/लक िनवेश लोग" को भिव*य क� समृ￸q और राbs ीय आ￰थक िवकास के /लये गहन
Lप 8भावी िनवेश ह।ै

vोत : लाइव wमट
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