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संदभ�

गौरतलब ह ैिक समूची दिुनया इस समय बदलाव के दौर से गुज़र रही ह,ै तकनीक और #ौ$ोिगक% क% िविनमा�ण म� इतनी
भूिमका बढ़ गई ह ैिक कहा जा रहा ह ैिक रोबोिट�स और 3 डी +#+टग के ज़,रये ही चौथी औ$ोिगक .ां￸त होने वाली ह।ै इस
संबधं म� माइ.ोसॉ2ट के सं3थापक िबल गे	स का कहना ह ैिक रोबो	स अगर इसंान5 क% तरह नौकरी करते ह6 तो उनसे भी
कम�चा,रय5 क% तरह ही टै�स वसूलना चािहये। िबल गे	स के इस बयान पर चचा� लािज़मी ह,ै �य5िक पूरी दिुनया म� रोबोट के
इसंान5 क% नौकरी लेने पर बहस ￱छड़ी हुई ह।ै

�य5 रोबो	स को भी देना चािहये टै�स?

हम बात चौथी औ$ोिगक .ां￸त क% कर रहे ह6 लेिकन पूव� क% औ$ोिगक .ां￸तय5 पर नज़र डाल� तो हम पाते ह6 िक
इसने लोग5 के जीवन को मह;वपूण� ढंग से #भािवत िकया ह ैऔर चौथी औ$ोिगक .ां￸त भी इससे अछूती नह= रहने
वाली ह।ै
दरअसल, तकनीक% नवाचार क% इस सूनामी म� हमार ेरहने और काय� करने के तरीक5 म� >यापक बदलाव आएगा।
रोबोिट�स से उAपादन और िनमा�ण के तरीक5 म� .BCतकारी प,रवत�न देखने को िमलेगा। ऑ�सफ़ोड� िवGिव$ालय के
एक अHययन के मुतािबक अकेले अमे,रका म� अगले दो दशक5 म� डेढ़ लाख रोज़गार खAम हो जाएंगे।
Hयात>य ह ैिक रोज़गार #ाJ एक बड़ा तबका कर5 का भुगतान करता ह ै￭जसका देश के िवकास म� उपयोग िकया जाता
ह,ै अतः जब रोबोट मानव5 का 3थान ले रहे ह5 तो उCह� कर तो देना ही चािहये।
मान Mलया जाए िक एक >यिN 50,000 डॉलर क% नौकरी एक कारखाने म� कर रहा ह,ै तो उसक% कमाई से देश
आयकर तो #ाJ करता ही ह ैसाथ म� सामा￭जक सुरOा कर आिद भी िमलता ह।ै यिद उसका काम एक रोबोट करता ह,ै
तो उसे भी उसी 3तर पर “रोबोट टै�स” देना चािहये।

�या है “रोबोट टै�स”?

रोबो	स से टै�स वसूलने के .म म� जो अवधारणा लाई जा रही ह ैउसके तहत होगा यह िक #Aयेक उ$ोगप￸त से जो
िक िकसी >यिN के 3थान पर रोबोट को काम पर लगाता ह ैतो उसे उस >यिN को िदये जाने वाले वेतन के अनुपात म�
टै�स देना होगा, ￭जसे रोबोट टै�स कहा जाएगा। #3ताव तो यह ह ैिक इस रोबोट टै�स का िवतरण साव�भौिमक बे￭सक
इनकम के जसेै ही उनम� िकया जाए जो रोबो	स के आने से बेरोज़गार हो गए ह6, लेिकन इस अवधारणा को लागू करने म�
कई बाधाएँ भी ह6।

रोबोट टै�स से संब￸ंधत सम3याएँ
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यिद रोबोट टै�स के Qप म� #ाJ रा￱श का िवतरण रोज़गारिवहीन लोग5 म� िकया जाए तो सम3या िवतरण राशी म� समय
के साथ संशोधन करने को लेकर ह।ै >यवहा,रक तौर पर देख� तो इस रा￱श म� संशोधन तो िकया ही जाना चािहये �य5िक
￭जस >यिN से रोज़गार छीन गया ह ैउसके वेतन म� समय के साथ वृ￸S तो होती ही, अतः जब रोबोट ने उसका रोजगार
छीन Mलया ह ैतो उसक% बढ़ती ज़Qरत5 का Tयाल रखा जाए, लेिकन असली सम3या यह ह ैिक उस रा￱श का िनधा�रण
कैसे िकया जाए।
कहा यह जा रहा ह ैिक रोबो	स को #ाJ होने वाला वेतन उस >यिN को दे िदया जाए ￭जसक% जगह रोबोट काम कर
रहा ह ै�य5िक रोबोट तो वेतन क% मांग करगेा नह=। यहाँ सम3या यह ह ैिक रोबोट को कोई वेतन तो नह= िदया जा रहा
इस B3थ￸त म� यह कैसे िनधा�,रत हो िक #भािवत >यिN को िकतनी रा￱श दी जाए।
मान Mलया जाए िक रोबोट के कायU से कVपनी ￭जतना धन-लाभ #ाJ कर रही ह ैउसके अनुपात म� #भािवत >यिN को
धन-रा￱श दी जाएगी, 3वाभािवक ह ैिक कVपिनयाँ रोबोट से #ाJ धन-लाभ को कम बताएंगी,और इस तरह से कंपिनय5
और #भािवत समूह5 के बीच एक कानूनी लड़ाई क% B3थ￸त बनने क% पूरी सVभावना ह।ै
िविदत हो िक रोबोट टै�स आरोिपत करना सSैां￸तक तौर पर एक दWुकर काय� ह।ै रोबोट टै�स के सCदभ� म� कBVपयाँ
यह दलील द�गी िक उCह5ने रोबो	स के ,रसच� और अनुसंधान म� बड़े पमैाने पर खच� िकया ह,ै अतः रोबोट टै�स देने से
उनका >यापार #भािवत होगा।

�या हो आगे का रा3ता ?

#थम XYया रोबोट टै�स क% यह अवधारणा >यवहा,रक #तीत होती ह ैलेिकन इससे जुड़ी हुई सम3याय5 पर गौर कर�
तो कंपिनय5 से िनयिमत रोबोट टै�स लेने का बजाय जसेै ही वो रोबो	स को काम पर लगाएँ उनसे एकमुZत रा￱श ले ली
जाए, हालाँिक इसके Mलये तमाम पहलूओं पर गौर करते हुए आवZयक #ावधान5 का िनमा�ण करना होगा। हालाँिक कुछ
िवशेष]5 का यह भी कहना ह ैिक जो लोग रोबो	स क% वज़ह से अपनी नौकरी खोएंगे, उCह� िकसी अCय तरह के
काय�.म, टे̂+नग या आ￰थक मदद देना `ेय3कर होगा।
एक उपाय यह भी हो सकता ह ैिक तकनीक5 के इस बदलते दौर म� लोग5 को ‘िफटर’ और ‘bVबर’ जसेै कायU के Mलये
#￱श￸Oत करने के बजाय उCह� ड̂ोन और रोबो	स के कल-पुजc ठीक करने का कौशल िदया जाए और इस कौशल
िवकास क% िज़Vमेदारी हमारी ￱शOा >यव3था को उठानी होगी। लोग5 को िवशेष]तापूण� कायU के Mलये कौशल िदया जाए
और इसके Mलये अवसंरचना का भी िवकास िकया जाए।
पूव� के अनुभव5 से यह ]ात होता ह ैिक तकनीक के माHयम से लोग5 के जीवन म� आने वाले प,रवत�न5 से सवा�￸धक
#भािवत वे समूह होते ह6 जो अपने कौशल Oमता म� िन￸eत समय के भीतर वांछनीय सुधार लाने म� असमथ� होते ह6 अतः
सरकार को चािहये क% ऐसे लोग5 को #￱शOण के Mलये पया�J समय के साथ-साथ संसाधन भी उपलgध कराए।

िनWकष�

गौरतलब ह ैिक अमे,रका आिद देश5 म� ‘रोबो	स बनाम रोज़गार’ एक >यापक बहस का मुhा ह ैलेिकन व￸ैGक प,र#ेiय म�
बात कर� तो अथ�>यव3था म� रोबोट के उपयोग के मामले म� भारत अभी बहुत पीछे ह।ै हालाँिक रोबोिट�स उ$ोग का
कहना ह ैिक ￭जस तेजी से रोबोट बढ़ रहे ह6, यिद यह jझान और पाँच-दस साल तक जारी रहा तो इससे भारत म�
रोज़गार पर असर पड़ सकता ह ैऔर रोबोट क% वजह से उ$ोग-कारोबार म� कुछ नौक,रयाँ खAम हो सकती ह6। चीन कई
उ$ोग5 म� रोबोट क% शिN के आधार पर पर ऊँचाइयाँ छू रहा ह ैऐसे म� चीन के रोबोट5 क% काय�शिN को पीछे छोड़ने के
Mलये भारतीय कामगार5 का कौशल #दश�न और उAपादकता अनुपात बढ़ाए जाने के कारगर #यास करने ह5गे। हालाँिक
यिद हम रोबोट टै�स क% अवधारणा को अमल म� लाते ह6 तो इससे कम-से-कम अ3थायी तौर पर रोबोट इ3तेमाल क%
ग￸त धीमी होगी और अCय #कार के रोज़गार के Mलये िवm पोषण िकया जा सकेगा। सरकार5 को चािहये क% रोज़गार
सृजन के मोचc पर  वह कंपिनय5 पर आँख बदं करके भरोसा करने के बजाए 3वय ंउस पर नज़र रख� तािक वं￸चत तबके
के Mलये सामा￭जक सुरOा सुिन￸eत क% जा सके।
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