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स दभस दभ :

कौशल िवकास क  एक िवधा के प म श ु के महत्वपूण लाभ रहे ह, जो उ ोग और श ु दोन  के लए लाभदायक रहे ह
। इससे उ ोग के लए तयैार कायबल का सृजन करने को बढ़वा िमल रहा ह।ै कौशल वािकस और उ िमता मं ालय देश म
‘ श ु मॉडल’ को अपनाने क  भावना को बढ़ावा देने के लए दो मुख कदम उठाए ह – एक श ु अधिनयम 1961 म
संशोधन और दसूरा श ु ोत्साहन योजना क  जगह राष्टीय श ु ोत्साहन योजना क  शु आत ।

पृ भूिमपृ भूिम: 
कौशल का स्थानांतरण हमेशा से ही, श ुओं  क  परम्परा के माध्यम से होता आ रहा ह।ै एक यवुा श ु एक कुशल
द तकार से कला सीखने क  परम्परा के तहत काम करता ह,ै जबिक उस दस्तकार को इन बुिनयादी श ण
सुिवधाओं को देने के बदले म म का एक सस्ता साधन ाप्त होता ह।ै 
कौशल िवकास क  इस परम्परा के ारा नौकरी पर श ण देना समय क  कसौटी पर भी खरा उतरा ह ैऔर इससे
दिुनया के अनेक देश  म कौशल िवकास काय म  को जगह िमली ह।ै
दिुनया के अनेक देश  ने श ुता मॉडल को लागू िकया ह।ै जापान म 10 िम लयन से अधक श ु ह, जबिक जमनी
म तीन िम लयन, अमे रका म 0.5 िम लयन श ु ह, जबिक भारत जसेै िवशाल देश म केवल 0.3 िम लयन श ु ह।
देश क  भारी जनसंख्या और जनसां यक य लाभांश को देखते हुए देश म 18 से 35 वष क  आय ुवग के तीन सौ
िम लयन लोग मौजूद होने के बावजूद यह संख्या बहुत कम ह।ै
देश के अनुकूल जनसां यक  लाभांश क  मता का एहसास करते हुए धानमं ी ने कौशल भारत अभयान और
उसके बाद अलग से कौशल िवकस और उ िमता मं ालय का नवंबर, 2014 म गठन िकया। 
इसका उ ेश्य भारत को दिुनया क  कौशल राजधानी म प रवतत करना ह।ै 
मं ालय ने बहुत कम समय म नीत िनमाण और मुख प से एक  कौशल िवकास योजना- ‘ धानमं ी कौशल िवकास
योजना’ क  शु आत क  ह ै|
इसके अत र  आईटीआई पा र थतक  तं  म सुधार के साथ ही, उ मशीलता िवकास क  िवभ  नई  योजनाओं
को भी ारभं िकया ह।ै
इसी िदशा म आगे बढ़ते हुए मं ालय ने देश म ‘ श ु मॉडल’ को बढ़ावा देने के लए श ु अधिनयम 1961 म
संशोधन और श ु ोत्साहन योजना क  जगह राष्टीय श ु ोत्साहन योजना क  शु आत क  ह ै।

श ुश ु अधिनयमअधिनयम 1961

श ुश ु अधिनयमअधिनयम 1961 कोको नौकरीनौकरी श णश ण परपर देनेदेने केके लएलए उपलब्उपलब्धध सुिवधाओंसुिवधाओं काका उपयोगउपयोग करतेकरते हुएहुए उ ोगउ ोग मम श ुश ु केके
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श णश ण कोको िनयिमतिनयिमत करनेकरने केके उ ेश्उ ेश्यय सेसे िविनयिमतिविनयिमत िकयािकया गयागया थाथा ।    
अधिनयम िनयो ाओं के लए यह अिनवाय बना देता ह ैिक वे श ुओं को उ ोग म काम करने के लए श ण द
तािक कूल छोड़ने वाल  और आईटीआई से उ ीण लोग  को उ ोग  म रोजगार िमल सके । 
इनम नातक इजंीिनयर, ड ोमा और माण-प  धारक यि य  का कुशल म आिद का िवकास करना ह।ै 
िपछले कुछ दशक  के दौरान श ु श ण योजना (एटीएस) का दशन भारत क  अथ यव था के अनु प नह  था।
यह पाया गया ह ैिक उ ोग  म उपल ध श ण सुिवधाओं का पूरा इ तेमाल नह  हो रहा ह,ै ￭जसके कारण बेराजगार
यवुा एटीएस के लाभ से वंचत हो जाते ह। 
िहतधारक  के साथ बातचीत और समी ा से पता लगा ह ैिक िनयो ा अधिनयम के ावधान , खासतौर से 6 माह के
कारावास के ावधान से संतु  नह  थे। 
िनयो ा श ुओं को रोजगार म लगाने के संबधं म इन ावधान  को कठोर मानते थे।

इनइन सूचनाओंसूचनाओं केके आधारआधार परपर श ुश ु अधिनयमअधिनयम, 1961 कोको 2014 मम संशोधतसंशोधत िकयािकया गयागया औरऔर वहवह 22 िदसंबरिदसंबर, 2014 सेसे
भावीभावी हुआहुआ । संशोधनसंशोधन ाराारा िकएिकए जानेजाने वालेवाले मु यमु य बदलावबदलाव इसइस कारकार हह –

श ु अधिनयम के तहत अब कारावास का ावधान नह  ह।ै संशोधन के बाद अधिनयम क  अवहेलना करने पर
केवल जुमाना लगाया जाएगा।
कामगार क  प रभाषा को यापक बनाया गया ह ैऔर श ुओं के िनयु  िकए जाने क  सं या तय करने के तरीके को
बदला गया ह।ै 
इन संशोधन  से यह सुिन त िकया जाएगा िक िनयो ा बड़ी सं या म श ुओं को िनयु  कर।
संशोधन म एक पोटल बनाने का ावधान िकया गया ह ैतािक द तावेज , संिवधाओं और कराधान आिद को
इले टािनक प से सुर त िकया जा सके।

इनइन संशोधनसंशोधन  काका मकसदमकसद यहयह सुिन तसुिन त करनाकरना हैहै िकिक िनयो ािनयो ा श ुओंश ुओं कोको बड़ीबड़ी सं यासं या मम िनयुिनयु  करकर। इसकेइसके अलावाअलावा संशोधनसंशोधन
केके तहततहत िनयो ाओंिनयो ाओं कोको ो सािहतो सािहत िकयािकया जाएगाजाएगा िकिक वेवे श ुश ु अधिनयमअधिनयम  काका पालनपालन करकर।

रा ीयरा ीय श ुश ु संव नसंव न योजनायोजना

सरकार ने श ुओं के श ण को ो सािहत करने और िनयो ाओं को श ुओं को िनयु  करने क  ेरणा देने के लए 19
अग त, 2016 को रा ीय श ु संवधन योजना क  शु आत क  थी। इस योजना ने 19 अग त, 2016 को श ु ो साहन
योजना (एपीवाई) का थान लया ह।ै 

यात य ह ैिक जहाँ एपीवाई के तहत, वजीफे के प म केवल पहले दो साल के लए सरकार ारा िनधा रत धनराश का 50
तशत िदया जाता था  वह  नई योजना म श ण और वजीफे के संबधं म िन न ल खत ावधान िकये गए ह–

िनधा रत वजीफे के 25 तशत क  तपूत जो िनयो ा के लए अधकतम 1500 पये त माह त श ु होगी
‘ े शर श ु’ जो िक िबना िकसी औपचा रक श ण के सीधे आए थे, के संबधं म बुिनयादी श ण क  लागत को
साझा िकया जाएगा | 

मुखमुख बदुबद ु:

एनएपीएस को वष 2020 तक श ुओं क  सं या 2.3 लाख से बढ़ाकर 50 लाख करने के मह वाकां ी उ े य के
साथ शु  िकया गया था ￭जस पर अब तक उ साहवधक ति याएँ िमली ह । 
अग त माह म योजना के शु  होने के बाद से 1.43 लाख छा  इसम पंजीकृत हो चुके ह। र ा मं ालय ने भी
एनएपीएस के लए अपना समथन िदया ह।ै 
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र ा मं ालय ने अपने अंतगत आने वाली सभी पीएसयू कंपिनय  को कुल कमचा रय  म से 10 फ सदी श ु शािमल
करने को कहा ह।ै 
धानमं ी ारा भी 19 िदसंबर को कानपुर म आयो￭जत एक काय म म एनएपीएस के तहत 15 त ान  को तपूत
के चेक िवत रत िकए थे । 
योजना, ए टेशप च  क  िनगरानी और भावी शासन के लए एक उपयोगकता के अनुकूल ऑनलाइन पोटल
(www.apprenticeship.gov.in) शु  िकया गया। 
पोटल पर िनयिु  ि या क  सभी आव यक जानका रयां उपल ध रहती ह। यहां पंजीकरण से लेकर रि य  क
सं या, और श ु के लए र￭ज टेशन से लेकर ऑफर लेटर वीकारने तक सभी जानका रयां उपल ध ह। 
एनएपीएस जसेै िवभ  यास  से भारत म उ ोग   के लए कुशल कायबल का सृजन करने म सहायता िमलेगी  ￭जससे
भारत को दिुनया क  कौशल राजधानी म प रवतत करने म मदद िमलेगी।
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