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स�दभ�  :

कौशल िवकास क� एक िवधा के !प म$ �￱श�ु के महत्वपूण� लाभ रहे ह(, जो उ*ोग और �￱श�ु दोन- के .लए लाभदायक रहे ह(
। इससे उ*ोग के .लए तयैार काय�बल का सृजन करने को बढ़वा िमल रहा ह।ै कौशल वािकस और उ*िमता म4ंालय देश म$
‘�￱श�ु मॉडल’ को अपनाने क� भावना को बढ़ावा देने के .लए दो �मुख कदम उठाए ह( – एक �￱श�ु अ￸धिनयम 1961 म$
संशोधन और दसूरा �￱श�ु �ोत्साहन योजना क� जगह राष्ट� ीय �￱श�ु �ोत्साहन योजना क� शु!आत ।

पृ>भूिम: 
कौशल का स्थानांतरण हमेशा से ही, �￱श�ुओं  क� परम्परा के माध्यम से होता आ रहा ह।ै एक यवुा �￱श�ु एक कुशल
दAतकार से कला सीखने क� परम्परा के तहत काम करता ह,ै जबिक उस दस्तकार को इन बुिनयादी �￱श�ण
सुिवधाओं को देने के बदले म$ Bम का एक सस्ता साधन �ाप्त होता ह।ै 
कौशल िवकास क� इस परम्परा के Cारा नौकरी पर �￱श�ण देना समय क� कसौटी पर भी खरा उतरा ह ैऔर इससे
दिुनया के अनेक देश- म$ कौशल िवकास काय�Dम- को जगह िमली ह।ै
दिुनया के अनेक देश- ने �￱श�ुता मॉडल को लागू िकया ह।ै जापान म$ 10 िम.लयन से अ￸धक �￱श�ु ह(, जबिक जम�नी
म$ तीन िम.लयन, अमेEरका म$ 0.5 िम.लयन �￱श�ु ह(, जबिक भारत जसेै िवशाल देश म$ केवल 0.3 िम.लयन �￱श�ु ह(।
देश क� भारी जनसंख्या और जनसांFGयक�य लाभांश को देखते हुए देश म$ 18 से 35 वष� क� आय ुवग� के तीन सौ
िम.लयन लोग मौजूद होने के बावजूद यह संख्या बहुत कम ह।ै
देश के अनुकूल जनसांFGयक� लाभांश क� �मता का एहसास करते हुए �धानम4ंी ने कौशल भारत अ￱भयान और
उसके बाद अलग से कौशल िवकस और उ*िमता म4ंालय का नवंबर, 2014 म$ गठन िकया। 
इसका उHेश्य भारत को दिुनया क� कौशल राजधानी म$ पEरव￷तत करना ह।ै 
म4ंालय ने बहुत कम समय म$ नी￸त िनमा�ण और �मुख !प से एक  कौशल िवकास योजना- ‘�धानम4ंी कौशल िवकास
योजना’ क� शुJआत क� ह ै|
इसके अ￸तEरK आईटीआई पाEरFAथ￸तक� त4ं म$ सुधार के साथ ही, उ*मशीलता िवकास क� िव￱भM नई  योजनाओं
को भी �ारभं िकया ह।ै
इसी िदशा म$ आगे बढ़ते हुए म4ंालय ने देश म$ ‘�￱श�ु मॉडल’ को बढ़ावा देने के .लए �￱श�ु अ￸धिनयम 1961 म$
संशोधन और �￱श�ु �ोत्साहन योजना क� जगह राष्ट� ीय �￱श�ु �ोत्साहन योजना क� शु!आत क� ह ै।

�￱श�ु अ￸धिनयम 1961

�￱श�ु अ￸धिनयम 1961 को नौकरी �￱श�ण पर देने के  .लए उपलब्ध सुिवधाओं का उपयोग करते हुए उ*ोग म$ �￱श�ु के
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�￱श�ण को िनयिमत करने के  उHेश्य से िविनयिमत िकया गया था ।    
अ￸धिनयम िनयोKाओं के .लए यह अिनवाय� बना देता ह ैिक वे �￱श�ुओं को उ*ोग म$ काम करने के .लए �￱श�ण द$
तािक Aकूल छोड़ने वाल- और आईटीआई से उPीण� लोग- को उ*ोग- म$ रोजगार िमल सके । 
इनम$ Aनातक इजंीिनयर, ￸डQोमा और �माण-प4 धारक RयिKय- का कुशल Bम आिद का िवकास करना ह।ै 
िपछले कुछ दशक- के दौरान �￱श�ु �￱श�ण योजना (एटीएस) का �दश�न भारत क� अथ�RयवAथा के अनु!प नहS था।
यह पाया गया ह ैिक उ*ोग- म$ उपलTध �￱श�ण सुिवधाओं का पूरा इAतेमाल नहS हो रहा ह,ै ￭जसके कारण बेराजगार
यवुा एटीएस के लाभ से वं￸चत हो जाते ह(। 
िहतधारक- के साथ बातचीत और समी�ा से पता लगा ह ैिक िनयोKा अ￸धिनयम के �ावधान-, खासतौर से 6 माह के
कारावास के �ावधान से संतु� नहS थे। 
िनयोKा �￱श�ुओं को रोजगार म$ लगाने के संबधं म$ इन �ावधान- को कठोर मानते थे।

इन सूचनाओं के  आधार पर �￱श�ु अ￸धिनयम, 1961 को 2014 म$ संशो￸धत िकया गया और वह 22 िदसंबर, 2014 से
�भावी हुआ । संशोधन Cारा िकए जाने वाले मुGय बदलाव इस �कार ह( –

�￱श�ु अ￸धिनयम के तहत अब कारावास का �ावधान नहS ह।ै संशोधन के बाद अ￸धिनयम क� अवहेलना करने पर
केवल जुमा�ना लगाया जाएगा।
कामगार क� पEरभाषा को Rयापक बनाया गया ह ैऔर �￱श�ुओं के िनयKु िकए जाने क� संGया तय करने के तरीके को
बदला गया ह।ै 
इन संशोधन- से यह सुिन￸Wत िकया जाएगा िक िनयोKा बड़ी संGया म$ �￱श�ुओं को िनयKु कर$।
संशोधन म$ एक पोट�ल बनाने का �ावधान िकया गया ह ैतािक दAतावेज-, संिवधाओं और कराधान आिद को
इलेXट� ािनक !प से सुर￸�त िकया जा सके।

इन संशोधन- का मकसद यह सुिन￸Wत करना है िक िनयोKा �￱श�ुओं को बड़ी संGया म$ िनयKु कर$। इसके  अलावा संशोधन-
के  तहत िनयोKाओं को �ोYसािहत िकया जाएगा िक वे �￱श�ु अ￸धिनयम- का पालन कर$।

रा�� ीय  �￱श�ु संव��न योजना

सरकार ने �￱श�ुओं के �￱श�ण को �ोYसािहत करने और िनयोKाओं को �￱श�ुओं को िनयKु करने क� �ेरणा देने के .लए 19
अगAत, 2016 को रा�� ीय �￱श�ु संवध�न योजना क� शु!आत क� थी। इस योजना ने 19 अगAत, 2016 को �￱श�ु �ोYसाहन
योजना (एपीवाई) का Aथान .लया ह।ै 

ZयातRय ह ैिक जहाँ एपीवाई के तहत, वजीफे के !प म$ केवल पहले दो साल के .लए सरकार Cारा िनधा�Eरत धनरा￱श का 50
�￸तशत िदया जाता था  वहS नई योजना म$ �￱श�ण और वजीफे के संबधं म$ िन]न.ल.खत �ावधान िकये गए ह(–

िनधा�Eरत वजीफे के 25 �￸तशत क� �￸तपू￷त जो िनयोKा के .लए अ￸धकतम 1500 Jपये �￸त माह �￸त �￱श�ु होगी
‘^ेशर �￱श�ु’ जो िक िबना िकसी औपचाEरक �￱श�ण के सीधे आए थे, के संबधं म$ बुिनयादी �￱श�ण क� लागत को
साझा िकया जाएगा | 

�मुख `बदु :

एनएपीएस को वष� 2020 तक �￱श�ुओं क� संGया 2.3 लाख से बढ़ाकर 50 लाख करने के महYवाकां�ी उHेaय के
साथ शु! िकया गया था ￭जस पर अब तक उYसाहवध�क �￸तिDयाएँ िमली ह( । 
अगAत माह म$ योजना के शु! होने के बाद से 1.43 लाख छा4 इसम$ पंजीकृत हो चुके ह(। र�ा म4ंालय ने भी
एनएपीएस के .लए अपना समथ�न िदया ह।ै 
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र�ा म4ंालय ने अपने अंतग�त आने वाली सभी पीएसयू कंपिनय- को कुल कम�चाEरय- म$ से 10 फ�सदी �￱श�ु शािमल
करने को कहा ह।ै 
�धानम4ंी Cारा भी 19 िदसंबर को कानपुर म$ आयो￭जत एक काय�Dम म$ एनएपीएस के तहत 15 �￸त>ान- को �￸तपू￷त
के चेक िवतEरत िकए थे । 
योजना, ए�$�टे￱शप चD क� िनगरानी और �भावी �शासन के .लए एक उपयोगकता� के अनुकूल ऑनलाइन पोट�ल
(www.apprenticeship.gov.in) शु! िकया गया। 
पोट�ल पर िनयिुK �िDया क� सभी आवaयक जानकाEरयां उपलTध रहती ह(। यहां पंजीकरण से लेकर EरिKय- क�
संGया, और �￱श�ु के .लए र￭जAट� ेशन से लेकर ऑफर लेटर Aवीकारने तक सभी जानकाEरयां उपलTध ह(। 
एनएपीएस जसेै िव￱भM �यास- से भारत म$ उ*ोग-  के .लए कुशल काय�बल का सृजन करने म$ सहायता िमलेगी  ￭जससे
भारत को दिुनया क� कौशल राजधानी म$ पEरव￷तत करने म$ मदद िमलेगी।
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