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एकएक वतंवतं  िनदशकिनदशक  (Independent Director) कौनकौन होताहोता हैहै?

कंपनी अधिनयम (Companies Act), 2013 के अनुसार, एक वतं  िनदशक िकसी क पनी का वह यि  होता है
￭जसका उस कंपनी म न तो कोई शेयर होता ह,ै न ही उस कंपनी के साथ कोई आथक संबधं ही होता ह ैऔर न ही वह
यि  उस कंपनी का िनदशक एवं मोटर (Promoters) ही होता ह|ै
एक वतं  िनदशक एक बधं िनदशक (Managing Director) नह  हो सकता ह,ै वह िकसी कंपनी अथवा उसक
सहायक कंपनी का एक पूणका लक िनदशक अथवा मोटर होता ह|ै 
इसका सीधा सा अथ ह ैिक कंपनी ारा िकसी भी मोटर के प रवार के सद य अथवा िम  को उस कंपनी का वतं
िनदशक नह  चुना जा सकता ह|ै 
वतं  िनदशक चुने जाने के लये यो यता या होनी चािहये?

एक वतं  िनदशक को िकसी अ य कंपनी के साथ यापार करने के लये िव , कानून, बधंन, िब ी, िवपणन,
शासन, अनुसंधान, कॉप रटे शासन, तकनीक  संचालन म से िकसी एक अथवा एक से अधक े  के िवषय म

कौशल, अनुभव तथा पया  ान होना आव यक ह|ै

एकएक वतंवतं  िनदशकिनदशक काका चुनावचुनाव कैसेकैसे िकयािकया जाताजाता हैहै?

कंपनी अधिनयम 2013 के अनुसार, सावजिनक प से सूचीब  हर कंपनी के एक-तहाई िनदशक वतं  िनदशक
होने चािहये|
भारतीय तभूत एवं िविनमय बोड (The Securities and Exchange Board of India - SEBI) के िनयम  के
अनुसार, िकसी भी सूचीब  कंपनी के बोड का अ य  एक गरै-कायकारी िनदशक (Non-Executive Director)
होता ह ै|
यिद िकसी कंपनी म िनयिमत प से एक गरै – कायकारी िनदशक िनयु  नह  िकया जाता ह ैतो, सेबी के िनयम  म यह
िवशेष प से उ￭ खत िकया गया ह ैिक उ  कंपनी के बोड के कम से कम आधे सद य वतं  िनदशक के तौर पर
काय करगे|
वतं  िनदशक  क  िनयिु  शेयरधारक  (Shareholders) क  एक आम बठैक (General Meeting) म एक
ताव (Resolution) पा रत करके क  जाती ह|ै 

मौजूदा िनयम  के अनुसार, एक यि  सात से अधक सूचीब  कंपिनय  म वतं  िनदशक के प म काय नह  कर
सकता ह|ै
ऐसा कोई यि  जो िकसी सूचीब  कंपनी म एक पूणका लक िनदशक के प म काय करता ह,ै वह तीन से अधक
सूचीब  कंपिनय  म वतं  िनदशक के तौर पर काय नह  कर सकता ह|ै
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वतंवतं  िनदशकिनदशक केके कायकाय कक  अवधअवध तथातथा पा र िमकपा र िमक िकतनािकतना होताहोता हैहै? 

एक वतं  िनदशक का अधकतम कायकाल पाँच वष को होता ह|ै हालाँिक कपंनी ारा एक िवशेष ताव पा रत
करके उसे पुन: पाँच वष  के लये िनयु  िकया जा सकता ह|ै
वष 2015 म आईआईएएस ( Institutional Investor Advisory Services - IiAS) जो िक एक ॉ सी
सलाहकार फम (Proxy advisory firm) ह,ै ारा एक लेख म यह प  िकया गया िक वतमान म देश म बहुत सी
ऐसी क पिनयाँ ह ￭जनम िपछले 10 साल  से एक ही वतं  िनदशक काय कर रहे ह|
प  ह ैिक इतने ल बे समय तक एक ही थान पर काय करने के कारण इन वतं  िनदशक  क  तट थता एवं

िन प ता संदेह के दायर ेम आ जाती ह|ै 
यात य ह ैिक वतं  िनदशक  का त बोड शु क 1 लाख पये से अधक नह  होना चािहये|

हालाँिक यिद कंपनी के शेयरधारक मजंूरी दान करते ह तो वतं  िनदशक  को लाभ संबंधत कमीशन (Profit-
related Commission) दान िकया जा सकता ह|ै

वतंवतं  िनदशकिनदशक  काका कायकाय याया होताहोता हैहै?

इनका मु य काय अ पसं यक शेयरधारक  के िहत  क  र ा करना तथा कंपनी के कॉप रटे शासन म सुधार लाना
होता ह|ै 
वतं  िनदशक  का काय बधंन के काय दशन क  समी ा करने के साथ-साथ बधंन तथा शेयरधारक  के िहत  के

म य उपजे िववाद  क  म य थता करना होता ह|ै
आमतौर पर, िकसी कंपनी के अ य  तथा गरै- वतं  िनदशक  के दशन का मू यांकन करने के लये वष म एक बार
उस कंपनी के वतं  िनदशक  क  बठैक (िबना कंपनी के बधंन समूह के योगदान के) आयो￭जत क  जाती ह|ै 
आईआईएएस ारा जारी िकये गए लेख के अनुसार, िकसी कंपनी के वतं  िनदशक  का तट थ एवं िन प
तिनध व उस कंपनी के आंत रक तं  को िनयिं त करने तथा उसे मज़बूती दान करने म एक अहम भूिमका अदा

कर सकता ह|ै 

याया अतीतअतीत मम वतंवतं  िनदशकिनदशक  कक  भूिमकाभूिमका केके मु ेमु े परपर कोईकोई िववादिववाद उ पउ प  हुआहुआ हैहै? 

गौरतलब ह ैिक जनवरी 2009 म जब रामलगा राजू (स यम क पूटर के अ य ) ारा िपछले कई ंसाल  म कंपनी को
7,136 करोड़ पए का चूना लगाने का मामला सामने आया तो िनवेशक  ारा कंपनी के वतं  िनदशक  क
वा तिवक भूिमका के स दभ म गभंीर चता य  क  गई|
वष 2014 म जब यूनाइटेड बक ऑफ़ इंडया (United Bank of India) म गरै-िन पादनकारी प रसंप य  (Non-
Performing Assets) म वृ  का मामला सामने आया तो इसके िकसी वतं  िनदशक (￭जनम एक राजनेता, एक
मीडया मनेैजर तथा एक यापारी शािमल ह) क  यो यता बक को इस सम या से बाहर िनकाल पाने म सफल सािबत
नह  हो सक |
हाल ही म टाटा संस के अवकाश ा  अ य  रतन टाटा तथा टाटा संस के पूव अ य  साईरस िम ी के म य
शेयरधारक  को आगामी जो खम  के त सचेत करने तथा उ  जो खम  क  ￭ज मेदारी लेने क  वतं  िनदशक क
भे ता के मु े पर िववाद क  थत बनी हुई ह ै|
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