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चचाचचा मम यय ?

मानवीय इतहास अभी तक के सबसे अधक प रवतनकारी यगु के बीच म ह,ै जहाँ तकनीक  उ त के मा यम से असीम
भोजन, पानी और ऊजा से भरपूर दिुनया को संभव बनाया जा सकता ह।ै हालाँिक, इसम कोई दोराय नह  ह ैिक मानव िकसी
भी गत अथवा मा ा म िकसी भी संसाधन का सृजन करने क  मता िवक￭सत कर चुका ह,ै तथािप कृि म बु  एवं रोबोिट स
जसैी अ याधुिनक ौ ोिगिकय  के आगमन के कारण मानव पूंजी क  आव यकता म िनरतंर िगरावट क  दज़ क  जा रही ह।ै
मानव ने ौ ोिगक  के बल पर िवकास तो िकया ह,ै लेिकन िवकास क  इस राह म मानव पूंजी का मह व कम हो गया ह।ै 

जहाँ एक और बेरोज़गारी क  दर म िनरतंर वृ  हो रही ह,ै वह  दसूरी ओर मानव समाज संसाधन  को अ￭जत करने क
राह म और अधक स म होता जा रहा ह।ै 
इस िवसंगत का भिव य पर या असर होगा, यह एक िवचारणीय  ह।ै 

वतमानवतमान कक  थतथत याया हैहै?

गौरतलब ह ैिक दिुनया क  शीष सात सबसे मू यवान कंपिनय  म शािमल पाँच उ - ौ ोिगक  कंपिनय  का संचयी
बाज़ारी पूंजीकरण लगभग 3 खरब डॉलर का ह।ै तथािप, इन पाँच  म कायरत् यि य  क  सं या मा  700,000 ही
ह।ै 
यह एक िवसंगत ही ह ैिक इतनी अधक लागत वाली कंपिनय  ारा मा  700,000 लोग  को ही रोज़गार दान िकया
गया ह।ै 
सम या केवल इतनी ही नह  ह, इसके इतर सम या यह ह ैिक अप रहाय प से यापक तर पर अगली पीढ़ी ारा
तकनीक  को अपनाए जाने से बड़े पमैाने पर बेरोज़गारी उ प  होगी। 
वतमान समय क  ाथिमक चुनौती मज़दरूी अ￭जत करने म स म अवसर  म कमी के साथ-साथ बढ़ती आबादी के बीच
चुर मा ा म उ पािदत संसाधन  का इ तम आवंटन करने क  ह।ै 

इन सभी वृ य  को म ेनज़र रखते हुए यूरोप म कई गतशील राजनीतक संगठन  ारा वेतन म कटौती िकये िबना
काम के घटं  म कमी करने, तीन िदवसीय स ाहांत दान करने तथा एक सावभौिमक मूल आय क  शु आत करने के
संबधं म कानून बनाए जाने क  मांग क  जा रही ह।ै
यिद काम के घटं  म कमी, साझाकरण एवं काम के सार तथा पूरक आय के ावधान के तहत नए मॉडल  को तयैार
िकया जाता ह,ै तो इससे अमीर देश  म (इनक  थर तथा वृ  होती जनसं या ￭जनम से अधकतर औपचा रक
अथ यव था से संब  ह) जीवन के उ  तर के साथ-साथ रोज़गार क  उ  संभावनाओं को आसानी से बनाए रखा जा
सकता ह।ै 
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भारतीयभारतीय प र यप र य मम िवचारिवचार करकर तोतो

हालाँिक, यिद उ  संदभ म भारतीय प र य म िवचार कर तो हम पाएंगे िक भारत जसेै देश  के संबधं म यह पूणतया
अ यावहा रक प रक पना ह।ै रोज़गार के संदभ म भारतीय प र य पहले से ही असंतुलन क  थत म ह।ै 
म यूरो ारा द  जानकारी के अनुसार, वष 2015 म भारत के आठ िमक े  म केवल 1.35 लाख नौक रय

का सृजन हुआ, जो िक रोज़गार के े  म वेश करने वाली सालाना लगभग 1.5 करोड़ जनसं या क  तुलना म बहुत
कम ह।ै
हालाँिक, भारत म अनौपचा रक अथ यव था म संलि त कमचा रय  क  सं या 90% से भी अधक ह।ै 
व तुतः अनौपचा रक े  म ढाँचागत प रवतन  के मा यम से इन े  के तहत आधुिनक उपकरण  एवं सव म
अ यास  को अपनाने हेतु ो सािहत करके तथा यावसायक िव तार के लये पूंजी तक पया  पहँुच सुिन त करके
अथ यव था म िवकास के साथ-साथ रोज़गार बाज़ार को ो सािहत िकया जा सकता ह।ै
भारत म बड़े पमैाने पर बुिनयादी ढाँचागत मता को िवक￭सत िकये जाने क  आव यकता ह।ै इसके लये पूण प से
कि त सरकारी योजनाओं और यव थत यय के योग ारा एक ऐसा माहौल बनाए जाने क  आव यकता ह ै￭जसके
अंतगत संभािवत बड़े तर क  प रयोजनाओं म िनजी िनवेश को ो सािहत िकया जा सके। 
जहाँ एक ओर इसके मा यम से अथ यव था को सु ढ़ बनाया जा सकेगा वह  दसूरी ओर िनमाण े  जसेै (भारत का
दसूरा सबसे बड़ा िनयो ा, यह अकेला े  देश म तकरीबन 44 िम लयन रोज़गार के अवसर  का सृजन करता ह)ै
िवक प  म अधक-से-अधक रोज़गार के अवसर  का सृजन िकया जा सकेगा। 

िन कषिन कष

िन कष प म बात कर तो ौ ोिगिकय  के िवकास के साथ-साथ नीतगत प  म भी िवकास िकये जाने क  आव यकता ह।ै
प  प से यिद भारत अिनवाय एवं थायी प रसंप य  के िनमाण क  िदशा म अधक बल और भावी प रणाम ा  करना
चाहता ह ैतो इसे रोज़गार गारटंी योजनाओं जसेै मनरगेा, के भावी ढंग से रोज़गार के अवसर सृ￭जत करने वाले िवक प  के
संदभ म िवचार करना चािहये। हालाँिक, इसके लये मौजूदा आथक िनयोजन के साथ-साथ रोज़गार एवं संसाधन  के आवंटन
संबधंी मॉडल  को िफर से प रभािषत िकया जाना चािहये, तािक उ ह बदलते ौ ोिगक - व रत समय के साथ सही प एवं
गत से सम वयत िकया जा सके। व तुतः यह केवल नीतगत ज़ रत नह  ह,ै ब क यह बदलते समय क  भी आव यकता ह।ै
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