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चचा� म� �य�?
मानव संसाधन िवकास म!ंालय ￱श�क एवं ￱श�ण पर पं￸डत मदन मोहन मालवीय रा�� ीय  िमशन (Pandit Madan
Mohan Malaviya National Mission on Teachers and Teaching- PMMMNMTT) नामक एक
क� "ीय �े! क$ योजना लागू कर रहा ह।ै

)मुख ,बदु:
इस योजना का उ0े1य )दश�न मानक� क$ 2थापना और ￱श�क� के अ￱भनव (Innovative) ￱श�ण तथा 7यावसा￸यक
िवकास के 8लये शीष� :ेणी क$ सं2थागत सुिवधाओं का िनमा�ण करके ￱श�क� के एक मज़बूत पेशेवर कैडर का िनमा�ण
करना ह।ै
वत�मान क� "ीय, रा=य और डी>ड िव?िव@ालय/श￸ै�क सं2थान योजना के तहत क� " के िव￱भA घटक� के Dप म�
अनुमोिदत हE तथा िनजी सं2थान� के ￱श�क िव￱भA �मता िनमा�ण काय�Fम� के साथ-साथ )￱श�ण म� भी भाग ले
सकते हE।
इसके अलावा अGपत (Annual Refresher Programme in Teaching- ARPIT) और 2वयं
(SWAYAM) ऑनलाइन Iेटफॉम� का उपयोग करके उL पेशेवर ￱श�ा के �े! म� एक अनूठी पहल को काया�NOवत
िकया जा रहा ह,ै ￭जसके 8लये रा�� ीय संसाधन क� "� (National Resource Centres- NRCs) के Dप म�
अनुशासन-िव￱श� सं2थान� क$ पहचान क$ गई ह ैतथा उOह� अ￸धसू￸चत िकया गया ह।ै

एनुअल RरSेशर  )ोTाम इन टी￵चग (अGपत)

(Annual Refresher Programme in Teaching-ARPIT)

मानव संसाधन िवकास म!ंालय ने िदसंबर 2018 म� ￱श�ण हेतु वाGषक RरSेशर काय�Fम लॉOच िकया था।
अGपत (एनुअल RरSेशर )ोTाम इन टी￵चग) एक ऑनलाइन पहल ह ै￭जसके Vारा MOOCs (Massive Open
Online Courses) Iेटफॉम� 2वय ं(SWAYAM) का उपयोग करके 15 लाख उL ￱श�ा के ￱श�क ऑनलाइन
)￱श�ण )ाW कर सकते हE।
इसके 8लये रा�� ीय संसाधन क� "� (National Resource Centers-NRCs) क$ पहचान क$ गई जो ऑनलाइन
)￱श�ण सामTी को तयैार करने म� स�म हE।
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रा�� ीय िव￱श� क� " संशो￸धत पाXFम को संचा8लत करने के 8लये अनुशासन, नए और उभरते Yझान�, श�ै￱णक
सुधार तथा काय�)णाली म� नवीनतम िवकास पर [यान देने के साथ ऑनलाइन )￱श�ण सामTी तयैार करने का काम
करते हE।
उL ￱श�ा म� ￱श�ण क$ गुणव\ा म� सुधार के 8लये िव￱भA योजनाओं जसेै- रा�� ीय उLतर ￱श�ा अ￱भयान (Rashtriya
Uchchatar Shiksha Abhiyan- RUSA), ]लोबल इिन￱शएिटव फॉर एकेडिमक नेटवक�  (Global Initiative
for Academics Network- GIAN) तकनीक$ ￱श�ा गुणव\ा सुधार काय�Fम (Technical Education
Quality Improvement Programme- TEQIP) का िFयाOवयन िकया जा रहा ह।ै

]लोबल इिन￱शएिटव फॉर एकेडिमक  नेटवक�

(Global Initiative for Academics Network- GIAN)

भारत सरकार के मानव संसाधन िवकास म!ंालय ने देश म� उLतर ￱श�ा के संव^�न हेतु अंतरा��� ीय 2तर के व_ैािनक�
क$ )￸तभा के )योग के 8लये ]लोबल इिन￱शएिटव ऑफ एकेडिमक नेटवक�  नामक एक काय�Fम क$ शुYआत क$ ह।ै
इस काय�Fम के मा[यम से व￸ै?क उaकृ�ता का भारतीय संसाधन� के पRर)ेcय म� )योग करके भारत क$ व_ैािनक और
तकनीक$ �मता क$ गुणव\ा म� सुधार करना ह।ै

तकनीक$ ￱श�ा गुणव\ा सुधार काय�Fम

(Technical Education Quality Improvement Programme- TEQIP)

मानव संसाधन िवकास म!ंालय ने िदसंबर, 2002 म� भारत सरकार के तकनीक$ ￱श�ा गुणव\ा सुधार काय�Fम क$
शुYआत क$ थी।
इसका उ0े1य तकनीक$ ￱श�ा क$ गुणव\ा म� सुधार लाना और सं2थान� क$ मौजूदा �मताओं को बढ़ाना एवं ग￸तशील
बनाना ह।ै
िव?िव@ालय अनुदान आयोग और अ8खल भारतीय तकनीक$ ￱श�ा पRरषद Vारा उL तथा तकनीक$ ￱श�ा क$
गुणव\ा म� सुधार के 8लये कई अOय पहल� भी क$ जा रही हE।
2कूली ￱श�ा के संबधं म� ￱श�क� क$ भतf और सेवा शतg मुhय Dप से रा=य/संघ रा=य सरकार� के )शासिनक �े! म�
होती हE। क� " सरकार, क� " )ायो￭जत समT ￱श�ा योजना के मा[यम से इOह� सहायता )दान करती ह।ै
क� " सरकार Vारा ￱श�क� के )दश�न को बेहतर बनाने के 8लये िनयिमत Dप से सेवारत ￱श�क� के )￱श�ण, नए भतf
िकये गए ￱श�क� के 8लये )￱श�ण और 2कूल )बधंन सिम￸तय�/2कूल )बधंन िवकास सिम￸तय� के मा[यम से ￱श�क�
क$ उपN2थ￸त क$ िनगरानी जसेै कदम उठाए गए हE।
iलॉक संसाधन क� "/j2टर संसाधन क� " और रा=य� तथा क� "शा￭सत )देश� को 2कूल� म� बायोमेिट�क उपN2थ￸त
)णाली क$ 2थापना जसैी ￸ड￭जटल तकनीक का उपयोग करने के 8लये )ोaसािहत िकया जा रहा ह।ै
रा�� ीय श￸ै�क अनुसंधान और )￱श�ण पRरषद (National Council of Educational Research and
Training- NCERT) ने सरकारी 2कूल� म� ￱श�क� के )दश�न और उपN2थ￸त को ट� ैक करने हेतु )ाथिमक ￱श�ा के
8लये )दश�न संकेतक  (Performance Indicators- PINDICS) िवक￭सत िकये हE। NCERT Vारा ￱श�क� के
)दश�न का आकलन करने के 8लये रा=य सरकार�/संघ शा￭सत )देश� के साथ PINDICS को साझा िकया जाएगा।

)दश�न संकेतक  (Performance Indicators- PINDICS)
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इसका उपयोग ￱श�क� के )दश�न और )ग￸त का आकलन करने के 8लये िकया जाता ह।ै इसम� )दश�न मानक, िव￱श�
मानक और )दश�न संकेतक शािमल हE।
)दश�न मानक वे �े! हE ￭जनम� ￱श�क अपने कायk और िज़>मेदाRरय� को िनभाते हE, साथ ही )दश�न मानक� के तहत
कुछ िव￱श� काय� हE ￭जOह� ￱श�क� Vारा िकये जाने क$ अपे�ा क$ जाती ह।ै
PINDICS, ￱श�ा का अ￸धकार अ￸धिनयम 2009 क$ धारा 24, 29 और सव� ￱श�ा अ￱भयान Sेमवक�  वष� 2011 म�
2कूल� के 8लये मानक� को िनGद� करने वाली अनुसूची पर आधाRरत ह।ै
NCERT के वष� 2010-11 म� िकये गए अ[ययन इन-सGवस एजुकेशन  फ़ॉर टीचस�  (In-service Education
for Teachers- INSET) से )ाW फ$डबकै डेटा का उपयोग करके इसे और बेहतर ढंग से तयैार िकया गया ह।ै
िन>न8ल8खत )दश�न मानक� क$ पहचान क$ गई ह-ै

बL� के 8लये ￸डज़ाइ,नग अ￸धगम अनुभव (Designing Learning Experiences)
िवषयव2तु का _ान और समझ (Knowledge and Understanding of Subject Matter)
सीखने क$ सुिवधा हेतु रणनी￸तयाँ (Strategies for Facilitating Learning)
पार2पRरक संबधं (Interpersonal Relationship)
7यावसा￸यक िवकास (Professional Development)
2कूल िवकास (School Development)
￱श�क क$ उपN2थ￸त (Teacher Attendance)

भारत म� ￱श�को के 8लये काय�Fम� म� गुणाaमक सुधार लाने के 8लये चार वषfय एक$कृत B.Ed पाXFम क$ शुYआत
क$ गई ह।ै इस पाXFम के 8लये तयैार िकये गए मॉडल पाXFम म� ￴लग, समावेशी ￱श�ा, सूचना व संचार तकनीक,
योग, व￸ै?क नागRरकता ￱श�ा (Global Citizenship Education- GCED), 2वा2qय और 2वrछता जसेै
महsवपूण� पहलू शािमल िकये गए हE।
मानव संसाधन िवकास म!ंालय और ￱श�क ￱श�ा के 8लये रा�� ीय पRरषद (National Council for Teacher
Education- NCTE) ने ￱श�क� हेतु समGपत ￸ड￭जटल बुिनयादी ढाँचा DIKSHA (Digital Infrastucture for
Knowledge Sharing) िवक￭सत िकया ह,ै ￭जसका उ0े1य देश के 2कूली ￱श�क� क$ नवीन तकनीक आधाRरत
समाधान� तक पहँुच 2थािपत करना ह।ै

DIKSHA (Digital Infrastucture for Knowledge Sharing):

DIKSHA काय�Fम को मानव संसाधन िवकास म!ंालय और ￱श�क ￱श�ा के 8लये रा�� ीय पRरषद (National
Council for Teacher Education) के सहयोग से संचा8लत िकया जा रहा ह।ै
भारत म� कई ￱श�क अपनी क�ाओं म� नवीन तकनीक आधाRरत समाधान� का िनमा�ण और उपयोग कर रहे हE।
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