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o 7d 3 AT 7 a¥ 2015 # 310+ faaR-fael & SR NPS ¥ St fafe feareti wR iR fawar 3iR
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e ifd OCI (Overseas Citizens of India) @21 PIO (Person of Indian Origin) TS &R 31k
feg atfaTforT aRaR (Hindu Undivided Family- HUFs) NPS 1T Gier & fold I 781 8 |

Yo fAf fafame site faerT urfereeur

o 3 A B 19 RdeR, 2013 7 1fAgfId 31k 1 W, 2014 | 1] fovam T

o T Uer WMt (NPS) o STIRTATal # dhe TRBR/IIST TRBRI il FEIHI/FTSAT 3R
RIS & P HHART MIA &, BT = PFRDA GRT a1 ST 21

o IRT H JHTAAT T GREM | FfErd TSN o eI o foldl TR TRBR = I 1999 H OASIS (
JEIAT AN 3R TR FRE&) AT T TRIISHT bl Fopt &f off |

o IRT TRPR GRI A UL HuTTelt i 22 fEHaR, 2003  rfegfd f5am a1 St 1 9+as, 2004 |
AR ES 3R O o1 T Yer Hureft & A/ & ST STl 2

e 193, 2009 I NPS & foRdR Tfedep MR WR <91 & Tt AFTReT & R fovam mam o TR,

U9NeRT 3R SRS &1 & DT PR dTel pHATN ol it enfiyet fhar = &
i ; gt .3rs. &t

2/2



	राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली
	चर्चा में क्यों?
	मंत्रिमंडल द्वारा स्वीकृत बदलाव-
	प्रभाव
	पृष्ठभूमि
	राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली
	पेंशन निधि विनियामक और विकास प्राधिकरण
	स्रोत : पी.आई.बी


