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इस Editorial म The Hindu, The Indian Express, Business Line आिद म काशत लेख  का िव ेषण िकया
गया ह।ै इसम भारतीय अथ यव था के िवकास म मिहलाओं क  भूिमका तथा उनके सम  िव मान चुनौतय  पर चचा क  गई
ह।ै आव यकतानुसार, यथा थान टीम ि  के इनपुट भी शािमल िकये गए ह।

संदभसंदभ:

िपछले कुछ िदन  म िव  मं ी ने भारतीय अथ यव था के िवकास हेतु भारतीय रज़व बक से क  को 1.76 लाख करोड़ पए
के ह तांतरण से लेकर रा य वािम व वाले बक  के वृहत िवलय तक कई यापक कदम उठाए ह। इसके बावजूद िव  मं ी के
काय  को सृजनक ाओं क  सकारा मक ति या ा  नह  हो सक  ह।ै

भारतीयभारतीय अथ यव थाअथ यव था काका वतमानवतमान प र यप र य
चालू िव  वष क  पहली तमाही म  जीडीपी क  वृ  दर घटकर 5 तशत  रह गई, जो छह वष  म सबसे िन न तर ह।ै
िपछले 15 महीन  म िविनमाण का िव तार अपनी सबसे सु त गत से हुआ।
िवदेशी िनवेशक  पर आरोिपत एक अिववेचत शु क को त परता से वापस ले लेने के बावजूद बाज़ार िवदेशी
पोटफो लयो िनवेशक  के पलायन क  आशकंा जता रहे ह।
डॉलर के मुकाबले पए के मू य म िगरावट के बावजूद िनयात म तेज़ी के कोई संकेत नह  िदख रहे ह। जुलाई म िनयात
म मा  2.5 तशत क  वृ  हुई ह।ै

आथकआथक सुधारसुधार  कक  िवफलतािवफलता काका कारणकारण
िवकास को बढ़ावा देने के लये ￭जन ‘सुधार ’ क  घोषणा क  गई ह,ै वे ल य ा  करने म िब कुल ही िवफल रहे ह। इसका
मुख कारण यह ह ैिक अधकांश सुधार वा तव म अतीत क  कुछ गलतय  म िकया गया सुधार ह ै(जसेै कॉप रटे े  ारा

CSR यय को पूरा करने म िवफलता को गरै-आपराधक बनाना, य िप यह अभी भी एक नाग रक दाय व बना हुआ ह ैऔर
इस लये कॉरपोरटे लाभ पर अ य  प से कर लगाया गया ह)ै अथवा कुछ ऐसे िनयं ण  म छूट दी गई ह ै￭जन िनयं ण  का
लागू होना आरभं से ही उपयु  नह  था (जसेै ई-कॉमस और ￬सगल- ांड रटेल पर आरोिपत िनयं ण)। यहाँ तक िक य
कारवाई, जसेै िक सरकारी िवभाग  को नई गािड़याँ खरीदने क  अनुमत देना, ऑटोमोबाइल े  को अपनी मौजूदा भारी मदंी से
बाहर िनकलने म शायद ही कोई मदद कर सके।

1/3

https://www.drishtiias.com/hindi/printpdf/look-to-your-gender-nirmalaji
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/india-s-gdp-growth-rate-declines
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/what-does-the-falling-rupee-mean-for-you-and-economy


अथ यव थाअथ यव था कोको िवकासिवकास केके पथपथ परपर लानेलाने हेतुहेतु िवक पिवक प
िन संदेह अथ यव था को िवकास के पथ पर लाने के लये कुछ उपाय िकये जा सकते ह:

एक साथक कर रयायत के मा यम से उपभो ाओं के हाथ  म कुछ वा तिवक धनराश का ह तांतरण कर अथवा
उपभोग को गभंीरता से ो सािहत िकया जाए (जसैा िक वष  पहले होम फाइनस पर कर कटौती ने रयल ए टेट म
उछाल को ो सािहत िकया था) अथवा
एक वृहत आय ह तांतरण योजना (जसेै यूिनवसल बे￭सक इनकम) क  शु आत क  जाए।

लेिकन सम या यह ह ैिक भले ही हम एक मह वाकां ी म यम-आय वाले देश ह, हमारा कर सं ह उस तर का नह  ह जो इस
तरह के यापक लाभ दान करने के लये आव यक ह।ै एक ऐसे समय म जब अथ यव था संरचना मक और च ीय, दोन
तरह क  सम याओं से त ह,ै यह कह पाना मु कल ह ैिक आव यक िव  उपल ध होने के बावजूद उपरो  म से कोई उपाय
काम आता ह ैअथवा नह ।

अ यअ य कौनकौन सेसे सुधारसुधार िकयेिकये जाजा सकतेसकते हह?

संभवतः यह उपयु  समय ह ैजब हमार ेनीत िनमाताओं को ता का लक और अ पका लक सुधार  का पीछा करना
बदं कर देना चािहये और इसके बजाय कुछ अ य दीघका लक समाधान  पर यान देना चािहये ￭जससे िवकास के तर
म थायी और िनरतंर वृ  हो सकती ह।ै
सरकार ारा िकये जाने वाले दो बड़े सुधार ये हो सकते ह िक य  कर संिहता का पुन नमाण िकया जाए और व तु
एवं सेवा कर क  खािमय  को दरू िकया जाए।

आँकड़आँकड़  मम असमानताअसमानता
हमार ेपास सबसे बड़े संसाधन का एक ही िवक प बचता ह ैवह ह–ै मानव संसाधन। श ा, श ण और कौशल म
णालीगत िवफलताओं के कारण भारत के कथत बड़े जनसां यक य लाभांश का द तापूण उपयोग नह  हो पा रहा है

और येक वष कायबल म शािमल होने यो य लाख  यवुा बेरोज़गार ही रह जाते ह।
‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ जसेै आकषक नार ेके बावजूद जनसां यक य लाभांश के सबसे बड़े घटक- मिहलाओं को
अभी तक अधकांशतः उपे त ही रखा गया ह।ै यू.एन. इंडया िबज़नेस फोरम क  फै टशीट के िन न ल खत आँकड़
पर िवचार िवचार िकया जाना चािहये जो लिगक प र य पर काश डालते ह:

सकल घरलेू उ पाद म मिहलाओं के योगदान के मामले म वै क औसत 37 तशत क  तुलना म भारत म
मिहलाओं का योगदान मा  17 तशत ह।ै
यिद मिहलाएँ भी पु ष  के समान अथ यव था म भागीदारी कर तो इससे वष 2025 तक भारत क  वा षक
जीडीपी म 2.9 िट लयन डॉलर क  वृ हो सकती ह।ै
केवल 14 तशत भारतीय यवसाय मिहलाओं ारा संचा लत ह। भारत म मिहलाओं ारा िकये गए 51
तशत से अधक काय अवतैिनक ह और 95 तशत काय अनौपचा रक/असंगिठत ह।

कृिष म म मिहला कृषक  क  सं या 38.87 तशत ह,ै लेिकन अभी तक भारत म केवल 9 तशत भूिम पर
उनका िनयं ण ह,ै जबिक 60 तशत मिहलाओं (पु ष  के अनुपात का दोगुना) के नाम पर भूिम या आवास
जसैी कोई मू यवान संप  नह  ह।ै

कृिषकृिष मम मिहलाएँमिहलाएँ
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10व  कृिष जनगणना (2015-16) के अनुसार, कृिष म मिहलाओं का प रचालन वािम व वष 2010-11 के 13% से बढ़कर
वष 2015-16 म 14% हो गया ह।ै

मिहलामिहला िकसानिकसान  कक  चुनौतयाँचुनौतयाँ
भूिम पर वािम व का अभाव
िव ीय ऋण तक पहँुच का अभाव
संसाधन  और आधुिनक उपकरण  का अभाव
कम वेतन के साथ काय का अ यधक बोझ

आगेआगे कक  राहराह
मिहलाओं क  भागीदारी को ो सािहत कर उ ह स म बनाने वाले नीतगत ढाँचे का िनमाण िकया जाना चािहये, जहाँ
मिहलाओं के सम  आने वाली लिगक बाधाओं के त सि य जाग कता मौजूद हो। इस म म लिगक असमानता
को दरू करने वाली भावी नीतय  को िवक￭सत िकये जाने क  आव यकता ह।ै
यिद मिहलाएँ आथक प से पु ष  के बराबर ह  तो इसके सकारा मक प रणाम सामने आ सकते ह। उदाहरण के
लये, 50 तशत से अधक मिहलाओं के पास सेलफोन नह  ह ैऔर 80 तशत सेलफोन उपयोगक ा मिहलाओं के
पास इटंरनेट तक पहँुच क  कमी ह ै(वष 2016 का आँकड़ा)। अगर मिहलाओं के पास भी पु ष  के समान ही समुचत
सं या म फोन ह  तो यह अकेले ही अगले पाँच वष  म फोन कंपिनय  के लये 17 िब लयन डॉलर का राज व पदैा कर
सकता ह।ै इसके लये श ा और कौशल िवकास णाली म मिहलाओं क  उप थत म भी मह वपूण सुधार करना
होगा। डेलॉइट (Deloitte) के एक अ ययन, ￭जसम भारत के लिगक असंतुलन के िनवारण के लये चतुथ औ ोिगक
ांत (Industry 4.0) क  मता पर िवचार िकया गया था, म भी लगभग यही िन कष तुत िकया गया।

िन कषिन कष:

मिहलाओं के सम  िव मान िनराशाजनक आथक असमानता के प र य म प रवतन लाने क  आव यकता ह ै य िक वे
अथ यव था म सबसे अधक योगदान दे सकती ह। भारत क  मिहलाओं क  मताओं को उजागर िकये जाने से ही भारत क
आथक मता को पूण प से साकार िकया जा सकता ह।ै

: या आप इस बात से सहमत ह िक भारत का सबसे बड़ा जनसां यक य लाभांश इसक  मिहलाओं म िनिहत ह,ै लेिकन
इस मता का अब तक उपयोग नह  िकया गया ह।ै अपने उ र के प  म उचत तक तुत क ￭जये।
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