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संदभ�

मानव जीवन बहुआयामी  ि!कोण# से य$ु ह,ै जहाँ &यि$ एक साथ कई िज़+मेदा,रय# का पालन कर रहा होता ह।ै ऐसे
म0 िहत# का टकराव कोई अचं￱भत करने वाली बात नह4 ह।ै
िहत# का टकराव यानी कनि��ट ऑफ इटंर�ेट (conflict of interest) तब पदैा होता ह ैजब &यि$ क5 कोई 6मुख
िन8ा दसूरी िन8ाओं से टकराती ह।ै
वसेै तो कनि��ट ऑफ इटंर�ेट िकसी भी उ<े�य क5 पू￷त म0 एक बड़ा रोड़ा ह,ै लेिकन इस लेख म0 हम नौकरशाही के
संदभ� म0 कनि��ट ऑफ इटंर�ेट और इसे संिहताबB िकये जाने क5 आव�यकता के बार ेम0 चचा� कर0गे।
दरअसल, वह नौकरशाही ही ह ैजो देश के िवकास म0 सबसे महDवपूण� भूिमका िनभाती ह।ै

कैसे  पदैा होता है कनि��ट ऑफ इटंर�ेट?

वह &यव�था ￭जसके तहत नौकरशाही काय� करती ह,ै बहुत हद तक एक आगFनाज़ेशन (सं�था) के जसैी ही ह।ै अंGेज़ो
के ज़माने म0 कले�टर वह था जो टै�स कले�ट (राज�व संGहण का काय�) करता था।
लेिकन, आज़ादी के बाद इसक5 भूिमका म0 &यापक बदलाव आया और अब इसके दा￸यIव# म0 योजनाओं का उ￸चत
िJयाKवयन, िज़ले म0 कानून &यव�था को बनाए रखना आिद भी शािमल हो गया ह।ै
यिद &यव�था Lारा तय िकसी अ￸धकारी के उ<े�य# और उसके &यि$गत लNय# म0 समKवय का अभाव हो तो
कनि��ट ऑफ इटंर�ेट क5 O�थ￸त सामने आती ह।ै
उदाहरण के तौर पर एक घटना का ￭जJ करते हQ। नेताजी सुभाष चKS बोस ने वष� 1920 म0 ￭सिवल सेवा क5 परीTा
उतीण� कर ली थी, िकKतु उKह#ने इससे Iयाग-पU दे िदया।
दरअसल उनका लNय देश क5 आज़ादी के Vलये संघष� करना था, लेिकन अंGेज़ी राWय म0 यिद वे कले�टर बन जाते तो
उनके &यि$गत लNय# एवं &यव�था के उ<े�य# के मXय कनि��ट ऑफ इटंर�ेट का होना अव�यभंावी था।

कनि��ट ऑफ इटंर�ेट के  कारण

&यि$ क5 अंतराIमा क5 आवाज़:

⇒ दरअसल कई बार प,रO�थ￸तयाँ कुछ ऐसी बनती हQ िक &यि$ अपनी अंतराIमा क5 आवाज़ सुनता ह ैऔर &यव�था या तUं
Lारा तय दा￸यIव# के पालन से पीछे हटने लगता ह।ै
⇒  उदाहरण के Vलये िकसी कुZयात अपराधी से मुठभेड़ के दौरान एनकाउंटर ही अं￸तम िवक\प बचा हो, िफर भी संबBं
अ￸धकारी क5 अंतराIमा उसे इसक5 इज़ाज़त नह4 देती।
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&यि$ क5 अपनी माKयताएँ:

⇒  कई बार &यि$ क5 धा]मक भावनाएँ तथा उसक5 पारपं,रक माKयताएँ भी कनि��ट ऑफ इटंर�ेट का कारण बन जाती हQ।
⇒  उदाहरण के Vलये यिद कानून Lारा समलQिगकता को वधै ठहरा िदया जाता ह ैऔर कोई नौकरशाह अपनी धा]मक
माKयताओं के आधार पर इसका िवरोध करता ह।ै

&यि$ का �वय ंके 6￸त �वाथ^ होना:

⇒  &यि$ का �वय ंके िनजी िहत# के 6￸त �वाथ^ होना 6ायः उसे उसके दा￸यIव# से िवमुख कर देता ह।ै यह कनि��ट ऑफ
इटंर�ेट और `!ाचार का सबसे बड़ा कारण ह।ै
⇒  उदाहरण के Vलये िकसी नौकरशाह का पुU यिद िकसी सरकारी योजना से जुड़ा ह ैऔर वह अपने पद और ओहदे का
अनु￸चत इ�तेमाल करते हुए उसे फायदा पहँुचाता ह।ै

व�था के 6￸त &यि$ के मन म0 अि6य भाव:

⇒  कई बार ऐसी प,रO�थ￸तयाँ भी सामने आती हQ जब &यि$ अपने न￸ैतक मू\य# से समझौता नह4 करता और &यव�था Lारा
आरोिपत अनु￸चत काय� को करने से इनकार कर देता ह।ै
⇒  उदाहरण के Vलये कोई व,र8 अ￸धकारी अपने किन8# से िकसी खास &यि$ के Vखलाफ मामला दज़� करने से मना कर देता
ह।ै

 कनि��ट ऑफ इटंर�ेट के  संबधं म0 कानून बनाया जाना आव�यक �य#?

दरअसल, भारत म0 कनि��ट ऑफ इटंर�ेट को िवशेष bप से संबो￸धत करने वाला कोई कानून मौज़ूद नह4 ह।ै िपछले
कुछ वषc म0 इस तरह क5 लगातार बढ़ती घटनाओं के म<ेनज़र यह आव�यक ह ैिक इस संबधं म0 िवशेष कानून# का
िनमा�ण िकया जाए।
दरअसल कई बार देखा गया ह ैिक नौकरशाह सेवािनवृf होते ही िनजी TेU म0 ऊँचे पद# पर आसीन हो जाते हQ।
हालाँिक उKह0 ऐसा करने से पहले सरकार क5 अनुम￸त लेनी होती ह।ै
कई सेवािनवृf नौकरशाह अपनी पहँुच और दबदबे का इ�तेमाल कर अनु￸चत bप से लाभ कमाते हQ। लेिकन, यह भी
उ￸चत जान पड़ता ह ैिक वे अपने लबें अनुभव का इ�तेमाल कर िनजी TेU के माXयम से ही सही देश के िवकास म0
योगदान दे सकते हQ।
लेिकन सरकार Lारा उनके आवेदन �वीकार या अ�वीकार िकये जाने के संबधं म0 न तो कोई 6ावधान ह ैऔर न ही कोई
कानून।
इन प,रO�थ￸तय# म0 यह आव�यक ह ैिक इस संबधं म0 िवशेष कानून बनाए जाएँ।

कनि��ट ऑफ इटंर�ेट के  संिहताकरण के  पT म0 तक�

कनि��ट ऑफ इटंर�ेट के संिहताकरण के िवपT म0 तक� :

आगे क5 राह

नौकरशाही के संदभ� म0 कनि��ट ऑफ इटंर�ेट सम�या के दो आयाम हQ। एक तो नौकरशाह# के सेवा म0 बने रहने के
दौरान कनि��ट ऑफ इटंर�ेट क5 सम�या और सेवािनवृVf के बाद कनि��ट ऑफ इटंर�ेट क5 सम�या।
सेवािनवृVf के बाद कनि��ट ऑफ इटंर�ेट क5 सम�या के संदभ� म0 कुछ िनयम बनाए जाने चािहये जसेै: सेवािनवृf
होने वाले नौकरशाह# क5 कू￴लग-ऑफ (cooling-off) अव￸ध कम से कम 5 वष� तय क5 जानी चािहये।
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एक ऐसी &यव�था बनाई जाए जहाँ सेवािनवृf होने वाले नौकरशाह क5 भिवiय से क5 सभी योजनाओं के सKदभ� म0
सूचनाएँ मौज़ूद ह#।
वह4 यही नौकरशाह# के सेवा म0 बने रहने के दौरान कनि��ट ऑफ इटंर�ेट क5 सम�या क5 बात कर0 तो इसको
संिहताबB िकये जाने के बजाय अKय िवक\प आजमाए जा सकते हQ जसेै-

1. कनि��ट ऑफ इटंर�ेट क5 O�थ￸त उIपj होते ही संब￸ंधत अ￸धका,रय# के समT नौकरशाह# को अपनी सम�या उ￸चत ढंग
से बतानी चािहये। इससे एक ओर जहाँ िहत# के टकराव से बचाव होगा, वह4 दसूरी ओर िनण�यन क5 6िJया धीमी भी नह4
होगी।
2. नौकरशाह# को जहाँ तक संभव हो िकसी भी ऐसी प,रयोजना से जुड़ने से बचना चािहये, जहाँ कनि��ट ऑफ इटंर�ेट के
उIपj होने क5 संभावना हो।

िनiकष�

आज नौकरशाही एक ऐसे दौर से गुज़र रही जब काया�लय# म0 फाइल# का अ+बार लगा हुआ ह।ै भारत के एक 6मुख
व￸ैlक शि$ बनने के सपने को पूरा करने म0 नौकरशाही क5 सबसे अहम् भूिमका ह।ै
साथ ही संभावना इस बात क5 भी ह ैिक इस 6कार के िकसी कानून का पहले से ही अनचाहे राजनी￸तक ह�तTेप से
परशेान नौकरशाही के Vखलाफ मनमाना इ�तेमाल िकया जाएगा।
ऐसे म0 ￭जतने अ￸धक कानून उतनी ही जिटलता देखने को िमलेगी। हम0 ज़bरत ह ैकुछ ऐसे िनयम# क5 ￭जनसे िक
आव�यक प,रO�थ￸तय# म0 कनि��ट ऑफ इटंर�ेट को नज़रKदाज़ भी िकया जा सके और नौकरशाही मदं भी न पड़े।
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