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पृ�भूिम

भारतीय अथ��यव था क! सवा�￸धक बड़ी चुनौ￸तय( म) से एक चुनौती ह ैरोज़गार सृजन क!। इस सम या के समाधान के
1लये एक सम3 4ि5कोण क! आव�यकता ह।ै 8यात�य ह ैिक हर साल लगभग 13-15 लाख यवुा काय�शील जनसं:या
म) त;दील हो जाते ह	 जो रोज़गार के उपय>ु अवसर क! तलाश म) रहते ह	। इसके अ￸त?र>, देश क! लगभग आधी
आबादी कृिष �ेA म) संलB ह ैऔर अब यह सDभव नहE ह ैिक कृिष �ेA म) और अ￸धक लोग( को रोज़गार िदया जा सके।
अतः समय क! मांग यही ह ैिक गरै-कृिष �ेA( म) रोज़गार सृजन के उपाय िकये जाएँ।
1991 के आ￰थक सुधार( ने देश क! ख ताहाल अथ��यव था म) नई जान फँूक दी थी, लाइस)स राज़ को ख�म कर िदया
गया, आ￰थक नी￸तय( को लचीला बनाया गया और िवदेशी िनवेश के 1लये देश के दरवाज़े खोल िदये गए। ज़ािहर ह ैिक
इन Kयास( के चलते भारत ने उLेखनीय Kग￸त क!। वत�मान प?रM थ￸तयाँ अगली पीढ़ी के सुधार( का आOान करती ह	
जो मु:य Pप से ￱श�ा और �म सुधार( पर आधा?रत ह(। अब, हम पहले बात करते ह	 ￱श�ा सुधार( क!।

￱श�ा सुधार

यह सQाई ह ैिक हमारी Kच1लत ￱श�ा �यव था म) जीणRSार क! िनतांत ही आव�यकता ह।ै हम) ￱श�ा �ेA के िनयम( एवं
Kावधान( को बदलने पर गभंीरतापूव�क िवचार करना होगा, िवशेषPप से िवTिवUालय( से संब￸ंधत िनयम( एवं Kावधान(
को। भारत म) िवTिवUालय( का Kबधंन, श￸ै�क काय�Vम तथा ￸ड3ी देने क! KिVया बदलते व> क! मांग के अनुPप
नहE ह	, अतः हम) इस िदशा म) 8यान देना होगा।
हम) उस Xान-कौशल क! पहचान करने क! ज़Pरत ह ैजो रोज़गार सृ￭जत कर सके और यवुाओं के 1लये आगे का रा ता
तय कर सके। उदाहरण के 1लये, दवा �यवसाय के �ेA म) िबVी और िवपणन   �यापार का एक बहुत ही मह[वपूण�
िह सा ह,ै लेिकन शायद ही िकसी िवTिवUालय म) वत�मान समय क! ज़Pरत( के िहसाब से इनसे संब￸ंधत िकसी
पा\Vम क! �यव था क! गई हो। अतः िव￱भ] संगठन( को िवTिवUालय( म) शोध-आधा?रत ग￸तिव￸धय( के 1लये
Kो�सािहत िकये जाने क! आव�यकता ह।ै
दरअसल, भारत के सव��े� सं थान( एवं िनकाय( को इस बात क!  वाय_ता िमलनी चािहये िक वे  वय ंक! ज़Pरत(
के िहसाब से ‘अ8यापक’ का चुनाव कर सक) । वसेै लोग जो औUोिगक िवकास क! KिVया और आव�यकताओं को
समझते ह(, उaह) िवTिवUालय( से जोड़ना होगा और इसके 1लये िवTिवUालय( क! काय�-सं कृ￸त म) बदलाव करना
होगा। दरअसल, देश क! आ￰थक M थ￸त बदल रही ह,ै ऐसे म) हम) ￱श�ा �ेA म) ￸ड￭जटलीकरण क! भूिमका बढ़ाने पर
8यान क) िdत करना चािहये।
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यिद देश म) ग?रमापूण� रोज़गार का सृजन करना ह ैतो सव�Kथम �म कानून( के आ￸धeय को कम करना होगा। क) d और
राfय दोन(  तर( पर अ￸धक सं:या म) �म कानून ह	 जो Kायः औUोिगक िवकास म) बाधक बनते ह	, उदाहरण के 1लये
छोटे एवं म8यम उUम आरDभ करने के इhछुक लोग( के 1लये �म कानून का इतनी अ￸धक सं:या म) होना िकसी
अ￱भशाप से कम नहE ह।ै
�म कानून( का िनमा�ण कुछ इस तरह से करना होगा िक कारोबारी सुगमता पर कोई K￸तकूल Kभाव न पड़े, स:त �म
कानून( के कारण औUोिगक Kग￸त नहE हो पाती जो आगे चलकर रोज़गारहीनता का एक बड़ा कारण बन जाती ह।ै हम)
आधुिनक �म कानून( का िनमा�ण करना होगा ￭जनसे कोई सीधा नतीजा िनकले। अगर हम �म सुधार( को कारोबार म)
आसानी से जोड़ सक) , तो मानव संसाधन को उ�पादक संप1_ बनाना संभव हो पाएगा।
रोज़गार सृजन के अनुकूल माहौल को बढ़ावा िदया जाना चािहये। जहाँ एक तरफ छोटे एवं म8यम उUम( से बोझ घटाने
क! ज़Pरत ह,ै वहE ऐसे सुधार( को कामगार( के लाभ से भी जोड़ना होगा। तक� संगत �या:या के साथ �म कानून को
िफर से आकार देना अ�यतं आव�यक ह।ै हालाँिक, एक!कृत �म पोट�ल क! शुjआत के साथ इस िदशा म) कदम उठाए
गए ह	 लेिकन अभी भी बहुत कुछ करने क! आव�यकता ह।ै

िनkकष�

उUोग( को बढ़ावा दने के साथ ही सरकार को सम3 नी￸तय( का भी िनमा�ण करना होगा। ऐसे �ेA( क! पहचान करनी
होगी जहाँ रोज़गार सृजन क! अ￸धक संभावनाएँ ह(। िवT ब	क क! एक ?रपोट� के मुतािबक, भारत के �म कानून दिुनया
के सवा�￸धक K￸तबधंा�मक �म कानून ह	। देश के �म कानून लबें समय से लाइस)स राज क! िवरासत को ढोने वाले
कानून बने हुए ह	। अतः हम) �म कानून( को �यावहा?रक बनाना होगा।
बहुKती￸�त �म सुधार देश क! ज़Pरत ह	 और सरकार ने इस िदशा म) Kयास भी िकया थे, लेिकन �म संगठन( के
िवरोध को देखते हुए क) d सरकार ने �म सुधार( क! अपनी मह[वाकां�ी योजना को िफलहाल ठंडे ब ते म) डाल िदया
ह।ै यUिप क) d म) �म सुधार संबधंी कई चुनौ￸तयाँ ह	 लेिकन कुछ राfय( जसेै राज थान, म8य Kदेश और गुजरात ने
�म कानून( म) कई �यापक बदलाव िकये ह	।
हम अeसर अ पताल(  के बाहर भारी भीड़ खड़ी देखते ह	। इसका एक कारण तो बढ़ती जनसं:या ह ैऔर दसूरा है
भारत म) ￸चिक�सक( का अभाव। ￸चिक�सक!य आधारभूत ढाँचे के िनमा�ण से हम  वा mय सेवा के �ेA म) असीम
रोज़गार पदैा कर सकते ह	।
हालाँिक कुछ िवशेषX( के मुतािबक, कौशल क! कमी या ज़Pरत के 1लहाज़ से कौशल का न होना ही बेरोज़गारी को
बढ़ावा देता ह,ै न िक �म कानून( क! जिटलता। ऐसे म) सरकार nारा कौशल िवकास को ग￸त देने के 1लये भी आव�यक
सुधार करने चािहय)।
िकसी भी देश क! �म नी￸त का यही उoे�य होना चािहये िक एक ओर वह �िमक( के उ￸चत पा?र�िमक और बेहतर
काय� शतp को पूरा कर,े साथ ही साथ उUिमय( को भी �म असंतोष से मु> रखे।
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