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चचा� म� �य�?
हाल ही म� जारी आ￰थक सव��ण 2018-19 (Economic Survey 2018-19) म� देश क  वत�मान �यूनतम मज़दरूी �णाली
को तक� संगत और कारगर बनाने पर ज़ोर िदया गया ह।ै

�मुख +बदु
मु,य आ￰थक सलाहकार के अनुसार, “एक अ/छी �यूनतम मज़दरूी �णाली आय म� असमानताओं को कम करने,
ल2िगक भेदभाव और गरीबी को समा4 करने म� मदद कर सकती ह।ै”
�यूनतम मज़दरूी के इस �सार के बावजूद भारत म� हर तीन 6िमक� म� से एक 6िमक �यूनतम मज़दरूी कानून 7ारा
संर￸�त नह9 ह।ै
इन मु:� को संबो￸धत करने के <लये सव��ण एक सरलीकृत संरचना क  ￭सफा@रश करता ह ै￭जसके अंतग�त �यूनतम
मज़दरूी का िनधा�रण या तो कौशल Bतर के आधार पर अकुशल, अC�-कुशल, कुशल और अDय￸धक कुशल के <लये
अलग-अलग वेतन या भौगो<लक �ेE� के आधार पर अथवा दोन� के आधार पर िकया जाएगा।
इस संरचना के तहत, क� F सरकार ‘राGH ीय �यूनतम मजदरूी’ को अ￸धसू￸चत करगेी जो पाँच भौगो<लक �ेE� म� ￱भK-￱भK
हो सकती ह2। ये �ेE राGH ीय �यूनतम मज़दरूी के िनधा�रण के <लये गिठत िवशेषN सिम￸त 7ारा िनधा�@रत िकये जाएंगे।
राGH ीय वेतन एक आधारभूत वेतन होगा जो पूर ेदेश म� एक समान होगा। राOय� क  �यूनतम मज़दरूी राGH ीय आधारभूत
वेतन से कम नह9 होगी।
हालाँिक राOय� के पास उQ Bतर पर मज़दरूी िनधा�@रत करने का िवकRप होगा। इस सव��ण म� यह भी ￭सफा@रश क 
गई ह ैिक �यूनतम वेतन को िनयिमत Tप से समायो￭जत करते रहना चािहये।
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