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संदभसंदभ
हाल ही म मकै कसे लोबल इं टी ूट ारा िकये गए एक अ ययन के अनुसार ऐसी संभावना य  क  गई ह ैिक यिद भारत
अपने कमचा रय  के प म मिहलाओं क  भागीदारी को और अधक स म बनाता ह,ै तो वष 2025 तक अपने जीडीपी को
60% तक बढ़ा सकता ह।ै इसी संदभ म वतमान भारत के नवीकरणीय ऊजा े  को मिहला रोज़गार क  संभािवत मताओं
क  ि  से और अधक िवक￭सत करने पर ज़ोर िदया जा रहा ह।ै  

मिहलाओंमिहलाओं कक  कमकम भागीदारीभागीदारी केके कारणकारण 

भारत म मिहलाओं क  कम म भागीदारी से संबंधत सम याएँ और अवसर एक दसूर ेजुड़े हुए ह अथात् इसम प
काय-कारण ￭स ांत काय करता ह।ै
भारत म मिहला भागीदारी क  कमी का मुख कारण गरीबी ह।ै
िव  बक क  एक रपोट के अनुसार भारत म 270 िम लयन से अधक लोग गरीबी म रहते ह।
इसके अलावा, एक वाय  अंतर सरकारी संगठन, अंतरा ीय ऊजा एजसी ारा िकए गये अ ययन से पता चलता है
िक भारत म 240 िम लयन लोग बुिनयादी िबजली सेवाओं क  कमी म जीवन यापन करते ह।
गौरतलब ह ैिक सरकार ने वष 2022 तक अ य ऊजा के 175 गीगावाट मता को थािपत करने का मह वाकां ी
ल य रखा ह ैऔर इनम से कई त ान ामीण इलाक  म थािपत िकए जाएंगे जहाँ बड़ी सं या म गरीब रहते ह।
अब  यह ह ैिक या थािपत िकये जाने वाले ये त ान मिहलाओं क  भागीदारी को ल त करगे।
वतमान म, भारत म अ य े  के साथ ही नवीकरणीय ऊजा उ ोग े  म, मिहलाओं क  भागीदारी कम ह।ै िव  बक
के मुतािबक मिहला म बल भागीदारी के मामले म 131 देश  म 120 मिहलाएँ ही कायरत ह।
वतमान म नवीकरणीय ऊजा े  म कायरत अधकांश मिहलाएँ प रयोजना थल पर ￭सिवल चनाई जसेै काय करती
ह, जो भिव य म िवकास के लये अ थायी और म-कि त साधन ह।ै
इसके अलावा, कई साइट  पर काम करने क  थतयाँ हमेशा मिहलाओं के लये उपयु  नह  होती ह, य िक वे
सुर ा और समथन णाली जसैी मूलभूत सुिवधाओं से रिहत ह।
इसके साथ ही जहाँ अधक कुशल या अ  कुशल म क  आव यकता ह ैवहाँ औपचा रक श ा और श ण के
मौजूदा बाधाओं के कारण बहुत कम मिहलाएँ अपनी भागीदारी दे पाती ह।
एक मुख सम या यह भी ह ैिक तकनीक  श ण सं थान उन आवेदक  का आवेदन वीकार नह  करते ह, ￭ज ह ने
क ा 12 या नातक नह  िकया ह ैऔर यहाँ तक िक जब वे श ण सं थान  म वेश क  पूव शत  को पूरा भी करती
ह तो, श ण सं थान दरू क ब  और शहर  म थत होते ह, ￭जससे ामीण मिहलाओं का भावी ढंग से भाग लेना
मु कल हो जाता ह।ै
खासकर यह सम याएँ तब और बढ़ जाती ह, जब उनसे अ य घरलेू िज़ मेदा रय  को पूरा करने क  भी उ मीद होती ह।ै
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प रणामतः नवीकरणीय ऊजा े  म उ पादन, सुिवधाओं तथा संचालन और रखरखाव क  भूिमका म बहुत कम
मिहलाएँ ही भागीदारी िनभा पाती ह।

मौजूदामौजूदा णालीणाली कोको कैसेकैसे बेहतरबेहतर बनायाबनाया जाएजाए?

यह सविविदत ह ैिक नौक रयाँ िकस कार गरीबी के टैग को दरू करती ह िक तु अहम यह ह ैिक कैसे मौजूदा णा लय
म रोज़गार सृ￭जत िकये जाएँ।
यिद इस ि कोण से देख तो िवक ीकृत नवीकरणीय ऊजा े  तथा ऑफ-ि ड ऊजा े  के िवकास के साथ ही
िवशेष प से कायबल म थानीय मिहलाओं को शािमल करने क  म वपूण संभावना ह।ै
यिद सरकार, व छ ऊजा उ म श ण सं थान और नाग रक समाज को िमलकर काम करते ह, तो भारत अ छी
गुणव ा वाले रोज़गार के अवसर पदैा कर सकता ह ैजो अधक मबल म मिहलाओं क  अधक भागीदारी को सुिम त
कर सकते ह।
लेिकन इस कार क  पहल से पूव ज़ री ह ैिक मिहलाओं को क  म रखते हुए यापक परखेा तय क  जाए।
इसके साथ ही श ण सं थान वेश हेतु पूव शत  को कम कर सकते ह, ￭जससे कम औपचा रक प से श त
मिहलाओं को नए कौशल सीखने और श ण ा  करने क  अनुमत िमल सकेगी।
इसके अलावा श ण को िवश  आव यकताओं जसेै िक थान, य तता के घटें, स मान के लये सुर ा और
व छता को सुिन त िकया जाना चािहए।

दरू थ श ण े  म मिहलाओं के छोटे समूह  को श त करने हेतु मोबाइल श ण मॉ ूल िवक￭सत िकए जा
सकते ह।

श ण सं थान  और नाग रक समाज संगठन  को श त मिहलाओं क  सहायता हेतु व छ ऊजा उ म  के साथ
सहयोगा मक संबधं  को अधक मज़बूत करना चािहए।मिहलाओं क  िवश  ज़ रत  के त उनक  संवेदनशीलता
नवीकरणीय कायबल म मिहलाओं क  भागीदारी म वृ  करने म मदद कर सकती ह।ै यिद सावजिनक और िनजी े
मिहलाओं को ऐसी नौक रयाँ म, खासकर गरीब समुदाय  म, लाने के लये एक साथ िमलकर काम करते ह, तो भारत म
व छ ऊजा के ारा मिहलाओं और उनके प रवार  के लये जीवन क  गुणव ा म सुधार हो सकता ह।ै

िन कषिन कष
भारत म मिहलाओं क  थत म सुधार आव यक ह।ै सरकार के वष 2022 तक अ य ऊजा के 175 गीगावाट मता को
थािपत करने के मह वाकां ी ल य के साथ मिहला रोज़गार क  संभावनाएँ तलाशना सही िदशा म उठाया गया एक म वपूण

कदम ह ै य िक इससे गरीबी, रोज़गार, व छता तथा सश करण संबधंी तमाम सम याय  को एक साथ साधा जा सकता ह।ै
परतंु इसके साथ ही यह भी सुिन त करना होगा िक उनके साथ िकसी भी कार का भेदभाव न हो तथा वे वय ंको भारतीय
समाज से िवलग न समझकर इसका ही एक िह सा समझ। उ ेखनीय ह ैिक भारतीय समाज म आज भी कई ऐसी मिहलाएँ ह
जो कुशल होने के बावजूद भी हर े  म िपछड़ जाती ह।ै अतः आव यकता इस बात क  ह ैिक इन मिहलाओं को प रवतन क
मु यधारा म लाया जाए और भारत को े  से े तम बनाया जाए।
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