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चचा� म� �य�?
पुराने एवं अ�च�लत �म कानून� को िव�सनीय तथा भरोसेमदं कानून� म� बदलने के �लये वेतन िवधेयक, 2019 लोकसभा ने
पा$रत कर िदया।

�मुख &बदु
वत�मान म� 17 �म कानून 50 से वष� से अ￸धक पुराने ह) तथा इनम� से कुछ तो ,वत-ंता से पहले के दौर के ह)।
वेतन िवधेयक म� शािमल िकये गए चार अ￸धिनयम� म� से वेतन भुगतान अ￸धिनयम, 1936 ,वत-ंता से पहले
का ह ैतथा 2यूनतम वेतन अ￸धिनयम, 1948 भी 71 साल पुराना ह।ै इसके अलावा बोनस भुगतान अ￸धिनयम,
1965 और समान पा$र�िमक अ￸धिनयम, 1976 भी इसम� शािमल िकया जा रहा ह।ै

वेतन िवधेयक को 10 अग,त, 2017 को लोकसभा म� पेश िकया गया था और वहाँ से इसे संसद क6 ,थायी सिम￸त के
पास भेज िदया गया था, ￭जसने 18 िदसंबर, 2018 को अपनी ￭सफा$रश� दे दी थ9।
,थायी सिम￸त क6 24 ￭सफा$रश� म� 17 को सरकार ने ,वीकार कर �लया था।

संिहता सभी कम�चा$रय� और कामगार� के �लये वेतन के समयब: भुगतान के साथ ही 2यूनतम वेतन सुिन￸;त करती
ह।ै
कृिष मज़दरू, प�टर, र,ेटोर)ट और ढाब� पर काम करने वाले, चौक6दार आिद असंगिठत Bे- के कामगार जो अभी तक
2यूनतम वेतन क6 सीमा से बाहर थे, उ2ह� 2यूनतम वेतन कानून बनने के बाद कानूनी सुरBा हा￭सल होगी।
िवधेयक म� सुिन￸;त िकया गया ह ैिक मा￭सक वेतन पाने वाले कम�चा$रय� को अगले महीने क6 7 तारीख तक वेतन िमल
जाना चािहये, वह9 जो लोग साDािहक आधार पर काम करते ह) उ2ह� सDाह के आ�खरी िदन और दिैनक कामगार� को
उसी िदन पा$र�िमक िमलना चािहये।

संिहता क6 मुख्य िवशेषताएँ
वेतन संिहता सभी कम�चा$रय� के �लये Bे- और वेतन सीमा पर ध्यान िदये िबना न्यूनतम वेतन और वेतन के समय पर
भुगतान को साव�भौिमक बनाती ह।ै

वत�मान म� न्यूनतम वेतन अ￸धिनयम और वेतन का भुगतान अ￸धिनयम दोन� को एक िवशेष वेतन सीमा से कम
और अनुसू￸चत रोज़गार� म� िनयो￭जत कामगार� पर ही लागू करने के �ावधान ह)।
इस िवधेयक से हर कामगार के �लये भरण-पोषण का अ￸धकार सुिन￸;त होगा और मौजूदा लगभग 40 से 100
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�￸तशत काय�बल को न्यूनतम मज़दरूी के िवधायी संरBण को बढ़ावा िमलेगा।
इससे यह भी सुिन￸;त होगा िक हर कामगार को न्यूनतम वेतन िमले, ￭जससे कामगार क6 Hय शिI बढ़ेगी
और अथ�व्यवस्था म� �ग￸त को बढ़ावा िमलेगा।
न्यूनतम जीवन यापन क6 J,थ￸तय� के आधार पर वेतन िमलने से देश म� गुणवत्तापूण� जीवन स्तर को बढ़ावा
िमलेगा और लगभग 50 करोड़ कामगार इससे लाभाJ2वत ह�गे।
इस िवधेयक म� राज्य� Lारा कामगार� को वेतन का भुगतान ￸ड￭जटल तरीक� से करने क6 प$रकल्पना क6 गई
ह।ै

िव￱भन्न �म कानून� म� वेतन क6 12 प$रभाषाएं ह), ￭जन्ह� लागू करने म� किठनाइय� के अलावा मुकदमेबाजी को भी
बढ़ावा िमलता ह।ै

प$रभाषा को सरल बनाया गया ह,ै ￭जससे मुकदमेबाजी कम होने और िनयोक्ता के �लये इसका अनुपालन
सरलता करने क6 उम्मीद ह।ै
इससे �￸तष्ठान भी लाभाJ2वत ह�गे, क्य�िक र￭जस्टर� क6 संख्या, $रटन� और फॉम� आिद न केवल
इलेक्टQ ॉिनक Rप से भर ेजा सक� गे और उनका रख-रखाव िकया जा सकेगा, बJSक यह भी कल्पना क6 गई है
िक कानून� के माध्यम से एक से अ￸धक नमूना (Specimen) िनधा�$रत नह9 िकया जाएगा।

वत�मान म� अ￸धकांश राज्य� म�अलग-अलग न्यूनतम वेतन ह)। वेतन संिहता के माध्यम से न्यूनतम वेतन िनधा�रण क6
�णाली को सरल और यिुIसंगत बनाया गया ह।ै

ज़गार के िव￱भन्न �कार� को अलग करके न्यूनतम वेतन के िनधा�रण के �लये एक ही मानदडं बनाया गया ह।ै
न्यूनतम वेतन िनधा�रण मुख्य Rप से स्थान और कौशल पर आधा$रत होगा।
इससे देश म� मौजूद 2000 न्यूनतम वेतन दर� म� कटौती होगी और न्यूनतम वेतन क6 दर� क6 संख्या कम
होगी।

िनरीBण �िHया म� अनेक प$रवत�न िकये गए ह)। इनम� वेब आधा$रत र�डम कम्प्यूटरीकृत िनरीBण योजना, अ￸धकार
Bे- मुक्त िनरीBण, िनरीBण के �लये इलेक्टQ ॉिनक Rप से जानकारी मांगना और जुमा�न� का संयोजन आिद शािमल ह)।

सभी प$रवत�न� से पारद￰शता और जवाबदेही के साथ �म कानून� को लागू करने म� सहायता िमलेगी।
ऐसे अनेक उदाहरण ह) िक कम समयाव￸ध के कारण कामगार� के दाव� को आगे नह9 बढ़ाया जा सका। अब सीमा
अव￸ध को बढ़ाकर तीन वष� िकया गया ह ैऔर न्यूनतम वेतन, बोनस, समान वेतन आिद के दावे दा�खल करने को एक
समान बनाया गया ह।ै िफलहाल दाव� क6 अव￸ध 6 महीने से 2 वष� के बीच ह।ै
इस�लये यह कहा जा सकता ह ैिक न्यूनतम वेतन के वधैािनक संरBण करने को सुिन￸;त करने तथा देश के 50 करोड़
कामगार� को समय पर वेतन भुगतान होने के �लये यह एक ऐ￸तहा￭सक कदम ह।ै यह कदम जीवन सरल बनाने और
व्यापार को Vयादा आसान बनाने के �लये भी वेतन संिहता के माध्यम से उठाया गया ह।ै
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