
व्यावसायक सुर ा, स्वास्थ्य और कायस्थल थत िवधेयक, 2019 संिहता
drishtiias.com/hindi/printpdf/code-on-occupational-safety-health-and-working-conditions-bill-2019

चचाचचा मम यय ?

धानमं ी क  अध्य ता म क ीय मिं मडंल ने व्यावसायक सुर ा, स्वास्थ्य और कायस्थल थत िवधेयक, 2019
संिहता (Code on Occupational Safety, Health and Working Conditions Bill, 2019) को संसद म पेश
करने क  मज़ंूरी दे दी ह।ै

मुखमुख बदुबदु
इसके माध्यम से िवधेयक म िमक  क  सुर ा, स्वास्थ्य और कायस्थल क  थतय  से संबंधत व्यवस्थाओं को
वतमान क  तुलना म कई गुना बेहतर बनाया जा सकेगा।
नई संिहता के माध्यम से मह वपूण क ीय म कानून  क  िनम्न ल खत व्यवस्थाओं को एक साथ िमलाकर, सरल
और यिु संगत बनाया गया ह:ै

1. कारखाना अधिनयम 1948 (The Factories Act, 1948)

2. खदान अधिनयम 1952; बदंरगाह िमक (सुर ा, स्वास्थ्य और कल्याण) कानून, 1986

3. भवन और अन्य िनमाण काय (रोजगार का िविनयमन और सेवा शत) कानून 1996

4. बागान म अधिनयम 1951

5. संिवदा म (िविनयमन और उन्मूलन) अधिनयम, 1970

6. अंतराज्यीय वासी िमक (रोजगार का िविनयमन और सेवा शत) अधिनयम 1979

7. मजीवी प कार और अन्य समाचार प  कमचारी (सेवा शत और अन्य ावधान) अधिनयम 1955

8. मजीवी प कार (िनधा रत वेतन दर) अधिनयम 1958

9. मोटर प रवहन कमकार अधिनयम 1961

10. िब ी संवधन कमचारी (सेवा शत) अधिनयम 1976
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11. बीड़ी और ￭सगार िमक (रोजगार शत) अधिनयम 1966

12. ￭सनेमा कमचारी और ￭सनेमा थएटर कमचार (अधिनयम 1981)

नई संिहता के लागू होने के साथ ही उपरोक्त सभी अधिनयम इस संिहता म समािहत हो जाएंगे और अलग से उनका
कोई अ तत्व नह  रह जायेगा।
देश के कायबल के लये स्वस्थ और सुर त कामकाज क  थतयाँ उपलब्ध कराने के उ ेश्य से नई म संिहता
का दायरा मौजूदा बड़े औ◌़ ोिगक े  से बढ़ाकर उन सभी औ ोिगक तष्ठान  तक कर िदया गया ह ैजहाँ 10 या
उससे अधक लोग काम करते ह।

लाभलाभ
सुर ा, स्वास्थ्य सुिवधाएँ और कायस्थल  म कामकाज क  बेहतर थतयाँ िमक  के कल्याण के साथ ही देश के
आथक िवकास के लये भी पहली शत ह ै य िक इनसे देश का स्वस्थ कायबल यादा उत्पादक होगा और
कायस्थल  म सुर ा के बेहतर इतंजाम होने से दघुटनाओं म कमी आएगी जो कमचा रय  के साथ ही िनयोक्ताओं के
लये भी फायदेमदं होगा।

ोतोत: पी.आई.बी.पी.आई.बी.
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