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(यह एडटो रयल 14 माच, 2019 को द हद ूम काशत लेख ‘A model policy for women’ पर आधा रत ह।ै यह लेख
पु लस िवभाग म मिहलाओं क  भागीदारी और उनके ारा सामना क  जाने वाली चुनौतय  के संदभ म ह।ै)

संदभसंदभ
वतं  भारत म मिहलाएँ समय के वाह के साथ िवभ  े  म उभरकर सामने आई ह परतंु ये प रवतन िपछले 35
वष  म ती ता से प रल त हुए ह। इस दौरान मिहलाओं ने औ ोिगक ांत के प ात् उ प  अनुकूल प र थतय
और वै ीकरण क  सकारा मकता का लाभ उठाया ह।ै
इस उ थान ने घरलेू, काय थल पर सहक मय  के साथ और संभवतः बड़े पमैाने पर समाज म लिगक संबधं  को
मौ लक प से प रवतत िकया ह।ै यह वसैा ही ह ैजसैा 1960 के दशक म अमे रका म मिहलाओं क  सामा￭जक
थत म प रवतन  का अनुभव िकया गया।

अब तक भारतीय मिहलाएँ सि य कायबल का िह सा बनने म एक लबंा सफर तय कर चुक  ह। भारतीय मिहलाओं ने
पु लस और परैा-िम लटी जसेै िवभाग  से लेकर संभवत: अधकांश पेशेवर े  म सभी बाधाओं को पार िकया ह।ै
य िप यह पया  नह  ह ै य िक भारत म पु लस को समावेशी, भेदभाव रिहत और कुशल बनाकर मिहलाओं को पु लस
क  मु यधारा म लाने का यास नीतगत तर पर अभी भी अनुप थत ह।ै

पु लसपु लस िवभागिवभाग मम मिहलाओंमिहलाओं कक  भारीभारी कमीकमी
य िप भारत म रा ीय तर पर पु लस बल  म मिहलाओं क  सं या बढ़ी ह ैपरतंु यह पु लस िवभाग क  कुल सं या बल
का केवल 7 तशत तक सीिमत ह।ै
रा य  के म य यापक प से भ ता ह ै￭जसम तिमलनाडु पु लस बल म 12 तशत मिहलाएँ ह, जबिक असम म यह
1 तशत से भी कम ह।ै यह इस त य के बावजूद ह ैिक 12 रा य  म पु लस बल म मिहलाओं के लये 30 तशत या
अधक का आर ण िनधा रत करने वाले िनयम वष  से ह।
भारतीय पु लस म मिहलाओं क  भागीदारी 70 के दशक क  शु आत म आरभं हुई जब मिहलाएँ सुर ा बलो म शािमल
होने लग । उस दशक के दौरान हजार  मिहलाएँ कां टेबल से लेकर उ ाधकारी रक तक सभी तर  पर सुर ा बल  म
िनयु  हुई।ं
िपछले बीस वष  म भारत म पु लस बल  ारा मिहलाओं क  एक अ छी सं या म भत  क  गई ह ैलेिकन यावसायक
प रध के भीतर मिहलाओं को पु ष  के ‘समान भागीदार’ के प म वीकायता और आ मसात करने क  िदशा म
वांछत काय नह  िकये गए ह।
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मिहलाओं का अ प तिनध व इस त य को उजागर करता ह ैिक सुर ाबल  म मिहलाओं को अभी भी सुर ा
िनयिु ओं के सभी रक  और तर  पर ‘वे’ बनाम ‘हम’ के प म माना जाता ह।ै

यव थायव था केके समसम  चुनौतयाँचुनौतयाँ
मिहलाओं क  तनैाती के िनणय लिगक िढ़वाद से मु  नह  ह जो मिहलाओं को अ णी भूिमका िनभाने से रोकते ह।
यह पूवा ह केवल पु ष सहसहक मय  तक ही सीिमत नह  ह ैअिपतु कभी-कभी व र  मिहला अधकारी भी उ ह
कमज़ोर, काम करने के कम इ छुक और कम कठोर मानती ह।
मिहलाओं को शारी रक प से कम दु कर या डे क ूटी के काय थानांत रत कर अथवा केवल मिहलाओं के िव
अपराध  पर कायवाही के लये पु लस काय देकर उ ह दरिकनार करने क  वृ  प रल त होती ह।ै
मिहला पु लसक मय  को मु य प से मिहलाओं के िव  अपराध  से िनपटने के लये िनयु  िकया जाता ह।ै इसके
साथ ही इ ह मिहला कैिदय  से संल  दाय व  के लये िनयु  करने क  अवधारणा भी इनके िहत  के िव  काम
करती ह ै य िक यह उ ह मु य पु लस काय  से अलग करती ह।ै
वतमान आँकड़  से पता चलता ह ैिक पु लस म यादातर मिहलाएँ िनचले पायदान पर कायरत ह जो मुख कायकारी
पद  पर मिहलाओं क  कमी को दशाता ह।ै
मिहला पु लसक मय  के लये अलग शौचालय  क  यव था न होना, मिहलाओं के लये पृथक आरामगृह क  कमी,
मिहलाओं के लये अलग आवास और अ य सुिवधाओं एवं ब े क  देखभाल क  उचत यव था का अभाव आिद के
कारण पु लस िवभाग िनरतंर और यापक प से लिगक पूवा ह के साथ-साथ लिगक उदासीनता से भी त ह।ै

पु लसपु लस िवभागिवभाग मम लिगकलिगक समानतासमानता कक  आव यकताआव यकता
पु लस तं  म अधक मिहलाओं क  उप थत पु लस टेशन  म मिहलाओं के लये एक अ छा वातावरण बना सकती
ह।ै
अंतरा ीय शोध से पता चलता ह ैिक मिहला पु लस और वतन अधकारी एक अलग ी सुलभ पु ल￬सग शलैी का
उपयोग करते ह जसेै- शारी रक बल योग पर कम िनभरता और संचार कौशल पर अधक जोर। इस शलैी को अपनाने
से संभािवत हसक या संघष क  थतय  को िनयिं त करने क  संभावना बढ़ जाती ह।ै
िकसी भी गतशील और आधुिनक पु लस एजसी म सभी तर  पर मिहलाओं का िन न तिनध व कानून वतन
एज￭सय  क  सं कृत और प रचालन द ता को नकारा मक प से भािवत करता ह ैिवशेष प से उस समुदाय या
देश म जहाँ यह यापक तर पर ह।ै
वतमान भारत म मिहलाओं के िव  अपराध अपने उ  तर पर ह ैऔर सामा￭जक प से िवनाशकारी और
शोषणकारी गतिवधयाँ जसेै- दहेज, छेड़छाड़, यौन उ पीड़न और बला कार आिद सामा य घटनाएँ हो चुक  ह। कई
बार आपराधक मामल  पर उचत तरीके से कारवाई नह  हो पाती ह ै य िक पीिड़त/पीिड़ता उन पु ष अधका रय  क
असंवेदनशीलता से पीिड़त हो जाता ह ै￭जनम संवेदनशीलता क  कमी होती ह।ै पु लस तं  म अधक मिहला क मय  क
िनयिु  इस सम या का समाधान करने म सहायता कर सकती ह।ै

आव यकआव यक ो साहनो साहन उपायउपाय
मु य कायकारी पो टग म कां टेबल  से लेकर इं पे टर और उ  रक तक के े  म अधक मिहलाओं को िनयु
िकये जाने क  आव यकता ह।ै
भौगो लक व े ीय िविवधता को सुिन त करने के लये पु लस/ सुर ा िवभाग को येक िज़ले म िवशेष भत
अभयान चलाना चािहये ￭जसम मिहलाओं के यूनतम 33 तशत थान का आर त होना आव यक ह।ै
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पु लस को मीडया और शै णक सं थान  म मिहलाओं के लये पु लस म अवसर  के बार ेम जाग कता फैलानी
चािहये।
पु लस म मिहलाओं को अपने पु ष समक  के साथ येक कार से समानता बनाए रखने के लये आव यक
श ण, समथन और िव ास ा  करना चािहये।

एक सामा य लिगक-तट थ कैडर को सभी रक  के लये बनाने क  आव यकता ह ै￭जससे उ त के अवसर समान प
से उपल ध ह ।
परामश के लये संसाधन क , अवसर  और संभावनाओं के बार ेम जाग कता पदैा करना और कॅ रयर योजना और
श ण तथा काय थल पर चुनौतय  का सामना करने म मदद करना आव यक ह।ै

जबिक मिहलाओं के खलाफ अपराध  से िनपटने के लये श ण क  कमी और सामा य प से पु लस बल के
संवेदीकरण हेतु मिहलाओं क  मह वपूण भूिमका ह ैइस लये उ ह केवल मिहला अपराध  से िनपटने तक ही सीिमत
नह  होना चािहये।
मिहलाओं क  कुछ िवशेष आव यकताएँ होती ह जसेै गभाव था के दौरान और उसके बाद क  थत, ￭जस पर यान
देने क  आव यकता होती ह।ै उ ह गरै-कायकारी पो टग के लये नह  हटाया जाना चािहये। पु लस बल को अधक
मिहलाओं को े  म िनयु  करने के लये ो सािहत करने क  आव यकता ह।ै
अधकांश रा य पु लस िवभाग  ने मिहलाओं के लये अलग शौचालय और च￬जग म उपल ध कराने, सभी पु लस
टेशन  और इकाइय  म मिहलाओं के लये संल  शौचालय  यु  अलग आवास बनाने हेतु रा य पु लस बल
आधुिनक करण योजना के अंतगत धन ा  िकया ह।ै पु लस िवभाग  को इस कोष का सव म उपयोग सुिन त
करना चािहये।
पु लस िवभाग को भी मिहलाओं के लये सुर त काय थान सुिन त करना चािहये और मिहलाओं हेतु एक यवहाय
व उपयु  कॅ रयर िवक प बनाने के लये भेदभाव और उ पीड़न के त शू य-सिह णतुा क  नीत अपनानी चािहये।
िवभाग  को काय थलकाय थल परपर मिहलाओंमिहलाओं केके यौनयौन उ पीड़नउ पीड़न (रोकथामरोकथाम, िनषेधिनषेध औरऔर िनवारणिनवारण) अधिनयमअधिनयम 2013  को उचत
कार से लागू करना चािहये।

आगेआगे कक  राहराह
चूँिक पु लस बल  म अधक मिहलाओं क  त काल आव यकता ह ैऐसे म समानता सुिन त िकये िबना केवल सं या म
बढ़ोतरी पया  नह  होगी।
नौकरशाही और पु लस बल के भीतर लिगकवादी ि कोण  के सार का मुकाबला करने और मिहलाओं को उनक
पूरी मता का एहसास कराने के लये सुर ा बल  ारा एक संगठना मक ति या क  आव यकता ह।ै
पु लस बल म मिहलाओं का एक करण करना भारत म पु लस सुधार क  ि या का एक अिनवाय घटक होना चािहये
￭जससे वे प रवतनप रवतन केके अ दतूअ दतू  बन सक।
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