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(यह ए￸डटो�रयल 14 माच�, 2019 को द �हद ूम� !का￱शत लेख ‘A model policy for women’ पर आधा�रत ह।ै यह लेख
पु�लस िवभाग म� मिहलाओं क) भागीदारी और उनके ,ारा सामना क) जाने वाली चुनौ￸तय/ के संदभ� म� ह।ै)

संदभ�
0वत1ं भारत म� मिहलाएँ समय के !वाह के साथ िव￱भ4 5े1/ म� उभरकर सामने आई ह7 परतंु ये प�रवत�न िपछले 35
वष: म� ती;ता से प�रल￸5त हुए ह7। इस दौरान मिहलाओं ने औ=ोिगक >ां￸त के प?ात् उAप4 अनुकूल प�रC0थ￸तय/
और वDैीकरण क) सकाराAमकता का लाभ उठाया ह।ै
इस उAथान ने घरलेू, काय�0थल पर सहकHमय/ के साथ और संभवतः बड़े पमैाने पर समाज म� ल7िगक संबधं/ को
मौ�लक Lप से प�रव￷तत िकया ह।ै यह वसैा ही ह ैजसैा 1960 के दशक म� अमे�रका म� मिहलाओं क) सामा￭जक
C0थ￸त म� प�रवत�न/ का अनुभव िकया गया।
अब तक भारतीय मिहलाएँ सि>य काय�बल का िह0सा बनने म� एक लबंा सफर तय कर चुक) ह7। भारतीय मिहलाओं ने
पु�लस और परैा-िम�लटP ी जसेै िवभाग/ से लेकर संभवत: अ￸धकांश पेशेवर 5े1/ म� सभी बाधाओं को पार िकया ह।ै
य=िप यह पया�Q नहR ह ैSय/िक भारत म� पु�लस को समावेशी, भेदभाव रिहत और कुशल बनाकर मिहलाओं को पु�लस
क) मुTयधारा म� लाने का !यास नी￸तगत 0तर पर अभी भी अनुपC0थत ह।ै

पु�लस िवभाग म� मिहलाओं क) भारी कमी
य=िप भारत म� राUP ीय 0तर पर पु�लस बल/ म� मिहलाओं क) संTया बढ़ी ह ैपरतंु यह पु�लस िवभाग क) कुल संTया बल
का केवल 7 !￸तशत तक सीिमत ह।ै
राWय/ के मXय Yयापक Lप से ￱भ4ता ह ै￭जसम� तिमलनाडु पु�लस बल म� 12 !￸तशत मिहलाएँ ह7, जबिक असम म� यह
1 !￸तशत से भी कम ह।ै यह इस तZय के बावजूद ह ैिक 12 राWय/ म� पु�लस बल म� मिहलाओं के �लये 30 !￸तशत या
अ￸धक का आर5ण िनधा��रत करने वाले िनयम वष: से ह7।
भारतीय पु�लस म� मिहलाओं क) भागीदारी 70 के दशक क) शु[आत म� आरभं हुई जब मिहलाएँ सुर5ा बलो म� शािमल
होने लगR। उस दशक के दौरान हजार/ मिहलाएँ कां0टेबल से लेकर उ\ा￸धकारी र7क तक सभी 0तर/ पर सुर5ा बल/ म�
िनय]ु हुई।ं
िपछले बीस वष: म� भारत म� पु�लस बल/ ,ारा मिहलाओं क) एक अ^छी संTया म� भत_ क) गई ह ैलेिकन Yयावसा￸यक
प�र￸ध के भीतर मिहलाओं को पु[ष/ के ‘समान भागीदार’ के Lप म� 0वीकाय�ता और आAमसात करने क) िदशा म�
वां￱छत काय� नहR िकये गए ह7।
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मिहलाओं का अ`प !￸तिन￸धAव इस तZय को उजागर करता ह ैिक सुर5ाबल/ म� मिहलाओं को अभी भी सुर5ा
िनयिु]ओं के सभी र7क/ और 0तर/ पर ‘वे’ बनाम ‘हम’ के Lप म� माना जाता ह।ै

Yयव0था के  सम5 चुनौ￸तयाँ
मिहलाओं क) तनैाती के िनण�य ल7िगक Lिढ़वाद से मु] नहR ह7 जो मिहलाओं को अaणी भूिमका िनभाने से रोकते ह7।
यह पूवा�aह केवल पु[ष सहसहकHमय/ तक ही सीिमत नहR ह ैअिपतु कभी-कभी व�रb मिहला अ￸धकारी भी उcह�
कमज़ोर, काम करने के कम इ^छुक और कम कठोर मानती ह7।
मिहलाओं को शारी�रक Lप से कम दeुकर या डे0क fूटी के काय� 0थानांत�रत कर अथवा केवल मिहलाओं के िव[g
अपराध/ पर काय�वाही के �लये पु�लस काय� देकर उcह� दरिकनार करने क) !वृ�i प�रल￸5त होती ह।ै
मिहला पु�लसकHमय/ को मुTय Lप से मिहलाओं के िव[g अपराध/ से िनपटने के �लये िनय]ु िकया जाता ह।ै इसके
साथ ही इcह� मिहला कैिदय/ से संलj दा￸यAव/ के �लये िनय]ु करने क) अवधारणा भी इनके िहत/ के िव[g काम
करती ह ैSय/िक यह उcह� मुTय पु�लस काय: से अलग करती ह।ै
वत�मान आँकड़/ से पता चलता ह ैिक पु�लस म� Wयादातर मिहलाएँ िनचले पायदान पर काय�रत ह7 जो !मुख काय�कारी
पद/ पर मिहलाओं क) कमी को दशा�ता ह।ै
मिहला पु�लसकHमय/ के �लये अलग शौचालय/ क) Yयव0था न होना, मिहलाओं के �लये पृथक आरामगृह क) कमी,
मिहलाओं के �लये अलग आवास और अcय सुिवधाओं एवं ब\े क) देखभाल क) उ￸चत Yयव0था का अभाव आिद के
कारण पु�लस िवभाग िनरतंर और Yयापक Lप से ल7िगक पूवा�aह के साथ-साथ ल7िगक उदासीनता से भी a0त ह।ै

पु�लस िवभाग म� ल7िगक समानता क) आवkयकता
पु�लस त1ं म� अ￸धक मिहलाओं क) उपC0थ￸त पु�लस 0टेशन/ म� मिहलाओं के �लये एक अ^छा वातावरण बना सकती
ह।ै
अंतरा�UP ीय शोध से पता चलता ह ैिक मिहला पु�लस और !वत�न अ￸धकारी एक अलग lी सुलभ पु�ल￬सग शलैी का
उपयोग करते ह7 जसेै- शारी�रक बल !योग पर कम िनभ�रता और संचार कौशल पर अ￸धक जोर। इस शलैी को अपनाने
से संभािवत �हसक या संघष� क) C0थ￸तय/ को िनयिं1त करने क) संभावना बढ़ जाती ह।ै
िकसी भी !ग￸तशील और आधुिनक पु�लस एज�सी म� सभी 0तर/ पर मिहलाओं का िनnन !￸तिन￸धAव कानून !वत�न
एज�￭सय/ क) सं0कृ￸त और प�रचालन द5ता को नकाराAमक Lप से !भािवत करता ह ैिवशेष Lप से उस समुदाय या
देश म� जहाँ यह Yयापक 0तर पर ह।ै
वत�मान भारत म� मिहलाओं के िव[g अपराध अपने उ\ 0तर पर ह ैऔर सामा￭जक Lप से िवनाशकारी और
शोषणकारी ग￸तिव￸धयाँ जसेै- दहेज, छेड़छाड़, यौन उAपीड़न और बलाAकार आिद सामाcय घटनाएँ हो चुक) ह7। कई
बार आपरा￸धक मामल/ पर उ￸चत तरीके से कार�वाई नहR हो पाती ह ैSय/िक पीिड़त/पीिड़ता उन पु[ष अ￸धका�रय/ क)
असंवेदनशीलता से पीिड़त हो जाता ह ै￭जनम� संवेदनशीलता क) कमी होती ह।ै पु�लस त1ं म� अ￸धक मिहला कHमय/ क)
िनयिु] इस सम0या का समाधान करने म� सहायता कर सकती ह।ै

आवkयक !ोAसाहन उपाय
मुTय काय�कारी पोo0टग म� कां0टेबल/ से लेकर इ0ंपेSटर और उ\ र7क तक के 5े1 म� अ￸धक मिहलाओं को िनय]ु
िकये जाने क) आवkयकता ह।ै
भौगो�लक व 5े1ीय िविवधता को सुिन￸?त करने के �लये पु�लस/ सुर5ा िवभाग को !Aयेक िज़ले म� िवशेष भत_
अ￱भयान चलाना चािहये ￭जसम� मिहलाओं के cयूनतम 33 !￸तशत 0थान का आर￸5त होना आवkयक ह।ै
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पु�लस को मी￸डया और श5ै￱णक सं0थान/ म� मिहलाओं के �लये पु�लस म� अवसर/ के बार ेम� जागLकता फैलानी
चािहये।
पु�लस म� मिहलाओं को अपने पु[ष समक5/ के साथ !Aयेक !कार से समानता बनाए रखने के �लये आवkयक
!￱श5ण, समथ�न और िवDास !ाQ करना चािहये।
एक सामाcय ल7िगक-तट0थ कैडर को सभी र7क/ के �लये बनाने क) आवkयकता ह ै￭जससे उ4￸त के अवसर समान Lप
से उपलpध ह/।
परामश� के �लये संसाधन क� q, अवसर/ और संभावनाओं के बार ेम� जागLकता पदैा करना और कॅ�रयर योजना और
!￱श5ण तथा काय�0थल पर चुनौ￸तय/ का सामना करने म� मदद करना आवkयक ह।ै
जबिक मिहलाओं के �खलाफ अपराध/ से िनपटने के �लये !￱श5ण क) कमी और सामाcय Lप से पु�लस बल के
संवेदीकरण हेतु मिहलाओं क) महsवपूण� भूिमका ह ैइस�लये उcह� केवल मिहला अपराध/ से िनपटने तक ही सीिमत
नहR होना चािहये।
मिहलाओं क) कुछ िवशेष आवkयकताएँ होती ह7 जसेै गभा�व0था के दौरान और उसके बाद क) C0थ￸त, ￭जस पर Xयान
देने क) आवkयकता होती ह।ै उcह� गरै-काय�कारी पोo0टग के �लये नहR हटाया जाना चािहये। पु�लस बल को अ￸धक
मिहलाओं को 5े1 म� िनय]ु करने के �लये !ोAसािहत करने क) आवkयकता ह।ै
अ￸धकांश राWय पु�लस िवभाग/ ने मिहलाओं के �लये अलग शौचालय और च�￬जग Lम उपलpध कराने, सभी पु�लस
0टेशन/ और इकाइय/ म� मिहलाओं के �लये संलj शौचालय/ य]ु अलग आवास बनाने हेतु राWय पु�लस बल
आधुिनक)करण योजना के अंतग�त धन !ाQ िकया ह।ै पु�लस िवभाग/ को इस कोष का सवtiम उपयोग सुिन￸?त
करना चािहये।
पु�लस िवभाग को भी मिहलाओं के �लये सुर￸5त काय� 0थान सुिन￸?त करना चािहये और मिहलाओं हेतु एक Yयवहाय�
व उपय]ु कॅ�रयर िवक`प बनाने के �लये भेदभाव और उAपीड़न के !￸त शूcय-सिहeणतुा क) नी￸त अपनानी चािहये।
िवभाग/ को काय�0थल पर मिहलाओं के  यौन उAपीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अ￸धिनयम 2013  को उ￸चत
!कार से लागू करना चािहये।

आगे क) राह
चूँिक पु�लस बल/ म� अ￸धक मिहलाओं क) तAकाल आवkयकता ह ैऐसे म� समानता सुिन￸?त िकये िबना केवल संTया म�
बढ़ोतरी पया�Q नहR होगी।
नौकरशाही और पु�लस बल के भीतर ल7िगकवादी vिUकोण/ के !सार का मुकाबला करने और मिहलाओं को उनक)
पूरी 5मता का एहसास कराने के �लये सुर5ा बल/ ,ारा एक संगठनाAमक !￸ति>या क) आवkयकता ह।ै
पु�लस बल म� मिहलाओं का एक)करण करना भारत म� पु�लस सुधार क) !ि>या का एक अिनवाय� घटक होना चािहये
￭जससे वे प�रवत�न के  अaदतू  बन सक� ।
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