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भारतीय समाज

Q1.	 जलवायु परिवर््तन से निपटने मेें महिलाओं की भूमिका के 
महत्तत्व पर चर््चचा कीजिये। (150 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 बताइये कि जलवायु परिवर््तन से महिलाएँ किस प्रकार प्रभावित 

हुई हैैं तथा महिला पर््ययावरणविदोों के कुछ उदाहरण देते हुए अपने 
उत्तर की शुरुआत कीजिये।

z	 मुख््य भाग मेें बताइये कि पर््ययावरण संरक्षण मेें यह किस प्रकार 
महत्तत्वपूर््ण भूमिका निभा सकती हैैं।

z	 आगे की राह बताते हुए निष््कर््ष दीजिये।

परिचय:
z	 जलवायु परिवर््तन से सभी प्रभावित होते हैैं लेकिन इसके सबसे 

विपरीत प्रभाव सबसे कमज़ोर लोगोों पर पड़ते हैैं। संकट के समय मेें 
महिलाएँ अक््सर पीछे रह जाने के साथ अपर््ययाप््त बुनियादी ढाँचे और 
घरेलू देखभाल के असमान स््तर के कारण स््ववास््थ््य और सुरक्षा के 
बढ़ते जोखिमोों का सामना करती हैैं।

z	 महिलाओं ने कृषि जैव विविधता के संरक्षण मेें प्रमुख भूमिका निभाई 
है। 30,000 से अधिक पौधे लगाने वाली और पिछले छह दशकोों से 
पर््ययावरण संरक्षण गतिविधियोों मेें शामिल पर््ययावरणविद तुलसी गौड़़ा 
को वर््ष 2021 मेें पद्म श्री पुरस््ककार से सम््ममानित किया गया था। 
सुनीता नारायण, रिद्धिमा पांडे और वंदना शिवा कुछ ऐसी महिलाएँ 
हैैं जिनको जलवायु परिवर््तन के समाधान हेतु संघर््ष करने के लिये 
जाना जाता है।

मुख््य भाग:
जलवायु परिवर््तन से निपटने मेें महिलाएँ किस प्रकार महत्तत्वपूर््ण 
भूमिका निभा सकती हैैं?
z	 ज्ञान और कौशल: महिलाओं के पास प्राकृतिक संसाधन प्रबंधन, 

कृषि और संरक्षण प्रणालियोों से संबंधित मूल््यवान पारंपरिक ज्ञान 
और कौशल होते हैैं। इन््हेें स््थथानीय पारिस््थथितिकी तंत्र और सतत् 
प्रथाओं की काफी समझ होती है जिससे प्रभावी जलवायु परिवर््तन 
अनुकूलन और शमन रणनीतियोों मेें योगदान मिल सकता है।

z	 जागरूकता और नेतृत््व: महिलाओं के नेतृत््व वाले संगठनोों और 
आंदोलनोों ने जागरूकता बढ़़ाने, नीतिगत बदलावोों पर जोर देने और 
सतत् प्रथाओं को बढ़़ावा देने मेें महत्तत्वपूर््ण भूमिका निभाई है। निर््णय 
प्रक्रिया मेें अधिक महिलाओं को शामिल करके हम यह सुनिश्चित 
कर सकते हैैं कि जलवायु नीतियाँ और पहल अधिक समावेशी, 
न््ययायसंगत और प्रभावी होों।

�	संसद मेें उच्च महिला प्रतिनिधित््व वाले देशोों की अंतर््रराष्ट्रीय 
पर््ययावरण समझौतोों का समर््थन करने की अधिक संभावना होती 
है। कार््यस््थलोों पर भी महिलाओं के नेतृत््व से कार््बन फुटप््रििंट 
और उत््सर््जन की जानकारी के संबंध मेें अधिक पारदर््शशिता देखने 
को मिलती है।

z	 सतत् ऊर््जजा: स््वच््छ और सस््तती ऊर््जजा सुविधाओं तक पहुुँच, जलवायु 
परिवर््तन को कम करने और आजीविका मेें सुधार दोनोों के लिये 
महत्तत्वपूर््ण है। महिलाएँ (विशेष रूप से विकासशील देशोों मेें) ऊर््जजा 
की कमी से अधिक प्रभावित होती हैैं। नवीकरणीय ऊर््जजा स्रोतोों (जैसे 
कि सौर या पवन ऊर््जजा) से संबंधित मामलोों मेें महिलाओं को शामिल 
करने से अधिक समावेशी और स््थथायी समाधान प्राप््त हो सकते हैैं।

z	 सतत् उपभोग और जीवन शैली को चुनना: महिलाएँ अक््सर 
घरेलू उपभोग से संबंधित निर््णयोों मेें महत्तत्वपूर््ण भूमिका निभाती हैैं। 
अपने परिवारोों और समुदायोों मेें पर््ययावरण के अनुकूल प्रथाओं को 
बढ़़ावा देकर महिलाएँ कार््बन फुटप््रििंट््स को कम करने के साथ सतत् 
विकास की संस््ककृति को बढ़़ावा देने मेें योगदान दे सकती हैैं।

z	 जलवायु परिवर््तन के शमन हेतु अनुकूलन पर बल देना: 
जलवायु परिवर््तन के प्रतिकूल प्रभावोों जैसे जल की कमी, खाद्य 
असुरक्षा और प्राकृतिक आपदाओं से अक््सर महिलाएँ सबसे अधिक 
प्रभावित होती हैैं। महत्तत्वपूर््ण चुनौतियोों का सामना करने के बावजूद 
महिलाओं ने जलवायु संबंधी जोखिमोों से निपटने मेें अनुकूली क्षमता 
का प्रदर््शन किया है। इनके दृष्टिकोण और अनुभव प्रभावी अनुकूलन 
रणनीतियोों को विकसित करने मेें योगदान कर सकते हैैं।

निष््कर््ष:
जलवायु संकट के समाधान मेें महिलाओं की भागीदारी से आर््थथिक 

विकास होने के साथ जलवायु परिवर््तन के प्रभावोों को कम किया जा 
सकेगा। महिलाओं की भूमिका को प्रोत््ससाहन देने से न केवल लैैंगिक 
समानता को बल मिलेगा बल््ककि संकट की स््थथिति मेें पूर््ण संसाधनोों का पूरी 
क्षमता के साथ उपयोग संभव हो सकेगा।
Q2.	 भारत मेें राष्ट्रीय एकता और शासन पर क्षेत्रवाद के प्रभावोों 

की चर््चचा कीजिये। (150 शब््द)
उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 परिचय: क्षेत्रवाद का परिचय देते हुए अपने उत्तर की शुरुआत 

कीजिये।
z	 मुख््य भाग: भारत मेें क्षेत्रवाद की पृष्ठभूमि को संक्षेप मेें बताते हुए 

राष्ट्रीय एकता और शासन पर इसके प्रभावोों का उल्लेख कीजिये।
z	 निष््कर््ष: आगे की राह बताते हुए निष््कर््ष दीजिये।
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परिचय:
क्षेत्रवाद का आशय लोगोों को किसी क्षेत्र या राज््य विशेष से अन््य 

क्षेत्ररों की तुलना मेें अधिक लगाव होना है जिसमेें अक््सर क्षेत्रीय 
स््ववायत्तता या अलग पहचान की मांग किया जाना भी शामिल होता है। 
भारत जैसे विविधतापूर््ण देश मेें क्षेत्रवाद का राष्ट्रीय एकीकरण और शासन 
पर महत्तत्वपूर््ण प्रभाव पड़ता है।
मुख््य भाग:
z	 भारत मेें क्षेत्रवाद की ऐतिहासिक पृष्ठभूमि:
z	 विभिन्न भाषाओं, संस््ककृतियोों और सामाजिक-आर््थथिक 

परिस््थथितियोों जैसी विविधता के कारण क्षेत्रीय पहचान का उदय 
हुआ।

z	 1950 के दशक मेें भाषाई पुनर््गठन और राज््य के दर्जे की मांगोों 
ने क्षेत्रीय आकांक्षाओं को और भी मज़बूत किया।
�	उदाहरण: भाषा के आधार पर राज््योों का गठन होना। जैसे 

आंध्र प्रदेश, महाराष्ट्र और तमिलनाडु।
z	 भाषाई आधार पर राज््योों का गठन और बाद मेें इसमेें और भी 

विभाजन की मांग क्षेत्रवाद की स््थथिति को दर््शशाती है।
राष्ट्रीय एकता पर प्रभाव:
(a) सकारात््मक प्रभाव:
z	 क्षेत्रीय आकांक्षाओं को मान््यता देने से वंचित समुदायोों को मुख््य 

धारा मेें शामिल करने मेें मदद मिलती है।
�	उदाहरण के लिये: अविकसित क्षेत्ररों के समान विकास के लिये 

तेलंगाना का गठन।
z	 क्षेत्रीय स््ववायत्तता से शक्तियोों का विकेेंद्रीकरण होता है जिससे 

बेहतर प्रतिनिधित््व और प्रशासन सुनिश्चित होता है।
z	 क्षेत्रीय भाषाओं, कला और संस््ककृति के संरक्षण और संवर्दद्धन 

स ेभारतीय विरासत के समृद्ध होने मेें सहायता मिलती है।
(b) नकारात््मक प्रभाव:

राष्ट्रीय हितोों की तुलना मेें क्षेत्रीय हितोों को प्राथमिकता मिलना।
�	उदाहरण के लिये: कर््ननाटक के एक छात्र ने एक विदेशी 

विश्वविद्यालय मेें अपने दीक््षाांत समारोह के दौरान राज््य का 
झंडा फहराया।

z	 क्षेत्रीय पहचान को अधिक बल देने से राष्ट्रीय एकता को 
चुनौती मिलती है।
�	उदाहरण के लिये: पंजाब मेें खालिस््ततान आंदोलन।

z	 संघर््ष और अंतर-क्षेत्रीय तनाव से साझा पहचान और सहयोग की 
भावना मेें बाधा उत््पन्न होती है।
�	उदाहरण के लिये: केरल और तमिलनाडु के बीच मुल्लापेरियार 

बांध का मुद्दा।

शासन पर प्रभाव:
(a) प्रशासनिक चुनौतियाँ:
z	 शक्ति और संसाधनोों के विखंडन से प्रशासनिक जटिलताएँ पैदा हो 

सकती हैैं।
z	 अंतर-राज््ययीय विवाद और संघर््ष से सहकारी शासन मेें बाधा 

उत््पन्न होती है।
z	 विविध क्षेत्रीय मांगोों के कारण समान नीतियोों को लागू करने मेें 

कठिनाई आती है।
�	उदाहरण के लिये: केरल की मांग और जरूरतेें बिहार से भिन्न 

हैैं।
(b) नीति निर््ममाण और कार््ययान््वयन:
z	 क्षेत्रीय दल और नीतिगत निर््णयोों पर इनके प्रभाव से राष्ट्रीय 

प्राथमिकताओं की तुलना मेें क्षेत्रीय हितोों को अधिक प्राथमिकता 
मिल सकती है।
�	उदाहरण के लिये: महाराष्ट्र का सन््स ऑफ द सॉइल 

मूवमेेंट।
z	 क्षेत्रीय मांगोों की परिणति विशेष आर््थथिक पैकेज या अधिमान््य 

उपचार की मांग के रूप मेें हो सकती है जिससे समान विकास 
प्रभावित होता है।

z	 राष्ट्रीय एकता और शासन को मज़बूत करने के उपाय:
z	 केेंद्र और राज््य सरकारोों के बीच शक्ति के संतुलित वितरण के 

साथ संघवाद को मजबूत करना।
z	 सांस््ककृतिक आदान-प्रदान को बढ़़ावा देने के साथ विभिन्न क्षेत्ररों 

के बीच संवाद के लिये मंच तैयार करना।
z	 क्षेत्रीय विषमताओं को दूर करने तथा समान विकास को 

बढ़़ावा देने वाली समावेशी नीतियोों को लागू करना।

निष््कर््ष:
भारत के राष्ट्रीय एकीकरण और शासन पर क्षेत्रवाद के सकारात््मक 

और नकारात््मक दोनोों प्रभाव पड़ते हैैं। क्षेत्रीय आकांक्षाओं को बढ़़ावा 
देने और हाशिये पर स््थथित समुदायोों को मुख््यधारा मेें शामिल करने के साथ 
ही इससे राष्ट्रीय एकता और सहकारी शासन के समक्ष चुनौतिया ँ
उत््पन्न होती है। इन दोनोों मेें सामंजस््यपूर््ण संतुलन सुनिश्चित करने के लिये 
संघवाद को मजबूत करने, सांस््ककृतिक आदान-प्रदान को बढ़़ावा देने 
और क्षेत्रीय विषमताओं को दूर करने वाली समावेशी नीतियोों को 
लागू करना महत्तत्वपूर््ण है। राष्ट्रीय पहचान की भावना को बढ़ावा देते हुए 
क्षेत्रीय पहचान की विविधता को अपनाकर भारत, स््थथायी राष्ट्रीय एकीकरण 
के साथ प्रभावी शासन के क्रम मेे﻿ं क्षेत्रीयता के अवसरोों का उपयोग कर 
सकता है।
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Q3.	 भारतीय समाज की विविधता और बहुलवाद पर वैश्वीकरण 
के प्रभावोों की चर््चचा कीजिये। अपने उत्तर के समर््थन मेें 
उपयुक्त उदाहरण दीजिये। (150 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 भूमिका: वैश्वीकरण के बारे मेें संक्षिप््त परिचय दीजिये।
z	 मुख््य भाग: वैश्वीकरण ने भारतीय समाज को सकारात््मक या 

नकारात््मक रूप से कैसे प्रभावित किया उदाहरण के देकर वर््णन 
कीजिये।

z	 निष््कर््ष: मुख््य बिंदुओं को सारांशित करते हुए निष््कर््ष लिखिये

भूमिका:
वैश्वीकरण वस््ततुओं, सेवाओं, सूचना, विचारोों और प्रौद्योगिकी के 

आदान-प्रदान के माध््यम से देशोों और उनकी अर््थव््यवस््थथाओं की बढ़ती 
अंतर्संबंध और अन््ययोन््ययाश्रितता को संदर््भभित करता है। वैश्वीकरण ने 
विभिन्न तरीकोों से भारतीय समाज की विविधता और बहुलवाद को 
प्रभावित किया है। इसने संस््ककृतियोों, विचारोों और मूल््योों की परस््पर क्रिया 
को उज़ागर किया है, जिससे सकारात््मक और नकारात््मक दोनोों परिणाम 
उत््पन्न हुए हैैं।
मुख््य भाग:
z	 सकारात््मक पक्ष मेें, वैश्वीकरण ने सांस््ककृतिक आदान-प्रदान को 

सक्षम बनाया है। उदाहरण के लिये लोग विभिन्न प्रकार के भोजन 
का आनंद ले सकते हैैं और दुनिया भर मेें बॉलीवुड फिल््मेें देख सकते 
हैैं, जिससे उन््हेें विभिन्न संस््ककृतियोों के बारे मेें जानने और उनके 
मतभेदोों का सम््ममान करने मेें मदद मिलती है। इसके अलावा, 
वैश्वीकरण ने शिक्षा और सूचना के प्रसार मेें वृद्धि की है, जो 
व््यक्तियोों को विभिन्न दृष्टिकोणोों तक पहुुँचने और पारंपरिक मानदंडोों 
पर सवाल उठाने का अधिकार देता है।

z	 नकारात््मक पक्ष मेें, वैश्वीकरण ने भारत की विविधता और बहुलवाद 
को भी चुनौती दी है। पश्चिमी मूल््योों और उपभोक्तावाद के प्रभुत््व ने 
विशेष रूप से युवाओं के बीच स््वदेशी संस््ककृतियोों और परंपराओं 
को कमज़ोर कर दिया है। इसके अलावा, वैश्वीकरण ने आर््थथिक 
असमानताओं को उत््पन्न किया है, कुछ समूह दूसरोों की तुलना मेें 
अधिक प्राप््त कर रहे हैैं, जिससे सामाजिक विभाजन मेें वृद्धि हो रही 
हैैं।

z	 उदाहरण के लिये, बहुराष्ट्रीय निगमोों के उद्भव ने पश्चिमी जीवन 
शैली और उपभोक्ता जैसे विकल््पोों को लाया है, जिसने भारतीय 
समाज के लक्षष्ययों और उपभोग की प्रवृत्तियोों को आकार दिया है। 
इसके परिणामस््वरूप स््थथानीय कारीगरोों और शिल््पकारोों का 
बहिष््ककार हुआ है जो बड़़े पैमाने पर उत््पपादित उत््पपादोों के साथ 
प्रतिस््पर्द्धा नहीीं कर सकते हैैं।

निष््कर््ष:
वैश्वीकरण ने भारतीय समाज की विविधता और बहुलवाद दोनोों को 

बढ़़ाया और खतरे मेें डाल दिया है। जबकि इसने सांस््ककृतिक आदान-प्रदान 
और जागरूकता को बढ़़ावा दिया है, इसने कठिनाइयोों और असमानताओं 
को भी पेश किया है। इसलिये भारत की समृद्ध सांस््ककृतिक विरासत को 
बनाए रखते हुए वैश्वीकरण के लाभोों को स््ववीकार करने के बीच संतुलन 
बनाए रखना महत्तत्वपूर््ण है।
Q4.	 सामाजिक-आर््थथिक कारकोों एवं नीतिगत हस््तक्षेपोों को ध््ययान 

मेें रखते हुए, भारत मेें शहरी गरीबी को दूर करने से संबंधित 
चुनौतियोों और संभावित समाधानोों पर चर््चचा कीजिये। (150 
शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 परिचय: शहरी गरीबी को संक्षेप मेें बताइये।
z	 निकाय: शहरी गरीबी के कारण लोगोों के समक्ष आने वाली 

प्रमुख चुनौतियोों पर चर््चचा करते हुए इस मुद्दे के समाधान हेतु कुछ 
नीतिगत उपाय बताइये।

z	 निष््कर््ष: आगे की राह बताते हुए निष््कर््ष दीजिये।

परिचय:
भारत मेें शहरी गरीबी एक गंभीर चुनौती बनी हुई है। तीव्र शहरीकरण 

और सामाजिक-आर््थथिक असमानताओं के कारण हाशिये पर रहने वाले 
लोगोों की समस््ययाएँ और भी जटिल हो रही हैैं। यह एक जटिल और 
बहुआयामी घटना है जिससे भारत मेें लाखोों लोग प्रभावित हैैं। भारत मेें 
शहरी गरीबी 25% से अधिक है और शहरी क्षेत्ररों मेें लगभग 81 मिलियन 
लोग गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करते हैैं।
मुख््य भाग:
शहरी गरीबोों के समक्ष आने वाली कुछ प्रमुख चुनौतियाँ:
z	 बुनियादी सेवाओं तक पहुुँच का अभाव: तीव्र शहरीकरण से 

मौजूदा बुनियादी ढाँचे पर दबाव पड़ता है जिसके परिणामस््वरूप 
जल, स््वच््छता, स््ववास््थ््य देखभाल, शिक्षा और सामाजिक सुरक्षा 
जैसी बुनियादी सेवाओं तक पहुुँच प्रभावित होती है।

z	 अनौपचारिक रोज़गार: शहरी गरीब अक््सर अनौपचारिक क्षेत्र मेें 
कार््य करते हैैं जिससे यह कम वेतन एवं नौकरी की असुरक्षा के साथ 
शोषण के प्रति संवेदनशील होते हैैं। इससे गरीबी को और भी बढ़ावा 
मिलता है तथा लोगोों के अवसर सीमित हो जाते हैैं।

z	 लैैंगिक असमानता: शहरी गरीबी से महिलाएँ सबसे अधिक 
प्रभावित होती हैैं। यह भेदभाव, नौकरी के सीमित विकल््पोों के साथ 
संसाधनोों एवं सेवाओं की असमान पहुुँच के प्रति संवेदनशील होती 
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हैैं। शहरोों मेें महिलाओं को लिंग आधारित हिंसा एवं उत््पपीड़न और 
सामाजिक पूर््ववाग्रहोों का अधिक जोखिम होता है, जिससे उनकी 
गरीबी और असमानता को बढ़ावा मिलता है।

z	 हाशिये पर जाने के प्रति संवेदनशीलता: शहरी गरीबोों को 
पर््ययावरणीय जोखिम, सामाजिक बहिष््ककार एवं हिंसा का सामना 
करना पड़ता है। यह भीड़-भाड़ वाली वस््ततियोों मेें रहते हैैं, जिससे यह 
असमानता के साथ हाशिये वाले समूहोों मेें शामिल होने के प्रति 
संवेदनशील हो जाते हैैं।

भारत मेें शहरी गरीबी को दूर करने के कुछ संभावित समाधान:
z	 एकीकृत शहरी नियोजन: एकीकृत शहरी नियोजन रणनीतियोों को 

लागू करना चाहिये जो समावेशी विकास, बुनियादी सेवाओं के 
प्रावधान तथा शहरी गरीबोों के लिये किफायती आवास को प्राथमिकता 
देने पर आधारित होों।

z	 आजीविका के अवसरोों को बढ़़ावा देना: अनौपचारिक क्षेत्र मेें 
शहरी गरीबोों के लिये स््थथायी आजीविका के विकल््प उपलब््ध कराने 
हेतु कौशल विकास कार््यक्रमोों, व््ययावसायिक प्रशिक्षण एवं उद्यमिता 
पहलोों को बढ़़ावा देना चाहिये।
�	महात््ममा गांधी राष्ट्रीय शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम 

(MGNREGA): रोज़गार के अवसर सृजित करने और 
शहरी बुनियादी ढाँचे मेें सुधार हेतु शहरी स््तर पर मनरेगा को लागू 
करना चाहिये।
�	राजस््थथान मेें शहरोों के गरीब और जरूरतमंद परिवारोों को 

प्रति वर््ष 100 दिनोों के ऑन-डिमांड कार््य के माध््यम से 
आर््थथिक सहायता प्रदान करने हेतु शहरी रोज़गार गारंटी 
योजना शुरू की गई है।

z	 सामाजिक सुरक्षा और कल््ययाण उपाय: शहरी गरीबोों को पेेंशन 
एवं स््ववास््थ््य देखभाल योजनाओं जैसे सामाजिक सुरक्षा कार््यक्रमोों मेें 
शामिल करने के साथ आवश््यक सेवाओं और वित्तीय सहायता तक 
उनकी पहुुँच को सुनिश्चित किया जाना चाहिये।

z	 किफायती आवास: स््लम उन्नयन परियोजनाओं मेें निवेश करने 
एवं किफायती आवास योजनाओं को बढ़़ावा देने के साथ रहने की 
स््थथिति मेें सुधार करने तथा मलिन बस््ततियोों के प्रसार को रोकने हेतु 
पुनर््ववास योजनाओं को लागू करना आवश््यक है।
�	प्रधानमंत्री आवास योजना (PMAY): शहरी गरीबोों के 

लिये किफायती आवास सुनिश्चित करने हेतु प्रधानमंत्री आवास 
योजना का विस््ततार करना चाहिये।

z	 लैैंगिक रूप से संवेदनशील नीतियोों को विकसित करना: ऐसी 
नीतियोों को लागू करना चाहिये जो महिलाओं को सशक्त बनाने एवं 
संसाधनोों तक समान पहुुँच सुनिश्चित करने के साथ निर््णय लेने की 
प्रक्रियाओं मेें उनकी भागीदारी को बढ़़ावा देती होों।

निष््कर््ष:
भारत मेें शहरी गरीबी को दूर करने के लिये एकीकृत दृष्टिकोण की 

आवश््यकता है जिसमेें शहरी नियोजन, सामाजिक सुरक्षा उपाय, मलिन 
बस््ततियोों का उन्नयन, स््ववास््थ््य देखभाल एवं शिक्षा सुधार तथा लैैंगिक रूप 
से संवेदनशील नीतियोों को विकसित करना शामिल है। इन रणनीतियोों और 
नीतिगत हस््तक्षेपोों को लागू करके भारत शहरी गरीबी को कम करने और 
समावेशी तथा सतत् शहरी विकास को बढ़़ावा देने मेें महत्तत्वपूर््ण प्रगति कर 
सकता है।
Q5.	 भारतीय समाज पर वैश्वीकरण के प्रभावोों की चर््चचा कीजिये। 

इसने महिलाओं और हाशिये पर रहने वाले समूहोों के 
सामाजिक सशक्तिकरण को किस प्रकार प्रभावित किया 
है? (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 वैश्वीकरण का संक्षिप््त परिचय देते हुए अपने उत्तर की शुरुआत 

कीजिये।
z	 भारतीय समाज पर वैश्वीकरण के प्रभावोों की चर््चचा कीजिये।
z	 बताइये कि इसने महिलाओं और हाशिये पर रहने वाले समूहोों के 

सामाजिक सशक्तिकरण को किस प्रकार प्रभावित किया है।
z	 तदनुसार निष््कर््ष दीजिये।

परिचय:
वैश्वीकरण विभिन्न देशोों के लोगोों, कंपनियोों और सरकारोों के बीच 

वार््तता, एकता एवं परस््पर निर््भरता की प्रक्रिया को संदर््भभित करता है। इसमेें 
राजनीतिक, आर््थथिक तथा सांस््ककृतिक अभिव््यक्ति शामिल है। समाज पर 
वैश्वीकरण के सकारात््मक तथा नकारात््मक दोनोों परिणाम देखे जाते हैैं।
मुख््य भाग:
z	 आर््थथिक प्रभाव:

�	वैश्वीकरण से भारत मेें व््ययापार, निवेश, वृद्धि और विकास के 
नए अवसर सृजित हुए हैैं।

�	इससे प्रतिस््पर््धधा, असमानता, बेरोज़गारी और पर््ययावरणीय क्षरण 
को भी बढ़ावा मिला है।

�	वैश्वीकरण के लाभ और लागत, समाज के विभिन्न क्षेत्ररों और 
वर्गगों के बीच समान रूप से वितरित नहीीं हुए हैैं।

z	 राजनीतिक प्रभाव:
�	वैश्वीकरण से वैश्विक स््तर पर भारत की भूमिका और प्रभाव 

को बढ़़ावा मिला है। इससे भारत को आतंकवाद, साइबर 
अपराध, क्षेत्रीय संघर््ष और मानवाधिकार उल्लंघन जैसी विभिन्न 
चुनौतियोों का भी सामना करना पड़ा है।
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�	वैश्वीकरण ने भारत मेें लोकतंत्र, संघवाद और शासन की 
कार््यप्रणाली को भी प्रभावित किया है।

z	 सामाजिक प्रभाव:
�	वैश्वीकरण से विश्व भर के लोगोों के बीच विचारोों, मूल््योों, 

संस््ककृतियोों और जीवन शैली का आदान-प्रदान सुविधाजनक 
हुआ है।

�	इससे प्रवासन, शहरीकरण, उपभोक्तावाद, व््यक्तिवाद और 
पहचान संकट जैसे नए सामाजिक मुद्दे भी सामने आए हैैं। 
वैश्वीकरण ने भारत मेें महिलाओं और हाशिये पर रहने वाले 
समूहोों के सामाजिक सशक्तिकरण को भी विभिन्न तरीकोों से 
प्रभावित किया है जैसे:

z	 महिलाएँ:
�	वैश्वीकरण ने महिलाओं को शिक्षा, रोज़गार, उद्यमिता और 

राजनीति मेें भाग लेने के अधिक अवसर प्रदान किये हैैं। इससे 
उनकी जागरूकता, गतिशीलता और स््ववायत्तता भी बढ़़ी है।

�	हालाँकि वैश्वीकरण से महिलाओं को शोषण, भेदभाव, हिंसा 
और असुरक्षा के नए रूपोों का भी सामना करना पड़ा है। इसने 
महिलाओं की पारंपरिक एवं आधुनिक भूमिकाओं और अपेक्षाओं 
के बीच संघर््ष भी उत््पन्न हुआ है।

z	 वंचित समूह:
�	वैश्वीकरण ने हाशिये पर रहने वाले कुछ समूहोों जैसे कि दलित, 

आदिवासी, अल््पसंख््यक और LGBTQ+ को अपने 
अधिकारोों, पहचान और गरिमा पर बल देने मेें सक्षम बनाया है।

�	इससे उन््हेें नए संसाधनोों, नेटवर््क और प््ललेटफार्ममों तक पहुुँच भी 
प्रदान हुई है।

�	हालाँकि वैश्वीकरण से इनके बहिष््ककार और उत््पपीड़न को भी 
बढ़ावा मिला है। इससे उनकी संस््ककृति, आजीविका और 
पर््ययावरण को भी खतरा उत््पन्न हुआ है।

निष््कर््ष:
वैश्वीकरण एक जटिल और गतिशील घटना है जिसका भारतीय 

समाज पर सकारात््मक और नकारात््मक दोनोों तरह से प्रभाव पड़ा है। इसने 
महिलाओं और हाशिये पर रहने वाले समूहोों के सामाजिक सशक्तिकरण 
को विभिन्न तरीकोों से प्रभावित किया है। भारत के लिये वैश्वीकरण के 
अवसरोों और जोखिमोों को संतुलित करने के साथ यह सुनिश्चित करना 
आवश््यक है कि इसके लाभ समाज के सभी वर्गगों के लिये उपलब््ध होों।
Q6.	 जाति व््यवस््थथा भारतीय समाज की एक अनूठी विशेषता रही 

है। भारत मेें जाति जनगणना जातियोों के उत््पपीड़न और 
सीमांतीकरण के सदियोों पुराने संकट का समाधान कैसे 
करेगी? व््ययाख््यया कीजिये। (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 भारतीय समाज की एक अनूठी विशेषता के रूप मेें जाति व््यवस््थथा 

का एक संक्षिप््त अवलोकन प्रदान करते हुए शुरुआत कीजिये।
z	 जाति जनगणना के महत्तत्व और चिंताओं पर चर््चचा कीजिये।
z	 वैश्वीकृत समाज मेें जातिवादी प्रवृत्तियोों और संबद्धताओं की 

विघटित प्रकृति का सारांश देकर निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
सदियोों से जाति व््यवस््थथा ने भारत मेें सामाजिक, आर््थथिक और 

राजनीतिक संरचनाओं को आकार दिया है, जिससे यह देश की संस््ककृति 
का एक विशिष्ट पहलू बन गया है। हालाँकि भारत ने कानूनी तथा 
संवैधानिक उपायोों के माध््यम से जाति-आधारित भेदभाव व सीमांतीकरण 
जैसे मुद्ददों का निस््ततारण करने मेें उल्लेखनीय प्रगति की है किंतु जाति-
आधारित भेदभाव और सीमांतीकरण को बेहतर ढंग से समझने एवं इसका 
मुकाबला करने के लिये जाति-जनगणना की शुरुआत अत््ययावश््यक है। 
जाति जनगणना का स््वतंत्रता से पहले हुई ऐतिहासिक घटनाओं के साथ-
साथ कानूनी और संवैधानिक ढांचे से गहरा संबंध है।
रूपरेखा:
z	 जाति जनगणना का महत्तत्व:

�	डेटा संग्रह और जागरूकता: जाति जनगणना भारत मेें विभिन्न 
जातियोों तथा समुदायोों के वितरण एवं संरचना पर अधिक सटीक 
व अद्यतन डेटा प्रदान करेगी। यह डेटा नीति निर््ममाताओं को 
विभिन्न जाति समूहोों द्वारा सामना की जाने वाली सामाजिक-
आर््थथिक स््थथितियोों और असमानताओं की बेहतर समझ प्राप््त 
करने मेें सहायक के रूप मेें कार््य करेगा।

�	लक्षित कल््ययाण: सटीक जाति डेटा अधिक लक्षित सामाजिक 
कल््ययाण कार््यक्रमोों को सक्षम कर सकता है। यह डेटा सुनिश्चित 
करता है कि लाभ तथा संसाधन तक सबसे अधिक हाशियाई एवं 
वंचित समुदायोों की पहुुँच सुगम हो, जिससे सदियोों पुराने 
ऐतिहासिक अन््ययाय व असमानताओं का समाधान किया जा 
सके।

�	सकारात््मक कार््रवाई: भारत मेें शिक्षा, रोज़गार तथा राजनीतिक 
प्रतिनिधित््व मेें अनुसूचित जाति (SC), अनुसूचित जनजाति 
(ST) एवं अन््य पिछड़़ा वर््ग (OBC) के लिये आरक्षण की 
एक सुव््यवस््थथित प्रणाली है। इन नीतियोों का उद्देश््य हाशियाई 
तबकोों को अवसर और प्रतिनिधित््व प्रदान करके उनका उत््थथान 
करना है। जाति जनगणना इस प्रक्रिया को सुविधाजनक एवं 
सुचारू बना सकती है।
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�	सामाजिक और राजनीतिक प्रतिनिधित््व: जाति-आधारित डेटा 
का उपयोग राजनीति, शिक्षा और रोज़गार सहित विभिन्न क्षेत्ररों 
मेें वंचित समुदायोों का पर््ययाप््त प्रतिनिधित््व सुनिश्चित करने के 
लिये भी किया जा सकता है। इससे हाशियाई तबकोों को निर््णय 
लेने की प्रक्रियाओं मेें अधिक प्रभाव तथा प्रतिनिधित््व प्राप््त करने 
मेें मदद मिल सकती है।

�	प्रगति की निगरानी: एक जाति जनगणना समय के साथ जाति-
आधारित असमानताओं को कम करने मेें प्रगति को मापने के 
लिये आधार रेखा के रूप मेें कार््य कर सकती है। यह आधार 
रेखा संवैधानिक प्रावधानोों, शिक्षा और सार््वजनिक क्षेत्र की 
नौकरियोों मेें आरक्षण जैसी कानूनी नीतियोों के प्रभाव का 
आकलन करने एवं आवश््यकतानुसार इसका समायोजन करने 
मेें मदद कर सकता है।

�	कानूनी ढाँचा और उत्तरदायित््व: सटीक जाति डेटा जाति-
आधारित भेदभाव के प्रति कानूनी ढाँचे को और अधिक सशक्त 
बना सकता है। यह सुनिश्चित करने मेें मदद कर सकता है कि 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति (अत््ययाचार निवारण) 
अधिनियम जैसे कानून की निगरानी और कार््ययान््वयन द्वारा जाति-
आधारित हिंसा के अपराधियोों को जवाबदेह ठहराया जाएगा।

�	अंतर््रराष्ट्रीय उत्तरदायित््व: जातिगत असमानताओं पर ठोस डेटा 
भारत को अपने अंतर््रराष्ट्रीय दायित््वोों को पूरा करने मेें सहायता 
कर सकती है, जिसमेें संधि निगरानी समितियोों और संयुक्त राष्ट्र 
निकायोों को रिपोर््ट करना शामिल है। इससे सरकार पर जातिगत 
भेदभाव के खिलाफ कार््रवाई करने के लिये बाहरी दबाव पड़ 
सकता है।

�	अंतर-अनुभागीयता को संबोधित करना: जाति जनगणना भेदभाव 
की अंतर-अनुभागीयता को उजागर कर सकती है, जहाँ व््यक्तियोों 
को उनकी जाति, लिंग, धर््म अथवा अन््य कारकोों के आधार पर 
भेदभाव का सामना करना पड़ सकता है। नीति निर््ममाता इस डेटा 
का उपयोग सीमांतीकरण के विभिन्न पहलुओं के निस््ततारण हेतु 
पहल विकसित करने के लिये कर सकते हैैं।

�	हाशियाई तबकोों को सशक्त बनाना: सार््वजनिक रूप से उपलब््ध 
जाति डेटा हाशियाई तबकोों मेें उनकी सामाजिक-आर््थथिक 
स््थथितियोों के बारे मेें जागरूकता बढ़़ाकर तथा सामाजिक और 
राजनीतिक पहचान की भावना को बढ़़ावा देकर उन््हेें सशक्त बना 
सकता है। इसके परिणामस््वरूप सामाजिक एकजुटता मेें वृद्धि 
तथा भेदभाव के खिलाफ सामूहिक कार््रवाई की भावना प्रेरित हो 
सकती है।

हालाँकि यह स््ववीकार करना आवश््यक है कि जाति जनगणना एकल 
रूप से जाति सीमांतीकरण के सदियोों पुराने संकट का समाधान करने मेें 
सक्षम नहीीं है, जिसके निम््न कारण हो सकते हैैं:

z	 जाति व््यवस््थथा की जटिलता: जाति व््यवस््थथा भारतीय समाज मेें 
गहनता से व््ययाप््त है तथा इसके जटिल सामाजिक, आर््थथिक और 
सांस््ककृतिक आयाम हैैं। केवल जातियोों की गणना मात्र से जाति की 
अंतर््ननिहित संरचनात््मक मुद्ददों और इसकी गहराई मेें जड़ें जमा चुके 
उन पूर््ववाग्रहोों को सुधारा नहीीं जा सकता है जो भेदभाव तथा असमानता 
को कायम रखते हैैं।

z	 पहचान और भेदभाव: जाति की पहचान अमूमन पूर््ववाग्रह और 
भेदभाव से जुड़़ी होती है। जाति जनगणना अप्रत््यक्ष रूप से जातियोों 
की पहचान को संरक्षित करने तथा उनके सशक्तीकरण का कार््य 
करती है किंतु कभी-कभी इससे जातीय मतभेद तथा संघर््ष बढ़ सकते 
हैैं।

z	 कार््ययान््वयन चुनौतियाँ: जातिगत आँकड़ोों के आधार पर सकारात््मक 
कार््रवाई तथा कल््ययाणकारी नीतियोों का कार््ययान््वयन चुनौतीपूर््ण हो 
सकता है। पात्र लाभार््थथियोों तक लाभ की पहुुँच सुनिश्चित करने हेतु 
प्रभावी शासन, राजनीतिक इच््छछाशक्ति और सुव््यवस््थथित तंत्र की 
आवश््यकता है।

z	 जाति डेटा पर अत््यधिक निर््भरता: जाति आधारित डेटा पर अत््यधिक 
बल देने से सीमांतीकरण मेें निर््धनता, लिंग और भौगोलिक स््थथिति 
जैसे अन््य महत्तत्वपूर््ण कारकोों को अनदेखा किये जाने का जोखिम है। 
ऐसे मेें एक व््ययापक व बहुआयामी दृष्टिकोण को अपनाने की 
आवश््यकता है।

z	 सामाजिक परिवर््तन: जाति-आधारित सीमांतीकरण भेदभाव का सही 
मायने मेें समाधान करने के लिये, सामाजिक परिवर््तन, जागरूकता 
और शिक्षा पर ज़ोर देना आवश््यक है। अंतर््ननिहित दृष्टिकोण और 
पूर््ववाग्रहोों को बदलना एक दीर््घकालिक प्रक्रिया है जिसे डेटा संग्रह 
के माध््यम से सुधारा नहीीं जा सकता है।

z	 गोपनीयता संबंधी चिंताएँ: जाति संबंधी डेटा एकत्र करने से 
गोपनीयता संबंधी चिंताएँ और दुरुपयोग की संभावना बढ़ जाती है। 
उचित बचाव उपाय एवं डेटा सुरक्षा उपाय आवश््यक हैैं। यह इस 
तथ््य के आलोक मेें भी महत्तत्वपूर््ण हो जाता है कि निजता का 
अधिकार अब एक मौलिक अधिकार बन गया है जिसमेें लोगोों की 
सहमति और चिंताओं को प्राथमिकता दी जाती है।

z	 प्रतिरोध और प्रतिक्रिया: पूर््ववाग्रह संबंधी अथवा राजनीतिक निहितार्थथों 
की चिंताओं के भय से कुछ लोग जाति जनगणना का विरोध कर 
सकते हैैं। इसके अतिरिक्त, उच्च जाति के बीच संख््ययात््मक रूप से 
प्रबल जातियोों के लिये लक्षित कल््ययाण के कारण वोट-बैैंक की 
राजनीति बढ़ने की आशंका हो सकती है जो आगे उनके बीच दरार 
और विभाजन पैदा कर सकती है एवं जाति-आधारित अलगाव व 
भेदभाव को बढ़़ावा दे सकती है।
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निष््कर््ष:
भारत मेें जाति-जनगणना जाति-आधारित भेदभाव और इसके दायरे 

को उजागर कर सामाजिक न््ययाय एवं समानता के लिये नीति निर््ममाण मेें 
सहायक सिद्ध हो सकती है। जाति व््यवस््थथा के साथ अंतर््ननिहित समस््ययाओं 
का पूर््ण रूप से समाधान करने के लिये इसे समग्र रूप से कानूनी प्रवर््तन, 
जागरूकता अभियान तथा सामाजिक आर््थथिक सशक्तिकरण के साथ जोड़़ा 
जाना चाहिये। जाति-जनगणना एक शुरुआती बिंदु के रूप मेें कार््य कर 
सकती है, किंतु दीर््घकालिक परिवर््तन लाने और भारतीय समाज मेें जाति-
आधारित सीमांतीकरण व अत््ययाचारोों को कम करने के लिये निरंतर प्रयासोों 
की आवश््यकता है।
Q7.	 भारत मेें ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों द्वारा सामना की जाने वाली 

प्रमुख चुनौतियोों और संबंधित मुद्ददों का परीक्षण कीजिये 
जिसमेें सामाजिक कलंक, भेदभाव और कानूनी मान््यता की 
अनुपस््थथिति की भूमिका पर ज़ोर दिया गया है। (250 
शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 भारत मेें ट््राांसजेेंडर समुदाय के बारे मेें बताते हुए उत्तर की शुरुआत 

कीजिये।
z	 ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों द्वारा सामना की जाने वाली प्राथमिक 

समस््ययाओं जैसे सामाजिक कलंक, भेदभाव और कानूनी मान््यता 
की अनुपस््थथिति पर चर््चचा कीजिये।

z	 आगे की राह बताइये।

परिचय:
ट््राांसजेेंडर व््यक्ति वह व््यक्ति है जिसका लिंग जन््म के समय नियत 

लिंग से मेल नहीीं खाता। इसमेें ट््राांस-मेन (परा-पुरुष) और ट््राांस-वूमेन 
(परा-स्त्री), इंटरसेक््स भिन्नताओं और जेेंडर क्वीर (Queer) आते हैैं। 
इसमेें सामाजिक-सांस््ककृतिक पहचान वाले व््यक्ति, जैसे किन्नर-हिजड़़ा भी 
शामिल हैैं। भारत मेें ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों को सामाजिक स््ववीकृति, कानूनी 
मान््यता और उनके अधिकारोों की सुरक्षा की कमी के कारण कई चुनौतियोों 
और मुद्ददों का सामना करना पड़ता है।
मुख््य भाग:
ट््राांसजेेंडरोों द्वारा सामना की जाने वाली कुछ समस््ययाएं:
z	 सामाजिक कलंक:

�	सामाजिक बहिष््ककार: ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों को अक््सर अलगाव 
का सामना करना पड़ता है, जिससे मानसिक स््ववास््थ््य समस््ययाएं, 
मादक द्रव््योों के सेवन मेें वृद्धि होती है और जीवन की गुणवत्ता 
मेें कमी आती है।

�	रूढ़़िबद्धता और गलत बयानी: समाज ट््राांसजेेंडर लोगोों को 
रूढ़़िबद्ध मानता है, जिससे उनके रोज़गार, शिक्षा और स््ववास््थ््य 
देखभाल के अवसर सीमित हो जाते हैैं।

�	पारिवारिक अस््ववीकृति: कई ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों को उनके 
परिवारोों द्वारा अस््ववीकार कर दिया जाता है, जिससे वे पारिवारिक 
समर््थन और आर््थथिक स््थथिरता से वंचित हो जाते हैैं।

z	 भेदभाव:
�	हिंसा और घृणित अपराध: घृणित अपराध, शारीरिक और 

मौखिक दुर््व््यवहार तथा यौन उत््पपीड़न ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों की 
सुरक्षा और भलाई के लिये मुख््य खतरे हैैं।

�	शैक्षिक बाधाएँ: शैक्षिक संस््थथानोों मेें भेदभाव गुणवत्तापूर््ण शिक्षा 
और भविष््य के अवसरोों तक पहुुँच मेें बाधा डालता है।

�	रोज़गार संबंधी भेदभाव: ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों को अक््सर 
नौकरी मेें भेदभाव का सामना करना पड़ता है, जिससे बेरोज़गारी 
या अल््परोज़गार जैसी समस््ययाएँ होती हैैं और उनकी आर््थथिक 
कमजोरी बनी रहती है।

�	स््ववास््थ््य देखभाल असमानताएँ: स््ववास््थ््य सेवा प्रदाताओं द्वारा 
भेदभाव अक््सर ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों को लिंग-पुष्टि प्रक्रियाओं 
सहित आवश््यक चिकित््ससा देखभाल प्राप््त करने से रोकता है।

z	 कानूनी मान््यता का अभाव:
�	कानूनी अस््पष्टता: जबकि भारत ने ट््राांसजेेंडर व््यक्ति (अधिकारोों 

का संरक्षण) अधिनियम, 2019 के साथ इस दिशा मेें काम किया 
है लेकिन अभी भी कानूनी अस््पष्टताएँ और कमियाँ हैैं जिन््हेें 
संबोधित करने की आवश््यकता है।

�	व््ययापक नीतियोों का अभाव: लिंग पहचान, नॉन-बाइनरी जेेंडर 
और ट््राांसजेेंडर अधिकारोों के लिये एक स््पष्ट कानूनी ढाँचे पर 
व््ययापक नीतियोों का अभाव एक चुनौती बनी हुई है।

�	कार््ययान््वयन मेें अंतराल: अधिकारियोों की ओर से जागरूकता 
की कमी, पूर््ववाग्रह और अनिच््छछा के कारण मौजूदा कानूनोों का 
कार््ययान््वयन अक््सर अप्रभावी होता है।

आगे की राह
z	 अधिनियम को अधिक समावेशी, व््ययापक और उच्चतम न््ययायालय के 

फैसले के अनुरूप बनाने के लिये इसमेें संशोधन करना।
z	 ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों के अधिकारोों की रक्षा करने वाले मौजूदा कानूनोों 

और नीतियोों को लागू करना।
z	 ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों को शिक्षा, स््ववास््थ््य देखभाल, रोज़गार, आवास 

और अन््य सेवाओं तक पहुुँचने के लिये पर््ययाप््त संसाधन और सहायता 
प्रदान करना।

z	 ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों के सामने आने वाले मुद्ददों और चुनौतियोों के बारे 
मेें जनता तथा अधिकारियोों के बीच संवेदनशीलता और शिक्षा को 
बढ़़ावा देना।
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z	 जीवन के विभिन्न क्षेत्ररों मेें ट््राांसजेेंडर व््यक्तियोों की भागीदारी और 
प्रतिनिधित््व को प्रोत््ससाहित करना।

निष््कर््ष:
भारत मेें ट््राांसजेेंडर संबंधी चुनौतियाँ इसे कलंक के रूप मेें निरूपित 

करने, भेदभाव और कानूनी कमियोों मेें निहित हैैं। सरकार, नागरिक समाज 
और समुदायोों का एकजुट प्रयास महत््वपूर््ण है। इन बाधाओं को तोड़ने के 
लिये कानूनी सुधार, जागरूकता अभियान, स््ववास््थ््य देखभाल प्रशिक्षण 
और बेहतर शिक्षा की आवश््यकता है। ट््राांसजेेंडर अधिकारोों को मान््यता 
देने से भारत को अपने संवैधानिक सिद््धाांतोों के अनुसार अधिक समावेशी, 
न््ययायपूर््ण और समान समाज बनने मेें मदद मिलेगी।
Q8.	 सामाजिक एकता और देश के समग्र विकास पर 

सांप्रदायिकता की चुनौतियोों और निहितार्थथों का विश्लेषण 
करते हुए सांप्रदायिकता से निपटने मेें राज््य की नीतियोों की 
भूमिका पर चर््चचा कीजिये। (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 सांप्रदायिकता को परिभाषित कीजिये।
z	 सांप्रदायिकता की चुनौतियाँ और निहितार््थ लिखिये।
z	 राज््य की नीतियोों की भूमिका का उल्लेख कीजिये।
z	 संक्षेप मेें निष््कर््ष लिखिये

परिचय:
यह एक विचारधारा है जो दूसरोों की कीमत पर अपने हितोों को बढ़़ावा 

देने की प्रवृत्ति वाले अन््य समूहोों के संबंध मेें एक धार््ममिक समूह की अलग 
पहचान पर ज़ोर देती है। इसका उपयोग अक््सर वोट बैैंक की राजनीति को 
बढ़़ावा देने के लिये एक राजनीतिक प्रचार उपकरण के रूप मेें किया जाता 
है।
मुख््य भाग:
सांप्रदायिकता की चुनौतियाँ और निहितार््थ:
z	 सामाजिक विभाजन और अलगाव

�	सांप्रदायिकता विभिन्न धार््ममिक या जातीय समूहोों के बीच 
विभाजन को बढ़़ावा देती है, जिससे “हम बनाम वे (Us VS 
Them)” की भावना पैदा होती है। इस विभाजन के 
परिणामस््वरूप अक््सर समुदायोों के बीच अलगाव, अविश्वास 
पैदा होता है।

z	 संघर््ष और हिंसा
�	सांप्रदायिक तनाव बढ़कर संघर््ष और यहाँ तक कि हिंसा मेें बदल 

सकता है, जिससे जान-माल की हानि हो सकती है।

z	 आर््थथिक विषमताएँ
�	सांप्रदायिकता आर््थथिक असमानताओं को जन््म दे सकती है 

क््योोंकि कुछ समूहोों को रोज़गार और व््ययापार के अवसरोों मेें 
भेदभाव का सामना करना पड़ता है। इससे देश की आर््थथिक 
प्रगति मेें बाधा आ सकती है।

z	 राजनैतिक अस््थथिरता
�	सांप्रदायिक विभाजनोों का राजनीतिक फायदा उठाया जा सकता 

है, जिससे प्रभावी शासन प्रभावित हो सकता है और अस््थथिरता 
की स््थथिति उत््पन्न हो सकती है।

सांप्रदायिकता से निपटने मेें राज््य की नीतियोों की भूमिका
z	 शैक्षिक सुधार:

�	धर््मनिरपेक्ष शिक्षा को बढ़़ावा देना जो विभिन्न समुदायोों के बीच 
सहिष््णणुता और समझ को बढ़़ावा दे सकती है।

�	शिक्षा मेें ऐसे पाठ्यक्रम शामिल करना जो विविधता को कम कर 
और राष्ट्रीय एकता को बढ़़ावा दे सके।

z	 कानूनी ढाँचा
�	सभी समुदायोों के अधिकारोों की रक्षा करने के लिये भेदभाव-

विरोधी कानून को लागू करना।
�	सांप्रदायिक हिंसा के मामलोों मेें त््वरित और निष््पक्ष न््ययाय 

सुनिश्चित करना।
�	गृह मंत्रालय ने सांप्रदायिक हिंसा को रोकने और उससे निपटने 

के लिये राष्ट्रीय सांप्रदायिक सद्भाव, न््ययाय और क्षतिपूर््तति आयोग 
की स््थथापना की है।

z	 सामुदायिक पहुुँच
�	अंतर-धार््ममिक और अंतर-जातीय संवाद और सहयोग को 

प्रोत््ससाहित करना।
�	सामाजिक सद्भाव को बढ़़ावा देने वाले समुदाय-स््तरीय कार््यक्रमोों 

का समर््थन करना।
�	अल््पसंख््यक कार््य मंत्रालय ने भारत मेें अल््पसंख््यक समुदायोों 

की समृद्ध विरासत एवं संस््ककृति को संरक्षित करने के लिये 
हमारी धरोहर योजना की शुरुआत की है।

z	 मीडिया का विनियमन
�	द्वेषपूर््ण भाषण और गलत सूचना के प्रसार, जो सांप्रदायिक तनाव 

को बढ़़ा सकते हैैं, को रोकने के लिये मीडिया को विनियमित 
करना।

�	एकता और विविधता पर केेंद्रित ज़िम््ममेदार रिपोर््टििंग को बढ़़ावा 
देना।

z	 आर््थथिक समावेशन
�	हाशिये पर रहने वाले समुदायोों के लिये समान आर््थथिक अवसर 

सुनिश्चित करने हेतु सकारात््मक कार््रवाई नीतियाँ लागू करना।
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�	सांप्रदायिक संघर््ष के इतिहास वाले क्षेत्ररों मेें विकास संबंधी 
परियोजनाओं मेें निवेश करना।

�	अल््पसंख््यक कार््य मंत्रालय द्वारा अल््पसंख््यकोों के कल््ययाण के 
लिये प्रधानमंत्री का 15 सूत्रीय कार््यक्रम लागू किया गया है।

z	 राजनीतिक सुधार
�	राजनीतिक दलोों को चुनावी लाभ के लिये सांप्रदायिक विभाजन 

का फायदा न उठाने के लिये प्रोत््ससाहित करना।
�	समावेशी और प्रतिनिधिक शासन संरचनाओं को बढ़़ावा देना।
�	भारतीय चुनाव आयोग (ECI) ने चुनावी लाभ के लिये धर््म 

और जाति के दुरुपयोग को रोकने हेतु दिशा-निर्देश जारी किये 
हैैं।

निष््कर््ष
सांप्रदायिकता सामाजिक एकता और देश के समग्र विकास के लिये 

चुनौतियाँ पैदा करती है। सांप्रदायिकता के मूल कारणोों को संबोधित कर 
और एकता को बढ़़ावा देकर सरकारेें सभी नागरिकोों के लिये सतत् विकास 
एवं प्रगति के लिये अनुकूल वातावरण बना सकती हैैं। यह ज़रूरी है कि 
राष्ट्र एक उज्जवल और एकजुट भविष््य सुनिश्चित करने हेतु इन नीतियोों 
को प्राथमिकता देें।
Q9.	 क््यया भारतीय महानगरोों मेें शहरीकरण गरीबोों को और भी 

अधिक पृथक्करण और/या हाशिये पर ले जाता है? ( 250 
शब््द, UPSC मुख््य परीक्षा 2023)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 शहरीकरण की अवधारणा का संक्षिप््त विवरण देते हुए उत्तर की 

शुरुआत कीजिये।
z	 चर््चचा कीजिये कि किस प्रकार शहरीकरण गरीबोों को और भी 

अधिक पृथक्करण और/या हाशिये पर ले जाता है।
z	 इस दृष्टिकोण पर बल देते हुए निष््कर््ष लिखिये कि शहरीकरण 

से जुड़़ी जटिलताओं को दूर करने के लिये एक समग्र और 
समावेशी दृष्टिकोण अपनाना आवश््यक है।

परिचय:
भारत मेें शहरीकरण एक अपरिहार््य समस््यया बन गई है। एक विकसित 

शहर के निर््ममाण मेें अनियोजित विकास शामिल है, जो केवल अमीर तथा 
गरीब के बीच शहरोों मेें प्रचलित द्वंद्व को बढ़़ावा देता है। हालाँकि पृथक्करण 
तथा हाशियाकरण एक क्षेत्र से दूसरे क्षेत्र मेें भिन्न होता है।
मुख््य भाग:
शहरीकरण से गरीबोों का पृथक्करण:
z	 आय असमानताएँ: शहरीकरण के परिणामस््वरूप प्राय: आय 

असमानता की स््थथिति उत््पन्न होती है, गरीबोों के लिये वहनीय 

आवास विकल््प सीमित होते हैैं, जिससे स््थथानीय स््तर पर इनके 
पृथक्करण को बढ़ावा मिलता है।

z	 अपर््ययाप््त आवास नीतियाँ: अनियोजित शहरीकरण तथा अपर््ययाप््त 
आवास नीतियाँ, मलिन बस््ततियोों की सघनता का कारण हो सकती 
हैैं।

z	 रोज़गार के अवसर: विशिष्ट शहरी क्षेत्ररों मेें रोज़गार के अवसरोों का 
संकेेंद्रण गरीबोों को नौकरी की निकटता के कारण निम््न समुदायोों मेें 
स््थथानांतरित होने के लिये मजबूर कर सकता है।

z	 रोज़गार के अवसर: शहर के विशिष्ट क्षेत्ररों मेें रोज़गार के अवसरोों 
का संकेेंद्रण होने से गरीब समुदाय नौकरी की तलाश मेें कम सुविधा 
वाले नज़दीकी क्षेत्ररों मेें बसने के लिये मजबूर हो सकते हैैं।

z	 सामाजिक पूर््ववाग्रह: इसके कारण गरीब लोग अक््सर शहरी केेंद्ररों 
के परिधीय क्षेत्ररों मेें विस््थथापित हो सकते हैैं।

शहरीकरण के कारण पृथक्करण/हाशियाकरण को बढ़ावा 
मिलना:
z	 सामाजिक सेवाओं का अभाव: शहरी मलिन बस््ततियोों मेें स््ववास््थ््य 

देखभाल, शिक्षा एवं स््वच््छता जैसी आवश््यक सेवाओं का अपर््ययाप््त 
प्रावधान गरीबोों को हाशिये पर धकेल देता है।

z	 भूमि विस््थथापन: शहरी विकास परियोजनाएँ प्राय: शहरी गरीब 
समुदायोों को उचित मुआवज़े या वैकल््पपिक आवास विकल््पोों के 
बिना विस््थथापित कर देती हैैं।

z	 स््ववास््थ््य संबंधी असमानताएँ: मलिन बस््ततियोों मेें भीड़भाड़ और 
अस््वच््छता स््ववास््थ््य समस््ययाओं का कारण बनती है, गुणवत्तापूर््ण 
स््ववास््थ््य देखभाल तक सीमित पहुुँच समस््यया को बढ़़ाती है।

z	 सामाजिक भेदभाव: शहरी गरीबोों को उनकी आर््थथिक स््थथिति एवं 
पृष्ठभूमि के आधार पर भेदभाव तथा सामाजिक बहिष््ककार का सामना 
करना पड़ सकता है।

गरीबोों के पृथक्करण/हाशियाकरण के समाधान हेतु सरकारी 
पहलेें:
z	 प्रधानमंत्री गरीब कल््ययाण योजना
z	 कायाकल््प और शहरी परिवर््तन के लिये अटल मिशन
z	 दीनदयाल अंत््ययोदय योजना

निष््कर््ष:
हालाँकि विभिन्न स््तरोों पर कदम उठाए जा रहे हैैं, लेकिन इनकी 

सफलता बेहतर नीति कार््ययान््वयन, सामुदायिक भागीदारी और शहरी गरीबोों 
के अधिकारोों के लिये निरंतर समर््थन पर निर््भर करेगी।
Q10.	 संजातीय पहचान एवं सांप्रदायिकता पर उत्तर-उदारवादी 

अर््थव््यवस््थथा के प्रभाव की विवेचना कीजिये। (250 शब््द, 
UPSC मुख््य परीक्षा 2023)
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उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 उत्तर-उदारवादी अर््थव््यवस््थथा की अवधारणा के बारे मेें एक 

संक्षिप््त परिचय दीजिये।
z	 उल्लेख कीजिये कि उत्तर-उदारवादी अर््थव््यवस््थथा ने जातीय 

पहचान एवं सांप्रदायिकता को किस प्रकार प्रभावित किया।
z	 उचित निष््कर््ष लिखिये।

भारत मेें उत्तर-उदारवादी अर््थव््यवस््थथा की अवधारणा, 1990 के 
दशक की शुरुआत मेें शुरू हुए आर््थथिक सुधारोों और उदारीकरण की 
विशेषता ने वैश्वीकरण की पृष्ठभूमि मेें, विशेष रूप से जातीय पहचान तथा 
सांप्रदायिकता पर इसके प्रभाव के संबंध मेें एक जटिल एवं बहुआयामी 
घटना को जन््म दिया है।
जातीय पहचान पर प्रभाव:
सकारात््मक:
z	 आर््थथिक सशक्तीकरण: आर््थथिक अवसरोों तक पहुुँच मेें वृद्धि ने 

विभिन्न जातीय पृष्ठभूमि के व््यक्तियोों को अपनी सामाजिक-आर््थथिक 
स््थथिति मेें सुधार करने की अनुमति दी है।

z	 सांस््ककृतिक विनियमन: उदारवाद के बाद की अर््थव््यवस््थथा ने 
व््ययापार, पर््यटन और कनेक््टटिविटी मेें वृद्धि के कारण अधिक 
सांस््ककृतिक विनियमन की सुविधा प्रदान की है, जिससे अंतर-
सांस््ककृतिक समझ बढ़़ी है।

z	 उद्यमिता और क्षेत्रीय पहचान: आर््थथिक उदारीकरण ने उद्यमिता 
को प्रोत््ससाहित किया है, जिससे विशिष्ट जातीय पहचान वाले क्षेत्ररों 
को अपने अद्वितीय उत््पपादोों एवं परंपराओं को बढ़़ावा देने की अनुमति 
मिली है।

नकारात््मक:
z	 आर््थथिक असमानताएँ: जातीय समूहोों मेें आर््थथिक विकास एक 

समान नहीीं रहा है, जिससे आय मेें असमानता की स््थथिति पैदा हुई है 
और कुछ समुदायोों को हाशिये पर धकेल दिया गया है।

z	 सांस््ककृतिक समरूपीकरण: उदारीकरण के माध््यम से वैश्विक 
उपभोक्ता संस््ककृति का प्रसार पारंपरिक जातीय रीति-रिवाज़ोों और 
पहचान को नष्ट कर सकता है।

z	 क्षेत्रीय असमानताएँ: आर््थथिक उदारीकरण कुछ क्षेत्ररों मेें धन और 
विकास को केेंद्रित कर सकता है, जिससे अन््य लोग आर््थथिक रूप 
से वंचित रह जाएंगे।

सांप्रदायिकता पर प्रभाव:
सकारात््मक:
z	 शहरीकरण और प्रवासन: सामाजिक एकीकरण को बढ़़ावा देना 

और सांप्रदायिकता के प्रभाव को कम करना।

z	 शिक्षा और जागरूकता: बेहतर शिक्षा एवं सूचना तक पहुुँच एक 
अधिक सूचित तथा सहिष््णणु समाज को बढ़़ावा दे सकती है, जिससे 
सांप्रदायिक तनाव कम हो सकता है।

नकारात््मक:
z	 मीडिया और प्रौद्योगिकी: इसे विभाजनकारी विचारधाराओं का 

प्रचार करने तथा सांप्रदायिक तनाव बढ़़ाने के लिये इस््ततेमाल किया 
जा सकता है।

z	 ग्रामीण-शहरी विभाजन: आर््थथिक उदारीकरण से ग्रामीण-शहरी 
विभाजन हो सकता है, इससे ग्रामीण इलाकोों के लोग पीछे छूट जाने 
की स््थथिति महसूस कर सकते हैैं, जिससे संभावित रूप से सांप्रदायिक 
भावनाएँ भड़क सकती हैैं।

z	 उपभोक्तावाद: उपभोक्तावाद से जुड़़े भौतिकवादी मूल््य सांस््ककृतिक 
और सामाजिक मूल््योों पर हावी हो सकते हैैं, जो सामुदायिक 
एकजुटता मेें रुकावट का कारण बन सकता है।
इसलिये जहाँ एक ओर उत्तर उदारवादी अर््थव््यवस््थथा ने देश को 

विकास और समृद्धि के युग मेें प्रवेश कराया है, वहीीं दूसरी ओर जातीय 
पहचान तथा सांप्रदायिकता पर इसके प्रभाव ने नई खामियाँ पैदा कर दी हैैं। 
प्रस््ततावना मेें उल्लिखित भाईचारे के मूल््य का पालन करते हुए इससे 
निपटने की आवश््यकता है।
Q11.	 सामाजिक सशक्तीकरण की अवधारणा का आलोचनात््मक 

परीक्षण करते हुए इसके विविध आयामोों एवं भारत मेें 
समावेशी विकास प्राप््त करने मेें इसके महत्तत्व पर चर््चचा 
कीजिये। (150 शब््﻿द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 सामाजिक सशक्तीकरण का संक्षिप््त परिचय लिखिये।
z	 समावेशी विकास प्राप््त करने के लिये सामाजिक सशक्तीकरण के 

विभिन्न आयामोों का उल्लेख कीजिये।
z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
सामाजिक सशक्तीकरण समाज के हाशिये पर रहने वाले और वंचित 

वर्गगों को जीवन के सामाजिक, आर््थथिक और राजनीतिक क्षेत्ररों मेें भाग लेने 
मेें सक्षम बनाने की प्रक्रिया है। इसका उद्देश््य उनकी आत््मनिर््भरता, गरिमा 
और कल््ययाण को बढ़़ाना तथा उनके सामने आने वाली असमानताओं एवं 
भेदभाव को कम करना है।
मुख््य भाग:
z	 भारत मेें सामाजिक सशक्तीकरण के कुछ आयाम:

�	महिला सशक्तीकरण: महिला सशक्तीकरण का तात््पर््य शिक्षा, 
स््ववास््थ््य, रोज़गार, निर््णय लेने और कानूनी सुरक्षा जैसे विभिन्न 
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क्षेत्ररों मेें महिलाओं की स््थथिति एवं अधिकारोों को बढ़़ाना है। 
महिला सशक्तीकरण के लिये सरकार की पहल बेटी बचाओ 
बेटी पढ़़ाओ, प्रधानमंत्री मातृत््व वंदना योजना, उज्जज्वला योजना, 
महिला शक्ति केेंद्र आदि हैैं।

�	अनुसूचित जाति (SC) सशक्तीकरण: जाति-आधारित 
भेदभाव, हिंसा और अत््ययाचार को खत््म करने एवं शिक्षा, 
रोज़गार, भूमि तथा न््ययाय तक उनकी पहुुँच सुनिश्चित करने के 
लिये SC का सशक्तीकरण आवश््यक है। अनुसूचित जाति के 
सशक्तीकरण के लिये सरकारी योजनाएँ राष्ट्रीय अनुसूचित जाति 
वित्त एवं विकास निगम, डॉ. अंबेडकर पोस््ट-मैट्रिक छात्रवृत्ति, 
अनुसूचित जाति के लिये वेेंचर कैपिटल फंड आदि हैैं।

�	अनुसूचित जनजाति (ST) सशक्तीकरण: अनुसूचित 
जनजाति सशक्तीकरण, उनकी सांस््ककृतिक पहचान, प्राकृतिक 
संसाधनोों और पारंपरिक ज्ञान को संरक्षित करने तथा उनकी 
आजीविका, शिक्षा, स््ववास््थ््य एवं शासन को बढ़़ाने के लिये 
महत्तत्वपूर््ण है। अनुसूचित जनजाति सशक्तीकरण के लिये सरकारी 
कार््यक्रम वनबंधु कल््ययाण योजना, एकलव््य मॉडल आवासीय 
विद्यालय, भारतीय जनजातीय सहकारी विपणन विकास संघ 
आदि हैैं।

�	विकलांग व््यक्तियोों (PwD) का सशक्तीकरण: विकलांग 
व््यक्तियोों का सशक्तीकरण, उनके सामने आने वाली बाधाओं को 
दूर करने और उन््हेें शिक्षा, रोज़गार, स््ववास््थ््य एवं सामाजिक 
सुरक्षा तक पहुुँच प्रदान करने के लिये महत्तत्वपूर््ण है। PwD 
सशक्तीकरण के लिये सरकारी पहल विकलांग व््यक्तियोों के 
अधिकार अधिनियम, राष्ट्रीय ट्रस््ट, दीनदयाल विकलांग पुनर््ववास 
योजना आदि हैैं।

z	 सामाजिक सशक्तीकरण कई कमियोों के साथ आता है, जिसमेें 
शामिल हैैं:
�	प्रमुख समूहोों का विरोध: सामाजिक सशक्तीकरण प्रायः 

मौजूदा संरचनाओं और मानदंडोों को चुनौती देता है जो समाज 
मेें प्रमुख समूहोों, जैसे- उच्च जाति, पुरुष, बहुसंख््यक धर््म, आदि 
का पक्ष लेते हैैं।

�	संसाधनोों और अवसरोों की कमी: सामाजिक सशक्तीकरण के 
लिये वंचित वर्गगों तक पहुुँच और उपयोग के लिये पर््ययाप््त 
संसाधनोों एवं अवसरोों की आवश््यकता होती है। हालाँकि भारत 
जैसे विकासशील देश मेें शिक्षा, स््ववास््थ््य, रोज़गार, भूमि आदि 
जैसे संसाधनोों तथा अवसरोों की कमी है।

�	विविधता और विषमता: भारत एक विविधता और विषमता 
वाला देश है, जिसमेें विभिन्न सामाजिक समूहोों की अलग-अलग 
पहचान, संस््ककृतियाँ, भाषाएँ, धर््म आदि हैैं। यह सामाजिक 

सशक्तीकरण के लिये एक चुनौती उत््पन्न कर सकता है क््योोंकि 
विशिष्ट आवश््यकताओं और आकांक्षाओं को संबोधित करना 
मुश््ककिल हो सकता है। प्रत््ययेक समूह और निर््णय लेने की 
प्रक्रियाओं मेें उनका प्रतिनिधित््व तथा भागीदारी सुनिश्चित करना 
शामिल है।

�	कार््ययान््वयन मेें कमियाँ और भ्रष्टाचार: सार््वजनिक सेवाओं 
एवं लाभोों के वितरण मेें प्रायः कार््ययान््वयन मेें कमियाँ और 
भ्रष्टाचार होते हैैं, जो सशक्तीकरण कार््यक्रमोों की पहुुँच तथा 
गुणवत्ता को कम कर सकते हैैं।
�	उदाहरण के लिये इच््छछित लाभार््थथियोों को छात्रवृत्ति, पेेंशन, 

सब््ससिडी आदि के वितरण मेें देरी या अनियमितताएँ हो 
सकती हैैं।

निष््कर््ष:
भारत मेें सामाजिक सशक्तीकरण के लिये शिक्षा, आर््थथिक संभावनाओं, 

राजनीतिक भागीदारी, लैैंगिक समानता, सामाजिक समावेशन, स््ववास््थ््य 
देखभाल, तकनीकी पहुुँच और पर््ययावरणीय स््थथिरता को कवर करने वाली 
एक समग्र रणनीति की आवश््यकता है। समावेशी विकास विविध 
आवश््यकताओं को स््ववीकार करने और उन््हेें पूरा करने वाली नीतियोों पर 
निर््भर करता है, जिसमेें कोई भी समूह पीछे न रहे। सामाजिक सशक्तीकरण 
सिर््फ एक विकासात््मक उपकरण नहीीं है, बल््ककि इसका लक्षष्य एक निष््पक्ष 
एवं न््ययायसंगत समाज को बढ़़ावा देना है।
Q12.	 पद्म पुरस््ककार और भारत रत््न जैसे पुरस््ककारोों के प्रभाव, 

प्राप््तकर्त्ताओं की व््यक्तिगत पहचान से परे भारतीय समाज 
के विभिन्न पहलुओं पर किस प्रकार प्रदर््शशित होते हैैं? (250 
शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 भारत रत््न और पद्म पुरस््ककार जैसे पुरस््ककारोों के बारे मेें संक्षिप््त 

परिचय दीजिये।
z	 उल्लेख कीजिये कि कैसे ये पुरस््ककार व््यक्तिगत पहचान के साथ-

साथ समाज पर भी प्रभाव डालते हैैं।
z	 उचित निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
z	 भारत रत््न और पद्म पुरस््ककार भारत के सर्वोच्च नागरिक सम््ममान हैैं, 

जो भारत के राष्ट्रपति द्वारा प्रदान किये जाते हैैं। ये पुरस््ककार मानव 
प्रयास के किसी भी क्षेत्र मेें असाधारण सेवा या उच्चतम स््तर के 
प्रदर््शन को मान््यता देने के लिये दिये जाते हैैं। इन पुरस््ककारोों के 
प्राप््तकर््तताओं को न केवल उनकी व््यक्तिगत उपलब््धधियोों के लिये 
बल््ककि भारतीय समाज के विभिन्न पहलुओं पर उनके प्रभाव के लिये 
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भी सम््ममानित किया जाता है। ये पुरस््ककार राष्ट्र के मूल््योों, आकांक्षाओं 
एवं विविधता के साथ-साथ उत््ककृष्टता तथा सार््वजनिक सेवा हेतु 
सराहना को दर््शशाते हैैं।

मुख््य भाग:
z	 इस प्रकार भारत रत््न और पद्म पुरस््ककार न केवल व््यक्तिगत मान््यता 

के प्रतीक हैैं, बल््ककि राष्ट्रीय गौरव एवं कृतज्ञता की अभिव््यक्ति भी 
हैैं। वे उन नागरिकोों की उपलब््धधियोों का परिचायक हैैं जिन््होोंने अपनी 
प्रतिभा, दूरदर््शशिता तथा समर््पण से देश एवं विश्व को लाभ पहुुँचाया 
है।

भारत रत््न और पद्म पुरस््ककार व््यक्तिगत पहचान के साथ-साथ 
समाज पर भी प्रभाव डालते हैैं:
z	 उत््ककृष्टता और नवीनता को मान््यता देना: ये पुरस््ककार विज्ञान, 

साहित््य, कला, खेल आदि क्षेत्ररों मेें प्राप््तकर््तताओं की उत््ककृष्ट 
उपलब््धधियोों एवं योगदान को दर््शशाते हैैं। उदाहरण के लिये, सी. वी. 
रमन को रमन प्रभाव की खोज के लिये वर््ष 1954 मेें भारत रत््न प्राप््त 
हुआ था। सत््यजीत रे को उनकी सिनेमाई प्रतिभा के साथ भारत एवं 
विश्व सिनेमा पर प्रभाव के लिये वर््ष 1992 मेें भारत रत््न मिला। 
सचिन तेेंदुलकर को क्रिकेट मेें उनके अद्वितीय रिकॉर््ड एवं प्रभाव के 
लिये वर््ष 2014 मेें भारत रत््न मिला, एम. एस. सुब््बबुलक्ष्मी को 
कर््ननाटक संगीत मेें महारत एवं नवीनता के लिये वर््ष 1975 मेें पद्म 
विभूषण मिला।

z	 सामाजिक न््ययाय और कल््ययाण को बढ़़ावा देना: ये पुरस््ककार देश 
मेें सामाजिक न््ययाय, समानता और कल््ययाण की दिशा मेें प्राप््तकर््तताओं 
के प्रयासोों को दर््शशाते हैैं। उदाहरण के लिये, बी. आर. अम््बबेडकर को 
भारतीय संविधान का मसौदा तैयार करने तथा उत््पपीड़़ित वर्गगों के 
अधिकारोों की वकालत करने मेें उनकी भूमिका के लिये वर््ष 1990 
मेें भारत रत््न मिला। अरुणा आसफ अली को भारत छोड़़ो आंदोलन 
मेें भाग लेने और महिलाओं तथा बच्चचों के उत््थथान मेें उनके कार््य के 
लिये वर््ष 1992 मेें पद्म विभूषण मिला।

z	 प्रेरक देशभक्ति और नेतृत््व: ये पुरस््ककार देश की नियति को 
आकार देने तथा नागरिकोों के बीच देशभक्ति को प्रेरित करने मेें 
प्राप््तकर््तताओं के नेतृत््व और दूरदृष्टि को दर््शशाते हैैं। उदाहरण के लिये, 
अटल बिहारी वाजपेयी को भारत के प्रधानमंत्री के रूप मेें उनके 
नेतृत््व एवं विदेश नीति तथा आर््थथिक सुधारोों मेें उनकी पहल के लिये 
वर््ष 2015 मेें भारत रत््न मिला। लाल बहादुर शास्त्री को वर््ष 1965 
के भारत-पाक युद्ध के दौरान उनके नेतृत््व एवं “जय जवान जय 
किसान” के नारे के लिये वर््ष 1966 मेें भारत रत््न मिला।

निष््कर््ष:
भारत रत््न और पद्म पुरस््ककार व््यक्तिगत पहचान से कहीीं आगे तक 

विस््ततारित हैैं। वे प्रेरणा, सामाजिक परिवर््तन, राष्ट्रीय एकता एवं वैश्विक 

मंच पर भारत की शक्ति को बढ़़ावा देने के क्रम मेें शक्तिशाली उपकरण 
के रूप मेें कार््य करते हैैं। इनके द्वारा व््यक्तिगत उत््ककृष्टता को पहचान प्रदान 
करने के साथ भारतीय समाज की प्रगति एवं भलाई मेें लोगोों के महत्तत्वपूर््ण 
योगदान को दर््शशाया जाता है।
Q13.	 मासिक धर््म के सवैतनिक अवकाश संबंधी नीतियोों को लागू 

करने से लैैंगिक समानता पर नकारात््मक प्रभाव पड़ता है। 
परीक्﻿षण कीजिये। (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 उत्तर की शुरुआत परिचय के साथ कीजिये, जो प्रश्न के लिये 

एक संदर््भ निर््धधारित करता है।
z	 मासिक धर््म के सवैतनिक अवकाश के समर््थन मेें तर्ककों को 

बताइये।
z	 लैैंगिक समानता पर मासिक धर््म के सवैतनिक अवकाश के 

नकारात््मक प्रभावोों का वर््णन कीजिये।
z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
z	 मासिक धर््म की सवैतनिक अवकाश संबंधी नीतियोों का उद्देश््य 

मासिक धर््म स््ववास््थ््य संबंधी चिंताओं को दूर करना और कार््यबल 
मेें महिलाओं का समर््थन करना है। हालाँकि ऐसी आशंका है कि 
भारत मेें ऐसी नीतियोों के कार््ययान््वयन से लैैंगिक समानता के मुद्दे 
सुधरने के बजाय और बिगड़ सकते हैैं।

मुख््य भाग:
मासिक धर््म के सवैतनिक अवकाश का समर््थन करने वाले तर््क:
z	 किफायती स््वच््छता उत््पपादोों तक पहुुँच का अभाव: भारत मेें 

किफायती और स््वच््छ मासिक धर््म उत््पपादोों तक पहुुँच एक बड़़ी 
चुनौती है। कई महिलाएँ, विशेष रूप से न््ययूनतम आय वाली पृष्ठभूमि 
से, सैनिटरी पैड खरीदने के लिये संघर््ष करती हैैं।
�	हालिया राष्ट्रीय परिवार स््ववास््थ््य सर्वेक्षण (NFHS) -5 

रिपोर््ट मेें बताया गया है कि भारत मेें 15 से 24 वर््ष की आयु के 
बीच की लगभग 50% महिलाएँ मासिक धर््म की सुरक्षा के लिये 
कपड़़े का उपयोग करती हैैं।

z	 जागरुकता की कमी: मासिक धर््म स््वच््छता और संबंधित मुद्ददों के 
बारे मेें जागरुकता की कमी भारत मेें एक महत्तत्वपूर््ण बाधा है। कई 
लड़कियोों और महिलाओं को, विशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्ररों मेें, 
मासिक धर््म स््ववास््थ््य के बारे मेें सीमित ज्ञान है, जिसमेें उचित 
स््वच््छता प्रथाएँ, स््वच््छता उत््पपादोों का उपयोग एवं मासिक धर््म 
संबंधी असुविधा का प्रबंधन शामिल है।
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z	 कलंक और शर््म: भारत के कई हिस््सोों मेें मासिक धर््म अभी भी 
सामाजिक कलंक और सांस््ककृतिक वर््जनाओं से घिरा हुआ है। 
मासिक धर््म के दौरान महिलाओं को प्रायः भेदभाव, प्रतिबंध एवं 
अलगाव का सामना करना पड़ता है, जिससे शर््मििंदगी की भावना 
उत््पन्न होती है।
�	CRY रिपोर््ट मेें पाया गया कि 61.4% लड़कियोों ने स््ववीकार 

किया है कि मासिक धर््म को लेकर समाज मेें शर््मििंदगी की 
भावना मौजूद है।

z	 अपर््ययाप््त स््वच््छता सुविधाएँ: अनौपचारिक कार््य (जैसे- निर््ममाण 
कार््य, घरेलू कार््य, आदि) मेें महिलाओं को प्रायः शौचालय, स्नान 
के लिये स््वच््छ जल, लागत प्रभावी स््वच््छता उत््पपादोों और उनके 
सुरक्षित निपटान तक पहुुँच नहीीं होती है। उनके पास अपने मासिक 
धर््म उत््पपादोों को बदलने के लिये गोपनीयता की भी कमी होती है।

z	 नीतिगत उपाय: वर््ष 2022 ‘महिलाओं को मासिक धर््म के अवकाश 
का अधिकार और मासिक धर््म स््ववास््थ््य उत््पपादोों तक मुफ््त पहुुँच 
विधेयक’ मेें महिलाओं एवं ट््राांसवुमेन को उनके मासिक धर््म के 
दौरान तीन दिनोों का सवैतनिक अवकाश तथा छात्ररों के लिये 
अतिरिक्त लाभ निर््ददिष्ट किया गया है, जो अभी तक एक अधिनियम 
नहीीं बन पाया है।
�	वर््तमान मेें केवल दो राज््योों, केरल और बिहार मेें महिलाओं के 

लिये मासिक धर््म अवकाश की नीतियाँ कार््ययान््वयन मेें हैैं।
लैैंगिक समानता पर मासिक धर््म के सवैतनिक अवकाश का 
नकारात््मक प्रभाव:
z	 कंपनियोों को महिलाओं को काम पर रखने से हतोत््ससाहित 

करना: श्रम बल मेें महिलाओं की भागीदारी पुरुषोों की तुलना मेें 
काफी कम है और यहाँ तक कि न््ययूनतम महिलाएँ ही नेतृत््व की 
स््थथिति रखती हैैं।
�	यदि इसमेें मासिक धर््म के लिये अनिवार््य सवैतनिक अवकाश 

जोड़ दिया जाता है, तो यह कंपनियोों को महिलाओं को काम पर 
रखने से हतोत््ससाहित कर देगा।

z	 मासिक धर््म सामाजिक कलंक को मान््य करता है: यदि सरकार 
मासिक धर््म वाली महिलाओं के लिये ‘विशेष स््थथिति’ की पुष्टि 
करती है, तो यह मासिक धर््म के सामाजिक कलंक को मान््य कर 
सकती है। यह उस देश मेें पीरियड शेमिंग को बढ़़ा देगा जहाँ बड़़ी 
संख््यया मेें लोग (पुरुष और महिलाएँ दोनोों) मासिक धर््म को ‘अशुद्ध’ 
मानते हैैं।

z	 लैैंगिक समानता को बढ़़ावा देने वाले जापान का मामला: 
जापान जैसे देश हैैं, जो दर््दनाक माहवारी के लिये अवकाश प्रदान 
करते हैैं - लेकिन यह ज़््ययादातर अवैतनिक और अप्रयुक्त है।

�	महिलाओं का दावा है, कि वे यौन उत््पपीड़न के भय से इस 
अवकाश का लाभ उठाने और ‘प्रसारित’ करने मेें अनिच््छछुक हैैं 
कि वे अपने मासिक धर््म पर हैैं।

z	 इसके कार््ययान््वयन से संबंधित चिंताएँ: यदि मासिक धर््म के लिये 
सवैतनिक अवकाश की शुरुआत की जानी थी, तो चुनौती इसके 
कार््ययान््वयन मेें है। ऐसे अवकाश का वैध उपयोग निर््धधारित करना और 
संभावित दुरुपयोग को रोकना जटिल होगा।

प्रभावी मासिक धर््म अवकाश संबंधी नीतियोों को अपनाने के लिये 
सुझाव:
z	 मासिक धर््म की स््ववास््थ््य साक्षरता को बढ़़ावा देना: कार््यस््थल 

मेें मासिक धर््म स््ववास््थ््य मेें सुधार का मुख््य हिस््ससा यह सुनिश्चित 
करना होगा कि नियोक्ता, कर््मचारी (और उनके डॉक््टर) सभी को 
मासिक धर््म स््ववास््थ््य के बारे मेें उच्च गुणवत्ता वाली जानकारी तक 
पहुुँच हो।

z	 पर््ययाप््त विश्राम को शामिल करना: जिन श्रमिकोों को मासिक धर््म 
होता है, उनके लिये ब्रेक लेने और शौचालय एवं स््वच््छ जल तक 
पहुुँचने मेें सक्षम होना विशेष रूप से महत्तत्वपूर््ण है, लेकिन सभी 
श्रमिकोों को बेहतर कामकाजी परिस््थथितियोों से लाभ होगा।

z	 लैैंगिक-विशिष्ट नीतियोों को न अपनाना: विगत कई दशकोों से 
रोज़गार नीतियोों के वैश्विक मूल््ययाांकन ने निरंतर यह प्रदर््शशित किया 
है कि लैैंगिक या लैैंगिक-विशिष्ट नीतियाँ (चाहे उनका आशय 
कितना भी ‘अच््छछा’ क््योों न हो) उन््हीीं लोगोों को नुकसान पहुुँचाती 
है, जिनकी वे मदद करना चाहती हैैं।
�	यह क्रिया उन ‘महिलाओं’ (और आदर््श रूप से अन््य हाशिये 

पर रहने वाले समूहोों) की आवश््यक्ताओं की पहचान करने एवं 
सभी कर््मचारियोों के लिये नीतियाँ तैयार करती हैैं, जो उन््हेें उचित 
ध््ययान मेें रखती हैैं।

z	 समान वेतन और नौकरी के अवसर सुनिश्चित करना: समान 
वेतन और नौकरी के अवसर सुनिश्चित करना काम पर लैैंगिक 
समानता मेें सुधार के लिये मासिक धर््म के अवकाश से कहीीं आगे 
होगा।

निष््कर््ष:
मासिक धर््म के सवैतनिक अवकाश संबंधी नीतियोों को बनाते समय, 

इसे केवल जैविक क्षति के रूप मेें लेबल करने के बजाय, मासिक धर््म के 
विभिन्न अनुभवोों को स््ववीकार करना और तद्नुसार सहायता प्रदान करना 
आवश््यक है। इन नीतियोों के कार््ययान््वयन मेें दुरुपयोग के जोखिम पर 
विचार किया जाना चाहिये और व््यक्तिगत गोपनीयता तथा गरिमा के 
सम््ममान को प्राथमिकता दी जानी चाहिये।
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Q14.	 भारत मेें प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा देखभाल एवं शिक्षा 
(ECCE) की वर््तमान स््थथिति का मूल््ययाांकन कीजिये। देश 
मेें बच्चचों का समृद्ध भविष््﻿य सुनिश्चित करने हेतु आप कौन 
से सुधार सुझाएँगे? (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 उत्तर की शुरुआत परिचय के साथ कीजिये, जो प्रश्न के लिये 

एक संदर््भ निर््धधारित करता है।
z	 भारत मेें प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा देखभाल और शिक्षा (ECCE) 

की वर््तमान स््थथिति पर चर््चचा कीजिये।
z	 देश मेें बच्चचों के लिये समृद्ध भविष््य सुनिश्चित करने के लिये 

सुधारोों को सुझाइये।
z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
z	 प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा देखभाल और शिक्षा (ECCE) मेें दशकोों 

से न््ययूनतम निवेश एवं न््ययूनतम अन््ववेषण दोनोों ही रहा है, बावजूद 
इसके कि यह स््पष्ट प्रतीत होता है कि भारत के बच्चे आर््थथिक निवेश 
के लायक हैैं जबकि देश का ध््ययान जनसांख््ययिकीय लाभांश, शिक्षा 
एवं नौकरियोों पर है।

मुख््य भाग:
ECCE की वर््तमान स््थथिति:
z	 निशुल््क एवं अनिवार््य शिक्षा: संविधान राज््य के नीति निदेशक 

सिद््धाांतोों (DPSP) के अनुच््छछेद 45 के तहत निम््नलिखित प्रावधान 
करता है कि, “राज््य संविधान के प्रारंभ से दस वर््ष की अवधि के 
भीतर सभी बच्चचों के लिये चौदह वर््ष की उम्र पूरी होने तक मुफ््त 
और अनिवार््य शिक्षा प्रदान करने का प्रयास करेगा।”

z	 सकल नामांकन अनुपात (GER) मेें सुधार: भारतीय 
विकासशील राज््य ने शिक्षा के लिये माता-पिता की आकांक्षाओं को 
बढ़़ावा दिया है और उन््हेें पूर््ण किया है, प्राथमिक स््तर पर 100% 
GER को पार करते हुए, पहली पहुुँच को लक्षित किया है।

z	 सीखने के परिणामोों मेें दुविधाएँ: राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण कार््ययालय 
(NSSO) (75वेें दौर) के डेटा और NCERT (राष्ट्रीय 
उपलब््धधि सर्वेक्षण, 2023) के सीखने के परिणामोों के अध््ययन से 
पता चलता है कि भारत के बच्चे प्राथमिक स््तर पर नहीीं सीख रहे हैैं 
तथा जैसे-जैसे वे आगे बढ़ते हैैं उच्च स््तर पर, वे पाठ्यक्रम से निपटने 
के लिये संघर््ष कर रहे हैैं।

z	 छह वर््ष से कम उम्र के बच्चचों के लिये बढ़़ाया गया फोकस: 
सरकार ने जीवन चक्र मेें पहले से भी ध््ययान केेंद्रित करने मेें महत्तत्वपूर््ण 

प्रगति की है, यानी छह वर््ष से कम उम्र के बच्चचों के लिये, ‘संख््ययात््मक 
ज्ञान के साथ, पठन मेें निपुणता के लिये राष्ट्रीय पहल’ (NIPUN) 
मूलभूत साक्षरता और संख््ययात््मकता के लिये भारत मिशन एवं 
कार््यक्रम-पोषण भी पढ़़ाई भी आँगनवाड़़ी प्रणाली के माध््यम से 
ECCE गुणवत्ता मेें सुधार के लिये है।

भारत मेें ECCE के समक्ष विभिन्न चुनौतियाँ:
z	 किफायती: हालिया शोध के अनुसार, भारत मेें 3 से 17 वर््ष की 

आयु के एक बच्चे को निजी स््ककूल मेें शिक्षित करने की कुल लागत 
30 लाख रुपये है। इन खर्चचों का वित्तीय बोझ ECCE मेें निवेश मेें 
बाधा डालता है।
�	NSSO की 75वेें दौर की रिपोर््ट से पता चलता है कि लगभग 

37 मिलियन बच्चचों को सार््वजनिक या निजी विकल््पोों की परवाह 
किये बिना किसी भी प्रकार की प्रारंभिक शिक्षा सेवा तक पहुुँच 
नहीीं है।

z	 अभिगम््यता:
�	भौगोलिक स््थथिति या पारंपरिक बाल््ययावस््थथा प्रथाओं जैसे कारकोों 

के कारण प्री-स््ककूल और डेकेयर जैसे पारंपरिक प्रारंभिक शिक्षा 
प्रारूप सदैव सभी परिवारोों के लिये सुलभ नहीीं होते हैैं। इसके 
अतिरिक्त भारत को अधिक कुशल प्रारंभिक शिक्षा, शिक्षकोों और 
आवश््यक बुनियादी ढाँचे की आवश््यकता है।

z	 उपलब््धता:
�	भारत मेें ECCE मेें सरकारी निवेश मेें वृद्धि हुई है, जिसमेें 

डिजिटल लैब और बुनियादी ढाँचे की स््थथापना भी शामिल है, 
लेकिन चुनौतियाँ बरकरार हैैं। देश मेें ECCE नियामक 
अंतराल, विखंडन और लक्षित पहल की आवश््यकता से चिह्नित 
है, जो वृद्धि के अवसरोों को रेखांकित करता है।

z	 माता-पिता की कम व््यस््तता:
�	माता-पिता बच्चे के पहले शिक्षक होते हैैं, वे अपने बच्चे को कई 

तरीकोों से सीखने मेें मदद कर सकते हैैं, जिसमेें उनका पढ़ना, 
लिखना और गिनना सिखाना आदि शामिल है। वे घर पर या 
बाहर समुदाय मेें एक साथ समय बिताकर सामाजिक कौशल 
विकसित करने मेें भी मदद कर सकते हैैं।

�	उन््हेें प्रायः अपने बच्चचों की शिक्षा मेें शामिल होने मेें चुनौतियोों 
का सामना करना पड़ता है जैसे कि कार््ययात््मक शेड्यूल जो काम 
से ज़््ययादा समय तक दूर रहने की अनुमति नहीीं देता है; परिवहन 
की कमी; न््ययूनतम साक्षरता कौशल; यह जानकारी मेें नहीीं है कि 
प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा शिक्षा कार््यक्रमोों के बारे मेें जानकारी कहाँ 
या कैसे प्राप््त करेेंगे।

z	 शिक्षा का अधिकार अधिनियम, (RTE) 2009 मेें खामियाँ:
�	वर््ष 2002 मेें पारित 86वेें संवैधानिक संशोधन अधिनियम ने 

अनुच््छछेद 21A के तहत प्राथमिक शिक्षा के अधिकार को 
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मौलिक अधिकार बना दिया। इस संशोधन का उद्देश््य छह से 
चौदह वर््ष की आयु के बच्चचों को मुफ््त और अनिवार््य शिक्षा 
प्रदान करना था।

�	इस अधिनियम मेें 6 वर््ष तक के आयु वर््ग के बच्चचों के लिये 
मूलभूत साक्षरता और संख््ययात््मकता एवं प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा 
की देखभाल एवं शिक्षा के लिये पर््ययाप््त प्रावधान शामिल नहीीं 
थे।

z	 न््ययूनतम सार््वजनिक व््यय:
�	इंचियोन घोषणा, जिस पर भारत एक हस््तताक्षरकर्त्ता है, से यह 

उम््ममीद है कि सदस््य देश इस घोषणा के SDG-4 (गुणवत्तापूर््ण 
शिक्षा) को प्राप््त करने के लिये अपने सकल घरेलू उत््पपाद का 
4-6% शिक्षा पर व््यय करेेंगे।

�	केेंद्रीय बजट, 2024 का बजट शिक्षा के लिये सकल घरेलू 
उत््पपाद का केवल 2.9% आवंटित करता है, जो वैश्विक औसत 
4.7% से काफी कम है।

ECCE मेें सुधार के लिये कुछ सुझाव:
z	 NEP, 2020 के अधिदेश को प्रभावी ढंग से लागू करना: 

NEP, 2020 के अनुसार, बच्चे के मस््ततिष््क का 85% से अधिक 
संचयी विकास पहले छह वर्षषों मेें होता है, जो बच्चे के समग्र विकास 
को बढ़़ावा देने के लिये शुरुआती वर्षषों मेें मस््ततिष््क को सही देखभाल 
और उत्तेजना प्रदान करने की आवश््यकता पर ज़ोर देता है।
�	अद्यतन नीति मेें कहा गया है कि सामाजिक-आर््थथिक रूप से 

वंचित घरोों के बच्चचों पर विशेष ध््ययान देने के साथ, सभी छोटे 
बच्चचों को उच्च गुणवत्ता वाले ECCE तक राष्ट्रव््ययापी पहुुँच 
प्रदान करना तत््ककाल आवश््यक है।
�	मूलभूत शिक्षण पाठ्यक्रम: पाठ्यक्रम को 3 से 8 वर््ष 

की उम्र के लिये दो खंडोों मेें विभाजित किया गया है: 
जिसमेें 3-6 वर््ष की उम्र के ECCE छात्ररों के लिये 
बुनियादी शिक्षण पाठ्यक्रम और 6 से 8 वर््ष की उम्र के 
प्राथमिक विद्यालय के छात्ररों के लिये कक्षा I तथा II 
शामिल है।

�	सार््वभौमिक पहुुँच: 3 से 6 वर््ष की आयु के सभी बच्चचों 
को प्री-स््ककूलोों, आँगनबाड़़ियोों और बालवाटिका मेें मुफ््त, 
सुरक्षित एवं उच्च गुणवत्ता वाली ECCE तक पहुुँच प्राप््त 
है।

�	प्रारंभिक कक्षा: प्रत््ययेक बच्चे को पाँच वर््ष की आयु से 
पहले “प्रारंभिक कक्षा” या “बालवाटिका” (कक्षा 1 से 
पहले) मेें स््थथानांतरित कर दिया जाएगा, जहाँ ECCE-
योग््य शिक्षक खेल-आधारित शिक्षा प्रदान करेेंगे।

�	बहुआयामी शिक्षण: मूलभूत साक्षरता और संख््ययात््मकता 
(FLN) के निर््ममाण के लिये खेल, गतिविधि और 
पूछताछ-आधारित शिक्षा पर भारी ज़ोर देने वाली एक 
लचीली शिक्षण पद्धति का निर््ममाण करना।

z	 आँगनवाड़़ी केेंद्ररों मेें निवेश: हालिया शोध केेंद्र और राज््योों द्वारा 
आवंटन एवं व््यय को बढ़़ाने का तथा कारण प्रदान करते हैैं।
�	अंतरिम बजट, 2024 मेें सक्षम आँगनवाड़़ियोों के उन्नयन मेें तेज़ी 

लाने और आँगनवाड़़ी कार््यकर्त्ताओं, मान््यता प्राप््त सामाजिक 
स््ववास््थ््य कार््यकर्त्ता (आशा) एवं सहायकोों के लिये आयुष््ममान 
भारत सेवाएँ प्रदान करने का वादा उत््ससाहजनक है।

z	 डिजिटल पेनीट्रेशन का उपयोग:
�	आकर््षक और उम्र के अनुरूप सामग्री प्रदान करता है: 

स््ममार््टफोन और इंटरनेट कनेक््टटिविटी की उपलब््धता उल्लेखनीय 
रूप से बढ़़ी है। डिजिटल शिक्षण प््ललेटफॉर््म विशेष रूप से 
प्रारंभिक शिक्षार््थथियोों के लिये गतिशील उपकरण के रूप मेें उभर 
रहे हैैं।
�	ये एप््स आकर््षक और आयु-उपयुक्त सामग्री प्रदान करते 

हैैं, जो युवा मस््ततिष््कोों के लिये एक समृद्ध शैक्षिक अनुभव 
सुनिश्चित करते हैैं।

�	समावेशिता और पहुुँच को बढ़़ावा देता है: क्रियात््मक 
गतिविधियोों, जीवंत दृश््योों और अनुरूप पाठ्यक्रम के माध््यम से, 
ये मंच आकार प्रदान करते हैैं कि बच्चे अपनी सीखने की यात्रा 
कैसे शुरू करते हैैं।
�	डिजिटलीकरण के माध््यम से पेश किये गए शिक्षण 

मॉड्यूल लागत-प्रभावशीलता एवं लगभग कहीीं से भी 
सुविधाजनक पहुुँच प्रदान करते हैैं, जो विभिन्न भौगोलिक 
क्षेत्ररों के बच्चचों और योग््य शिक्षकोों तक पहुुँचते हैैं।

z	 बुनियादी ढाँचे की कमियोों को भरना: इसके लिये आवश््यक 
बुनियादी ढाँचे मेें निवेश के साथ-साथ स््थथापित संस््थथानोों के माध््यम 
से व््ययापक शिक्षक प्रशिक्षण कार््यक्रम और कॅरियर प्रगति रणनीतियाँ 
प्रारंभ करने की आवश््यकता है।
�	इसके अतिरिक्त, ECCE को शुरुआती शिक्षार््थथियोों के लिये 

विशेष प्रयोगशालाएँ, आधुनिक शिक्षण केेंद्र, खेल क्षेत्र, डिजिटल 
संसाधन और नवीन शिक्षण सामग्री बनाने से काफी लाभ होगा।

z	 दृष्टिकोण मेें विविधता को पहचानना: प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा की 
शिक्षा बहुमुखी है, विभिन्न पारिवारिक परिस््थथितियोों और 
प्राथमिकताओं को समायोजित करती है। इसमेें संभावनाओं की एक 
संपूर््ण शृृंखला शामिल है, जिसमेें घर पर देखभाल और शिक्षा प्रदान 
करने वाले माता-पिता से लेकर अनौपचारिक या औपचारिक खेल 
शिक्षण विधियोों का लाभ उठाना शामिल है।
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�	बड़़े प्री-स््ककूल सेटअप भी संरचित शिक्षण अनुभव प्रदान करने 
मेें महत्तत्वपूर््ण भूमिका निभाते हैैं। दृष्टिकोणोों मेें इस विविधता को 
पहचानना बच्चचों की देखभाल और प्रारंभिक शिक्षा के लिये एक 
व््ययापक एवं समावेशी ढाँचा बनाने के लिये महत्तत्वपूर््ण है।

निष््कर््ष:
ECCE मेें निवेश भारत के भविष््य के लिये महत्तत्﻿वपूर््ण है, फिर भी 

इसे वर्षषों से नज़रअंदाज़ किया गया है। ECCE के लिये हालिया बजटीय 
आवंटन एक सकारात््मक प्रवृत्ति को प्रदर््शशित करता है, लेकिन बेहतर 
संज्ञानात््मक कौशल तथा शैक्षिक उपलब््धधि जैसे लाभोों को देखते हुए और 
भी अधिक की आवश््यकता है।
Q15.	 भारत मेें प्रस््ततावित महिला शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम 

को लागू करने के महत्तत्व एवं संभावित चुनौतियोों का परीक्षण 
कीजिये। देश मेें महिलाओं के आर््थथिक सशक्तीकरण हेतु 
रणनीतियाँ बताइये। (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 भारत मेें प्रस््ततावित महिला शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम का 

संक्षिप््त परिचय दीजिये।
z	 भारत मेें प्रस््ततावित महिला शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम को 

लागू करने के महत्तत्व एवं संभावित चुनौतियोों का विश्लेषण 
कीजिये।

z	 पूरे देश मेें महिलाओं के लिये पर््ययाप््त आर््थथिक सशक्तीकरण को 
साकार करने के लिये प्रमुख रणनीतियोों की सिफारिश कीजिये।

z	 उचित निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
महिला शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम (WUEGA) एक 

प्रस््ततावित विधान है जिसका उद्देश््य शहरी बेरोज़गारी को, विशेष रूप से 
महिलाओं के लिये, संबोधित करना है। WUEGA महिलाओं को 
प्रतिवर््ष न््ययूनतम कार््यदिवस (उदाहरण के लिये, 150 दिन) की गारंटी देने 
का प्रस््तताव करता है।
मुख््य भाग:
महिला शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम (WUEGA) की 
आवश््यकता :
z	 शहरी रोज़गार मेें लैैंगिक असमानताएँ: शहरी क्षेत्ररों मेें रोज़गार के 

अवसरोों मेें प्रायः लिंग-आधारित असमानताएँ देखी जाती हैैं।
z	 आवधिक श्रम बल सर्वेक्षण (PLFS) के अनुसार, वर््ष 2023 की 

अंतिम तिमाही मेें केवल 22.9% शहरी महिलाएँ ही कार््यरत थीीं।

z	 आर््थथिक सशक्तीकरण और सतत् विकास लक्षष्य: WUEGA 
शहरी महिलाओं को गारंटीकृत रोज़गार के अवसर प्रदान कर सशक्त 
बनाएगा। न््ययूनतम कार््यदिवस सुनिश्चित करने से यह महिलाओं को 
अपने घरोों और समुदायोों मेें योगदान कर सकने मेें सक्षम बनाता है।

z	 लैैंगिक समानता और आर््थथिक सशक्तीकरण सहित सतत् विकास 
लक्षष्ययों को प्राप््त करने के लिये महिलाओं के रोज़गार को बढ़़ावा देना 
अत््ययंत आवश््यक है।

z	 बच्चचों की देखभाल और समर््थनकारी अवसंरचना: WUEGA 
कार््यस््थलोों पर बाल देखभाल सुविधाओं की आवश््यकता पर बल 
देता है। ये प्रावधान महिलाओं को उनकी देखभाल संबंधी ज़िम््ममेदारियोों 
से समझौता किये बिना रोज़गार मेें भाग ले सकने मेें सक्षम बनाते हैैं।

z	 सफल ग्रामीण रोज़गार योजनाओं से सबक लेना: WUEGA 
मनरेगा (MGNREGA) जैसी सफल ग्रामीण रोज़गार 
योजनाओं से प्रेरणा ग्रहण करते हुए शहरी संदर्भभों के लिये सदृश 
मॉडल को अपना सकता है।

z	 WUEGA मौजूदा ढाँचे और अनुभवोों का लाभ उठाकर कार््यबल 
मेें महिलाओं की भागीदारी बढ़़ाने के लिये सिद्ध रणनीतियोों का 
निर््ममाण कर सकता है।

z	 आर््थथिक वृद्धि और विकास की संभावना: महिलाओं की रोज़गार 
दर मेें वृद्धि श्रम शक्ति का विस््ततार और उत््पपादकता को प्रोत््ससाहित 
करने के रूप मेें आर््थथिक विकास के लिये उत्प्रेरक का कार््य कर 
सकती है।
�	WUEGA मेें शहरी महिलाओं की प्रतिभा एवं सक्षमताओं 

का उपयोग करते हुए व््ययापक आर््थथिक विकास लक्षष्ययों मेें योगदान 
कर सकने की क्षमता है।

महिला शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम (WUEGA) को लागू 
करने मेें संभावित चुनौतियाँ:
z	 वित्तीय बोझ: गारंटीकृत रोज़गार प्रदान करने से वेतन/मज़दूरी, 

अवसंरचना विकास (उदाहरण के लिये, कार््यस््थलोों पर बाल 
देखभाल सुविधाएँ) और कार््यक्रम प्रशासन के संबंध मेें उल्लेखनीय 
लागत उत््पन्न होती है।
�	उदाहरण के लिये, यदि 500 रुपए दैनिक मज़दूरी के साथ 

प्रतिवर््ष 150 दिनोों के कार््य की कल््पना करेें, जिसका वित्तपोषण 
केेंद्र सरकार द्वारा किया जाना है, तो इस पर सकल घरेलू उत््पपाद 
का लगभग 1.5% व््यय करना होगा।

z	 स््थथानीय क्षेत्र मेें रोज़गार सृजन: किसी महिला के निवास से उचित 
दूरी (उदाहरण के लिये, 5 किमी.) के भीतर पर््ययाप््त विविध कार््य 
अवसर का सृजन करना, विशेष रूप से सघन आबादी वाले शहरोों 
मेें, चुनौतीपूर््ण सिद्ध हो सकता है।
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z	 सुरक्षा संबंधी चिंताएँ: सार््वजनिक स््थथानोों पर उत््पपीड़न या हिंसा का 
भय महिलाओं को रोज़गार के अवसर तलाशने से हतोत््ससाहित कर 
सकता है, जिससे कार््यबल मेें उनकी भागीदारी सीमित हो सकती है।
�	NCRB की वार््षषिक अपराध रिपोर््ट ‘भारत मेें अपराध 2022’ 

के आँकड़ों के अनुसार, प्रति एक लाख जनसंख््यया पर महिलाओं 
के विरुद्ध अपराध की दर 66.4 थी, जबकि ऐसे मामलोों मेें 
आरोप-पत्र दाखिल करने की दर 75.8 दर््ज की गई थी।

z	 कौशल अंतराल: कई शहरी महिलाओं मेें औपचारिक रोज़गार के 
अवसरोों के लिये आवश््यक कौशल एवं अनुभव की कमी हो सकती 
है।
�	गुणवत्तापूर््ण शिक्षा और व््ययावसायिक प्रशिक्षण कार््यक्रमोों तक 

उनकी पहुुँच सीमित हो सकती है, जिससे कौशल स््तरोों मेें 
असमानताएँ उत््पन्न हो सकती हैैं तथा महिलाओं की रोज़गार 
क्षमता (employability) मेें बाधा आ सकती है।

z	 कानूनी और नौकरशाही संबंधी बाधाएँ: ऐसे व््यक्तियोों या समूहोों 
द्वारा विरोध की स््थथिति बन सकती है जो परिवर््तन के प्रतिरोधी हैैं और 
यथास््थथिति बनाए रखने की वकालत करते हैैं। यह महिलाओं के 
रोज़गार अधिकारोों को बढ़़ाने के उद्देश््य से कानून के पारित होने मेें 
बाधा उत््पन्न कर सकता है।

z	 सामाजिक मानदंड और लैैंगिक रूढ़़िवादिता: गहरी जड़ें जमा 
चुकी सामाजिक अपेक्षाएँ कार््यबल मेें महिलाओं की बढ़ती भागीदारी 
को स््ववीकार करने मेें बाधक बन सकती हैैं, विशेष रूप से शहरी क्षेत्ररों 
मेें जहाँ पारंपरिक लिंग भूमिकाएँ अधिक प्रकट हैैं।

WUEGA के प्रभावी प्रवर््तन के लिये आगे की राह:
z	 लिंग-विभेदीकृत डेटा एकत्रित करना: लिंग-विभेदीकृत डेटा 

(Gender-disaggregated data) नीति निर््ममाताओं 
को शहरी महिलाओं के समक्ष रोज़गार तक पहुुँच और कार््यरत बने 
रहने मेें विद्यमान विशिष्ट चुनौतियोों के बारे मेें मूल््यवान अंतर्दृष्टि 
प्रदान करता है।
�	संग्रहित डेटा मेें पसंद की जाती नौकरियोों के रुझान, वर््ष के वे 

दिन जब महिलाएँ इन कार््य अवसरोों से संलग््न होती हैैं, योजना 
का चयन करने वाली महिलाओं की शिक्षा का स््तर इत््ययादि को 
दर््ज किया जाना चाहिये।

z	 लैैंगिक दृष्टि से शहरी रोज़गार योजना तैयार करना: महिला 
शहरी रोज़गार गारंटी अधिनियम (WUEGA) को एक 
सर््वव््ययापी कानून के रूप मेें प्रारूपित किया जाए, जो लिंग-विभेदीकृत 
डेटा के आधार पर सरकार और प्राप््तकर्त्ताओं दोनोों के अधिकारोों, 
विशेषाधिकारोों एवं उत्तरदायित््वोों को निरूपित करता हो।
�	विधान मेें समान कार््य के लिये समान वेतन अनिवार््य किया जाना 

चाहिये, जहाँ यह सुनिश्चित करना चाहिये कि महिलाओं को 
समान कार््य भूमिकाओं एवं ज़िम््ममेदारियोों के लिये अपने पुरुष 
समकक्षषों के समान वेतन प्राप््त हो।

z	 संसाधन आवंटन और क्षमता निर््ममाण: WUEGA के 
कार््ययान््वयन के लिये पर््ययाप््त वित्तीय संसाधन आवंटित किया जाए 
ताकि वेतन, प्रशासनिक व््यय, अवसंरचना विकास और क्षमता 
निर््ममाण पहल के लिये पर््ययाप््त धन उपलब््ध हो।
�	WUEGA के प्रभावी कार््ययान््वयन एवं प्रबंधन को सुनिश्चित 

करने के लिये सरकारी अधिकारियोों, कार््यक्रम प्रशासकोों और 
लाभार््थथियोों के लिये प्रशिक्षण तथा क्षमता निर््ममाण कार््यक्रम प्रदान 
किये जाएँ।

z	 कार््ययान््वयन के लिये चरणबद्ध दृष्टिकोण: WUEGA को 
लागू करने की व््यवहार््यता का परीक्षण करने के लिये चुनिंदा शहरी 
क्षेत्ररों मेें पायलट कार््यक्रम शुरू किये जाएँ। विभिन्न शहरी क्षेत्ररों की 
तैयारी का आकलन करने और संभावित चुनौतियोों एवं अवसरोों की 
पहचान करने के लिये व््यवहार््यता अध््ययन आयोजित किये जाएँ।
�	WUEGA का कार््ययान््वयन चरणबद्ध तरीके से शुरू किया 

जाए। इसका आरंभ शहरी क्षेत्ररों से हो जहाँ अवसंरचना एवं 
समर््थनकारी प्रणालियाँ अपेक्षाकृत सुविकसित होती हैैं और फिर 
धीरे-धीरे इसे अन््य क्षेत्ररों मेें विस््ततारित किया जाए।

z	 सुरक्षा संबंधी चिंताओं का समाधान करना: सुरक्षा चिंताओं को 
कम करने और अधिक कार््यबल भागीदारी को प्रोत््ससाहित करने के 
लिये सार््वजनिक स््थथानोों पर महिलाओं की सुरक्षा बढ़़ाने के उपाय 
लागू किये जाएँ, जिनमेें पर््ययाप््त प्रकाश व््यवस््थथा, निगरानी प्रणाली 
एवं पुलिस गश््त बढ़़ाना शामिल है।

z	 जागरूकता बढ़़ाना और दृष्टिकोण मेें बदलाव लाना: लैैंगिक 
रूढ़़िवादिता को चुनौती देने, लैैंगिक समानता को बढ़़ावा देने और 
कार््यबल मेें महिलाओं की भूमिकाओं एवं क्षमताओं के प्रति 
सामाजिक दृष्टिकोण को बदलने के लिये जागरूकता अभियान तथा 
संवेदीकरण कार््यक्रम संचालित किये जाएँ।

निष््कर््ष:
भारत का संविधान समानता एवं सामाजिक न््ययाय के सिद््धाांतोों का 

समर््थन करता है, जहाँ रोज़गार मेें लैैंगिक असमानताओं को दूर करने के 
लिये सकारात््मक कार््रवाई का उपबंध किया गया है। WUEGA को 
लागू करना लैैंगिक समानता और सशक्तीकरण को बढ़़ावा देने के इन 
संवैधानिक अधिदेशोों एवं नैतिक दायित््वोों के अनुरूप है।
Q16.	 सकारात््मक परिवर््तनोों एवं चुनौतियोों दोनोों पर बल देते हुए 

पारंपरिक संस््ककृतियोों, पहचानोों तथा सामाजिक संरचनाओं 
पर वैश्वीकरण के सामाजिक प्रभावोों की चर््चचा कीजिये। 
(250 शब््द)
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उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 वैश्वीकरण का परिचय देते हुए उत्तर की शुरुआत कीजिये।
z	 वैश्वीकरण से संबंधित सकारात््मक परिवर््तनोों एवं चुनौतियोों को 

बताइये।
z	 पारंपरिक संस््ककृतियोों, पहचानोों एवं सामाजिक संरचनाओं पर 

वैश्वीकरण के सामाजिक प्रभावोों की चर््चचा कीजिये।
z	 उचित निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
z	 वैश्वीकरण का तात््पर््य विश्व भर के देशोों, अर््थव््यवस््थथाओं, संस््ककृतियोों 

एवं लोगोों के बीच बढ़ती अंतर्संबंध एवं परस््पर निर््भरता की प्रक्रिया 
से है। यह प्रौद्योगिकी, संचार, परिवहन और व््ययापार मेें प्रगति से प्रेरित 
है, जिससे राष्ट्रीय अर््थव््यवस््थथाओं का वैश्विक अर््थव््यवस््थथा मेें 
एकीकरण हो रहा है।

मुख््य भाग:
सकारात््मक परिवर््तन:
z	 सांस््ककृतिक आदान-प्रदान और विविधता:

�	वैश्वीकरण ने सांस््ककृतिक प्रथाओं, विचारोों और मूल््योों के 
आदान-प्रदान को सुविधाजनक बनाया है, जिससे समाज 
विविधता से समृद्ध हुआ है।

�	उदाहरण: पश्चिमी देशोों मेें भारत के योग एवं ध््ययान जैसे मूल््योों 
की लोकप्रियता वैश्वीकरण के सकारात््मक सांस््ककृतिक आदान-
प्रदान को दर््शशाती है।

z	 आर््थथिक अवसर:
�	वैश्वीकरण के परिणामस््वरूप नए आर््थथिक अवसर सृजित हुए, 

जिससे कई क्षेत्ररों मेें जीवन स््तर मेें सुधार देखा गया है।
�	उदाहरण: भारत मेें आईटी उद्योगोों के उदय से रोज़गार के अवसर 

सृजित हुए हैैं जिससे अर््थव््यवस््थथा को मज़बूती मिलने के साथ 
पारंपरिक सामाजिक संरचनाओं पर सकारात््मक प्रभाव पड़़ा है।

z	 तकनीकी प्रगति:
�	वैश्वीकरण से तकनीकी प्रगति को गति मिली है, जिससे संचार 

एवं सूचना तक पहुुँच मेें सुधार हुआ है।
�	उदाहरण: इंटरनेट के प्रसार से शिक्षा एवं संचार मेें क््राांति आई 

है, जिससे दूरदराज के क्षेत्ररों मेें पारंपरिक संस््ककृतियोों को लाभ 
मिला है।

चुनौतियाँ:
z	 सांस््ककृतिक क्षरण :

�	वशै्वीकरण के कारण पारंपरिक ससं््ककृतियोों और भाषाओं का क्षरण 
हुआ है, क््योोंकि पश्चिमी सासं््ककृतिक मलू््य प्रभावी हो गए हैैं।

�	उदाहरण: फास््ट फूड की लोकप्रियता से कई समाजोों की 
पारंपरिक आहार प्रथाओं मेें गिरावट आई है।

z	 पहचान का क्षरण:
�	वैश्वीकरण के परिणामस््वरूप कुछ समुदायोों की सांस््ककृतिक 

पहचान खत््म हो गई है, क््योोंकि वे अधिक वैश्वीकृत जीवनशैली 
अपना रहे हैैं।

�	उदाहरण: वैश्विक मीडिया और उपभोक्तावाद के प्रभाव के 
कारण विश्व भर के स््थथानीय समुदायोों की सांस््ककृतिक विरासत 
का क्षरण हो रहा है।

z	 सामाजिक असमानता:
�	वैश्वीकरण से समाजोों के भीतर और उनके बीच सामाजिक 

असमानताओं को बढ़़ावा मिला है, जिससे कुछ समूह हाशिए पर 
चले गए हैैं।

�	उदाहरण: भारत मेें वैश्वीकरण से शहरी एवं ग्रामीण क्षेत्ररों के 
बीच अंतर को बढ़़ावा मिला है, जिससे सामाजिक तनाव और 
असमानताओं मेें वृद्धि हुई है।

सामाजिक प्रभाव:
z	 पारिवारिक संरचनाओं पर प्रभाव:

�	वैश्वीकरण से पारंपरिक पारिवारिक संरचनाओं मेें बदलाव 
(प्रवासन मेें वृद्धि और लैैंगिक भूमिकाओं मेें बदलाव के साथ) 
आया है।

�	उदाहरण: शहरी क्षेत्ररों मेें एक से अधिक वयस््क सदस््योों की आय 
वाले परिवारोों से कई समाजोों मेें पारंपरिक पारिवारिक गतिशीलता 
को नया आकार मिल रहा है।

z	 बदलते सामाजिक मानदंड:
�	वैश्वीकरण ने सामाजिक मानदंडोों एवं मूल््योों को प्रभावित किया 

है, जिससे लैैंगिक भूमिका जैसे मुद्ददों के प्रति सामाजिक दृष्टिकोण 
मेें बदलाव आया है।

�	उदाहरण: #MeToo आंदोलन से विश्व भर मेें यौन उत््पपीड़न 
तथा लैैंगिक समानता के संबंध मेें सांस््ककृतिक परिवर््तनोों की 
आवश््यकता पर प्रकाश डाला है।

z	 पर््ययावरणीय चिंता:
�	वैश्वीकरण से पर््ययावरणीय क्षरण मेें वृद्धि हुई है, जिससे पारंपरिक 

आजीविका के साथ सांस््ककृतिक प्रथाओं पर प्रभाव पड़़ा है।
�	उदाहरण: औद्योगीकरण के कारण वनोों की कटाई एवं प्रदूषण 

से कई स््वदेशी समुदायोों की पारंपरिक जीवन शैली खतरे मेें पड़ 
रही है।

निष््कर््ष:
वैश्वीकरण का पारंपरिक संस््ककृतियोों, पहचानोों एवं सामाजिक 

संरचनाओं पर गहन सामाजिक प्रभाव पड़़ा है। हालाँकि इससे सांस््ककृतिक 
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आदान-प्रदान के साथ आर््थथिक अवसरोों के रूप मेें सकारात््मक परिवर््तन 
आए हैैं लेकिन इससे सांस््ककृतिक एवं सामाजिक असमानता जैसी चुनौतियाँ 
भी प्रस््ततुत हुई हैैं। वैश्वीकरण के आलोक मेें समाज को अपनी सांस््ककृतिक 
विरासत तथा पहचान को संरक्षित करते हुए इन चुनौतियोों से निपटना 
महत््वपूर््ण है।
Q17.	 जलवायु परिवर््तन महिलाओं के जीवन को कैसे प्रभावित 

करता है? जलवायु परिवर््तन शमन और अनुकूलन को 
संबोधित करने मेें लैैंगिक दृष्टि से ग्रहणशील नीतियोों की 
भूमिका पर चर््चचा करेें। (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 जलवायु परिवर््तन का परिचय देते हुए उत्तर की शुरुआत कीजिये।
z	 महिलाओं के जीवन पर जलवायु परिवर््तन के प्रभावोों का 

मूल््ययाांकन कीजिये।
z	 जलवायु परिवर््तन शमन और अनुकूलन को संबोधित करने मेें 

लैैंगिक-संवेदनशील नीतियोों की भूमिका का वर््णन कीजिये।
z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
जलवायु परिवर््तन का तात््पर््य तापमान और जलवायु पैटर््न मेें 

दीर््घकालिक परिवर््तन से है। जलवायु परिवर््तन के कारण तापमान वृद्धि से 
हिम का तीव्रता के साथ पिघलना है, जिससे सागरीय स््तर बढ़ रहा है। 
जलवायु संकट “लैैंगिक-तटस््थता” (Gender Neutral) नहीीं है। 
महिलाएँ और लड़कियाँ जलवायु परिवर््तन के सबसे बड़़े प्रभावोों का 
अनुभव करती हैैं, जो मौजूदा लैैंगिक असमानताओं को बढ़़ाती है और 
उनकी आजीविका, स््ववास््थ््य और सुरक्षा के लिये अद्वितीय संकट उत््पन्न 
करती है।
मुख््य भाग:
जलवायु परिवर््तन का महिलाओं के जीवन पर प्रभाव:
z	 कृषि क्षेत्र मेें महिलाओं पर जलवायु परिवर््तन का प्रभाव:

�	बढ़ती खाद्य असुरक्षा:
�	महिलाएँ घरोों और समुदायोों मेें खाद्य उत््पपादन, प्रसंस््करण 

और वितरण मेें महत्तत्वपूर््ण भूमिका निभाती हैैं। जलवायु 
परिवर््तन के प्रभाव जैसे कि फसल की विफलता, जल की 
कमी और वर््षषा के पैटर््न मेें बदलाव महिलाओं की अपने 
परिवारोों के लिये खाद्य सुरक्षा सुनिश्चित करने की क्षमता 
को सीधे प्रभावित कर सकते हैैं।

�	चरम मौसमी घटनाओं और उसके बाद जल चक्र पैटर््न मेें 
बदलाव से सुरक्षित पेयजल तक पहुुँच गंभीर रूप से 

प्रभावित होती है, जिससे कठिन परिश्रम मेें वृद्धि हुई है, 
महिलाओं और लड़कियोों के उत््पपादक कार््य और स््ववास््थ््य 
देखभाल के लिये समय कम हो जाता है।

�	आर््थथिक निहितार््थ:
�	कृषि मेें महिलाओं के लिये जलवायु परिवर््तन के आर््थथिक 

प्रभाव पर््ययाप््त हैैं। बाढ़ और चरम मौसमी घटनाएँ फसलोों 
और बुनियादी ढाँचे को तबाह कर सकती हैैं, जिससे 
महिलाओं को परिवार की देखभाल और वैकल््पपिक आय 
सृजन को प्राथमिकता देने के लिये मज़बूर होना पड़ता है। 
चरम मौसमी घटनाओं के कारण फसल की उत््पपादकता मेें 
कमी से आय मेें कमी आती है, जिससे मौजूदा लैैंगिक 
असमानताओं मेें और वृद्धि हो जाती है।

z	 लैैंगिक हिंसा से प्रत््यक्षता:
�	JAMA मनोचिकित््ससा मेें प्रकाशित एक हालिया अध््ययन मेें 

दक्षिण एशिया मेें बढ़ते तापमान और बढ़ती अंतरंग साथी हिंसा 
(IPV) के बीच एक संबंध पाया गया है।
�	यदि औसत वार््षषिक तापमान 1 डिग्री सेल््ससियस बढ़ जाता 

है, तो वर््ष 2090 तक IPV मेें अनुमानित 23.5% की 
वृद्धि के साथ भारत को सबसे अधिक प्रभावित होने की 
उम््ममीद है। यह नेपाल (14.8%) और पाकिस््ततान 
(5.9%) मेें अनुमानित वृद्धि से काफी अधिक है।

�	अध््ययन मेें यह भी पाया गया कि भारत मेें पूर््व मेें हुए प्रत््ययेक 
1°C तापमान वृद्धि पर शारीरिक हिंसा मेें 8% की वृद्धि 
और यौन हिंसा मेें 7.3% की वृद्धि देखी जा रही है।

z	 बाल विवाह की बढ़ती दर:
�	विभिन्न देशोों और क्षेत्ररों मेें विभिन्न समुदायोों मेें बाल विवाह को 

आपदा की स््थथिति से निपटने के साधन के रूप मेें देखा गया है, 
उदाहरण के लिये बाँग््ललादेश, इथियोपिया और केन््यया मेें धन या 
संपत्ति के साधन के रूप मेें।

�	महाराष्ट्र के ग्रामीण हिस््सोों मेें, जल की कमी ने पुरुषोों को ‘पानी 
बाई’ (जल लेकर आने वाली पत््ननियाँ) की तलाश करने के लिये 
प्रेरित किया है, जहाँ वे घर के लिये जल एकत्रित करने मेें मदद 
करने के लिये एक से अधिक महिलाओं से विवाह करते हैैं।

z	 लंबे समय तक चलने वाली गर््म लहरोों और प्रदूषण का प्रभाव:
�	पिछला दशक मानव इतिहास मेें अब तक का सबसे गर््म दशक 

रहा है और भारत जैसे देशोों को अभूतपूर््व गर्मी का सामना करना 
पड़ सकता है। लंबे समय तक गर्मी गर््भवती महिलाओं के लिये 
विशेष रूप से खतरनाक है (समय से पहले जन््म और 
एक्लम््पसिया (Eclampsia) का खतरा बढ़ जाता है)।
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�	इसी तरह, वायु प्रदूषकोों (घरेलू और बाहरी) के संपर््क मेें 
आने से महिलाओं के स््ववास््थ््य पर असर पड़ता है, जिससे 
श्वसन और हृदय संबंधी रोग होते हैैं, साथ ही अजन््ममे बच्चे 
का शारीरिक और संज्ञानात््मक विकास भी प्रभावित होता 
है।

z	 जलवायु परिवर््तन शमन और अनुकूलन को संबोधित करने मेें 
लैैंगिक-संवेदनशील नीतियोों की भूमिका:

z	 असमान कमज़ोरियोों को कम करना: महिलाएँ प्रायः जल संग्रहण, 
खाद्य सुरक्षा और घरेलू कल््ययाण के लिये ज़िम््ममेदार होती हैैं। जलवायु 
परिवर््तन इन क्षेत्ररों को बाधित करता है, जिससे काम का बोझ, 
कुपोषण और महिलाओं के लिये स््ववास््थ््य जोखिम बढ़ जाता है।
�	संयुक्त राष्ट्र विकास कार््यक्रम (UNDP) के अनुसार, विश्व 

भर मेें महिलाएँ 75 प्रतिशत से अधिक अवैतनिक देखभाल कार््य 
करती हैैं, जो पुरुषोों की तुलना मेें 3.2 गुना अधिक है।

�	निर््णय लेने मेें महिलाओं को शामिल करने वाली नीतियाँ जलवायु 
परिवर््तन नीतियोों को अपनाने मेें मदद कर सकती हैैं और 
महिलाओं की आवश््यकताओं को लाभ पहुुँचाकर शमन और 
अनुकूलन प्रयासोों को मज़बूत कर सकती हैैं।

z	 परिवर््तनकारी अभिकर््मकोों के रूप मेें महिलाएँ: महिलाओं के 
पास संसाधन प्रबंधन और सामुदायिक लचीलेपन पर मूल््यवान ज्ञान 
और दृष्टिकोण हैैं। उन््हेें सशक्त बनाने से जलवायु चुनौतियोों से 
निपटने की हमारी सामूहिक क्षमता मज़बूत होती है।
�	भूटान ने विभिन्न मंत्रालयोों के साथ-साथ महिला संगठनोों को 

लैैंगिक समानता और जलवायु परिवर््तन पहलोों के समन््वय और 
कार््ययान््वयन मेें सक्षम बनाने के लिये लैैंगिक आधारित बिंदुओं 
को प्रशिक्षित किया है।

z	 सशक्तीकरण और समानता: लैैंगिक-संवेदनशील नीतियाँ 
महिलाओं को सशक्त बनाती हैैं, अधिक सामाजिक समानता को 
बढ़़ावा देती हैैं और समग्र रूप से अधिक लचीले समाज का निर््ममाण 
करती हैैं। जब महिलाएँ उन्नति करती हैैं, तो समुदाय उन्नति करते 
हैैं।
�	चिली, युगांडा, लेबनान, कंबोडिया और जॉर््जजिया जैसे देश अपने 

राष्ट्रीय स््तर पर निर््धधारित योगदान (NDC) देने के संदर््भ मेें 
जलवायु कार््रवाई मेें लैैंगिक विचारोों को रणनीतिक रूप से 
एकीकृत करने पर प्रगति कर रहे हैैं।

निष््कर््ष:
जलवायु परिवर््तन से निपटने के लिये लैैंगिक-संवेदनशील नीतियाँ 

एक रणनीतिक आवश््यकता है। महिलाओं को सशक्त बनाकर और यह 
सुनिश्चित करके कि उनकी आवाज सुनी जाए, हम एक ऐसे भविष््य का 
निर््ममाण कर सकते हैैं जहाँ हर कोई एक स््थथायी और न््ययायसंगत दुनिया मेें 

योगदान दे और लाभान््ववित हो। यह सहयोगात््मक दृष्टिकोण एक ऐसे 
भविष््य के निर््ममाण के लिये महत्तत्वपूर््ण है, जहाँ जलवायु कार््रवाई सभी के 
लिये काम करे।
Q18.	 जनसांख््ययिकीय संक्रमण को परिभाषित करते हुए 

जनसांख््ययिकीय लाभांश की अवधारणा को समझाइये। 
संभावित आर््थथिक विकास तथा वैश्विक प्रतिस््पर्द्धात््मकता 
के संदर््भ मेें भारत के जनसांख््ययिकीय संक्रमण के महत्तत्व पर 
चर््चचा कीजिये। (250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 जनसांख््ययिकीय संक्रमण का परिचय देते हुए उत्तर प्रारंभ कीजिये।
z	 जनसांख््ययिकीय लाभांश की अवधारणा का वर््णन कीजिये।
z	 संभावित आर््थथिक विकास तथा वैश्विक प्रतिस््पर्द्धात््मकता के 

संदर््भ मेें भारत के जनसांख््ययिकीय परिवर््तन के महत्तत्व का 
मूल््ययाांकन कीजिये।

z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
जनसांख््ययिकीय संक्रमण का आशय औद्योगीकरण एवं आधुनिकीकरण 

के दौर से गुज़रते हुए उच्च जन््म और मृत््ययु दर से निम््न जन््म तथा मृत््ययु दर 
की ओर संक्रमण से है। इसके चार चरण होते हैैं: पहले चरण मेें उच्च जन््म 
और मृत््ययु दर, उसके बाद दूसरे चरण मेें मृत््ययु दर मेें गिरावट के साथ जन््म 
दर अधिक बनी रहती है, फिर तीसरे चरण मेें जन््म दर मेें गिरावट देखी 
जाती है तथा अंत मेें चौथे चरण मेें निम््न जन््म एवं मृत््ययु दर होती है।
मुख््य भाग:
जनसांख््ययिकीय लाभांश को समझना:
z	 जनसांख््ययिकीय संक्रमण के दौरान, जनसांख््ययिकीय लाभांश की 

स््थथिति (विशेष रूप से तीसरे चरण) मेें जब किसी देश की कार््यशील 
जनसंख््यया (15-64 वर््ष) और आश्रित जनसंख््यया (15 से कम एवं 
64 वर््ष से अधिक) से अधिक हो जाती है, देखने को मिलती है ।
�	यह स््थथिति आश्रित आबादी के सापेक्ष बड़़े कार््यबल के कारण 

त््वरित आर््थथिक विकास की संभावना उत््पन्न करती है।
भारत के जनसांख््ययिकीय परिवर््तन का महत्तत्व:
z	 आर््थथिक विकास की संभावना:

�	भारत का जनसांख््ययिकीय परिवर््तन इसकी बड़़ी और युवा 
आबादी के कारण महत्तत्वपूर््ण है। लगभग 29 वर््ष की औसत 
आयु के साथ, भारत विश्व स््तर पर सबसे युवा आबादी मेें से 
एक है।
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�	यह जनसांख््ययिकीय संरचना पर््ययाप््त जनसांख््ययिकीय लाभांश 
प्रदान करती है क््योोंकि जनसंख््यया का एक बड़़ा हिस््ससा कार््यबल 
मेें प्रवेश करता है, जिससे उत््पपादकता और आर््थथिक विकास की 
संभावना बढ़ जाती है।

z	 बढ़़ी हुई श्रम शक्ति:
�	अनुमान है कि वर््ष 2030 तक भारत वैश्विक स््तर पर सबसे बड़़ी 

कामकाजी उम्र वाली आबादी मेें से एक होगा, जो एक विशाल 
श्रम शक्ति प्रदान करेगा और अर््थव््यवस््थथा के विभिन्न क्षेत्ररों मेें 
योगदान देगा।

�	इस जनसांख््ययिकीय लाभ का उपयोग बढ़़ी हुई खपत, बचत और 
निवेश के माध््यम से आर््थथिक विकास को आगे बढ़़ाने के लिये 
किया जा सकता है।

z	 उत््पपादकता को बढ़़ावा:
�	एक युवा आबादी नवाचार, उद्यमशीलता और तकनीकी प्रगति 

के माध््यम से उत््पपादकता के स््तर को बढ़़ा सकती है।
�	जनसांख््ययिकीय लाभांश भारत के लिये शिक्षा, कौशल विकास 

और रोज़गार सृजन मेें निवेश करके अपनी मानव पूंजी का लाभ 
उठाने का अवसर उत््पन्न करता है, जिससे उत््पपादकता एवं 
प्रतिस््पर्द्धात््मकता का उच्च स््तर प्राप््त होता है।

z	 वैश्विक प्रतिस््पर्द्धात््मकता:
�	भारत का जनसांख््ययिकीय परिवर््तन वैश्विक क्षेत्र मेें प्रतिस््पर्द्धात््मक 

लाभ प्रदान करता है। विविध कौशल और प्रतिभा वाला एक 
बड़़ा कार््यबल विदेशी निवेश को आकर््षषित कर सकता है, 
व््ययापार को बढ़़ावा दे सकता है तथा वैश्विक बाज़ार मेें भारत की 
स््थथिति को मज़बूत कर सकता है।

�	अपने जनसांख््ययिकीय लाभांश का लाभ उठाते हुए, भारत सूचना 
प्रौद्योगिकी, विनिर््ममाण और सेवाओं जैसे उद्योगोों मेें एक प्रमुख 
अभिकर्त्ता के रूप मेें उभर सकता है।

z	 सामाजिक विकास के अवसर:
�	जनसांख््ययिकीय लाभांश स््ववास््थ््य देखभाल, शिक्षा और गरीबी 

उन््ममूलन सहित सामाजिक विकास पहल के लिये अवसर प्रस््ततुत 
करता है।

�	मानव पूंजी विकास मेें निवेश करने से संपूर््ण समाज मेें समावेशी 
विकास और लाभोों का समान वितरण सुनिश्चित हो सकता है, 
जिससे सामाजिक एकजुटता एवं सतत् विकास को बढ़़ावा 
मिलेगा।

चुनौतियाँ और शमन रणनीतियाँ:
z	 बेरोज़गारी और अल््परोज़गार:

�	जनसांख््ययिकीय लाभांश के बावजूद, भारत को विशेषकर युवाओं 
और महिलाओं के बीच बेरोज़गारी एवं अल््परोज़गार से संबंधित 
चुनौतियोों का सामना करना पड़ता है।

�	इस मुद्दे के समाधान के लिये, सरकार को कौशल विकास 
कार््यक्रमोों पर ध््ययान केेंद्रित करने, उद्यमिता को बढ़़ावा देने और 
शहरी एवं ग्रामीण दोनोों क्षेत्ररों मेें रोज़गार सृजन के लिये एक 
सक्षम वातावरण बनाने की आवश््यकता है।

z	 गुणवत्तापूर््ण शिक्षा और स््ववास््थ््य सेवा:
�	भारत के जनसांख््ययिकीय लाभांश का पूरी तरह से लाभ उठाने मेें 

एक और चुनौती गुणवत्तापूर््ण शिक्षा एवं स््ववास््थ््य देखभाल तक 
सीमित पहुुँच है।

�	कार््यबल को आवश््यक कौशल युक्त बनाने, उनके स््ववास््थ््य और 
कल््ययाण को सुनिश्चित करने के लिये शिक्षा के बुनियादी ढाँचे, 
व््ययावसायिक प्रशिक्षण एवं स््ववास््थ््य सेवाओं मेें निवेश आवश््यक 
है।

z	 समावेशी विकास नीतियाँ:
�	मज़बूत समावेशी विकास नीतियोों का अभाव संपूर््ण समाज मेें 

जनसांख््ययिकीय परिवर््तन के लाभोों के समान वितरण मेें बाधा 
उत््पन्न कर सकता है।

�	हाशिये पर रहने वाले समुदायोों, महिलाओं और ग्रामीण आबादी 
के लिये लक्षित हस््तक्षेप असमानताओं को दूर करने तथा 
सामाजिक समावेशन को बढ़़ावा देने मेें सहायक हो सकते हैैं।

z	 सतत् विकास:
�	सतत् विकास रणनीतियोों का कार््ययान््वयन अतिरिक्त चुनौतियाँ 

प्रस््ततुत करता है, जो जनसांख््ययिकीय लाभांश की प्राप््तति के साथ-
साथ भविष््य की पीढ़़ियोों के लिये पर््ययावरणीय संसाधनोों के 
संरक्षण मेें बाधा उत््पन्न करती हैैं।

�	नवीकरणीय ऊर््जजा, सतत् कृषि और पर््ययावरण-अनुकूल प्रथाओं 
को बढ़़ावा देना पर््ययावरणीय अखंडता से समझौता किये बिना 
दीर््घकालिक आर््थथिक विकास का समर््थन कर सकता है।

निष््कर््ष:
भारत का जनसांख््ययिकीय परिवर््तन त््वरित आर््थथिक विकास, बढ़़ी हुई 

वैश्विक प्रतिस््पर्द्धात््मकता और सामाजिक विकास के लिये एक अनूठा 
अवसर प्रस््ततुत करता है। चुनौतियोों का प्रभावी ढंग से समाधान करके और 
लक्षित नीतियोों एवं कार््यक्रमोों को लागू करके, भारत अपने जनसांख््ययिकीय 
लाभांश की पूरी क्षमता का उपयोग कर सकता है तथा 21वीीं सदी की 
वैश्विक अर््थव््यवस््थथा मेें एक शक्ति केेंद्र के रूप मेें उभर सकता है।
Q19.	 भारत मेें वृद्धजनोों की बढ़ती संख््यया के संबंध मेें निर््भरता 

अनुपात की अवधारणा पर चर््चचा कीजिये। भारत मेें वृद्धजनोों 
के समक्ष आने वाली प्रमुख चुनौतियोों की पहचान करते हुए 
इनके समाधान हेतु उपाय बताइये। (250 शब््द)
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उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 निर््भरता अनुपात की अवधारणा का परिचय देते हुए उत्तर की 

शुरुआत कीजिये।
z	 भारत मेें बुज़ुर्गगों के समक्ष आने वाली प्रमुख चुनौतियोों की पहचान 

कीजिये।
z	 भारत मेें बुज़ुर््ग आबादी की चिंताओं को दूर करने के लिये 

कार््रवाई योग््य कदम सुझाइये।
z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
z	 निर््भरता अनुपात कार््यशील आयु की आबादी (15-64 वर््ष) पर 

आश्रितोों (15 वर््ष से कम और 64 वर््ष से अधिक के व््यक्ति) के 
अनुपात को संदर््भभित करता है। राष्ट्रीय जनसंख््यया आयोग (वर््ष 
2021) के अनुसार, भारत का निर््भरता अनुपात वर््ष 2021 मेें 61% 
से घटकर वर््ष 2036 तक 53% होने का अनुमान है। हालाँकि यह 
प्रतीत होता है कि सकारात््मक प्रवृत्ति बुज़ुर््ग आबादी की बढ़ती पूर््ण 
संख््यया के एक महत्तत्वपूर््ण पहलू पर हावी है।

मुख््य भाग:
z	 भारत मेें बुज़ुर्गगों के समक्ष प्रमुख चुनौतियाँ:

�	स््ववास््थ््य देखभाल की आवश््यकताओं को विकसित करना:
�	बुज़ुर्गगों को विभिन्न प्रकार की विशिष्ट चिकित््ससा सेवाओं 

की आवश््यकता होती है, जो प्रायः घर पर ही प्रदान की 
जाती हैैं।

�	इसमेें वृद्धावस््थथा विशेषज्ञञों के साथ टेलीमेडिसिन परामर््श, 
गतिशीलता और पुनर््ववास के लिये फिज़ियोथेरेपी, अकेलेपन 
एवं अवसाद को दूर करने के लिये मानसिक स््ववास््थ््य 
परामर््श, यात्रा से बचने के लिये ऑन-साइट निदान तथा 
आवश््यक दवाओं तक सुविधाजनक पहुुँच शामिल है।

�	अभिगम््यता अंतर:
�	भारत की स््ववास््थ््य देखभाल पहुुँच और गुणवत्ता (HAQ) 

सूचकांक स््ककोर 41.2 (वर््ष 2016) वैश्विक औसत 54 
अंक से काफी नीचे है।

�	इसका अर््थ है देश भर मेें गुणवत्तापूर््ण स््ववास््थ््य सेवाओं की 
कमी, विशेषतः छोटे शहरोों और ग्रामीण क्षेत्ररों मेें पहुुँच की 
यह कमी, प्रमुख शहरोों के बाहर रहने वाली बुज़ुर््ग आबादी 
को प्रतिकूल रूप से प्रभावित करती है।

�	सामाजिक और सांस््ककृतिक बाधाएँ:
�	सामाजिक कारक बुज़ुर्गगों के लिये स््ववास््थ््य देखभाल तक 

पहुुँच मेें बाधा डाल सकते हैैं।

�	पारिवारिक उपेक्षा के उदाहरण, स््वयं बुज़ुर्गगों के बीच निम््न 
शिक्षा स््तर और सामाजिक-सांस््ककृतिक मान््यताएँ जो पेशेवर 
सहायता प्राप््त करने को हतोत््ससाहित करती हैैं, समय पर 
चिकित््ससा हस््तक्षेप मेें बाधाएँ उत््पन्न कर सकती हैैं।

�	सामाजिक सुरक्षा कार््यक्रमोों की सीमाएँ:
�	मौजूदा सामाजिक कल््ययाण कार््यक्रम जैसे आयुष््ममान भारत 

और सार््वजनिक स््ववास््थ््य बीमा योजनाएँ बुज़ुर््ग आबादी के 
एक महत्तत्वपूर््ण हिस््ससे को असुरक्षित बनाती हैैं।

�	नीति आयोग की एक रिपोर््ट इस बात पर प्रकाश डालती है 
कि 40 करोड़ भारतीयोों के पास स््ववास््थ््य देखभाल के लिये 
कोई वित्तीय कवरेज़ नहीीं है। यहाँ तक कि मौजूदा पेेंशन 
योजनाएँ भी अल््प सहायता प्रदान करती हैैं, कुछ राज््य 
केवल ₹350-₹400 प्रति माह प्रदान करते हैैं, जहाँ 
सार््वभौमिकता का अभाव होता है।

�	वृद्धावस््थथा का स्त्रीकरण (The Feminization of 
Aging):
�	एक महत्तत्वपूर््ण प्रवृत्ति “वृद्धावस््थथा का स्त्रीकरण” है, 

जिसमेें महिलाएँ पुरुषोों से अधिक दर से जीवित रहती हैैं। 
यह घटना स््ववास््थ््य देखभाल आवश््यकताओं और विशेष 
रूप से बुज़ुर््ग महिलाओं के लिये तैयार की गई सामाजिक 
सहायता प्रणालियोों के संदर््भ मेें अनूठी चुनौतियाँ उत््पन्न 
करती हैैं।

सम््ममानजनक भविष््य के लिये कार््रवाई योग््य समाधान:
z	 सामाजिक सुरक्षा को सुदृढ़ बनाना:

�	राष्ट्रीय पेेंशन प्रणाली (NPS) और प्रधानमंत्री वय वंदन 
योजना (PMVVY) जैसी योजनाओं के तहत पेेंशन कवरेज 
का विस््ततार आवश््यक वित्तीय सुरक्षा प्रदान कर सकता है।

�	केरल राज््य ने अपनी अग्रणी करुणा सामाजिक सुरक्षा पेेंशन 
योजना के माध््यम से बुज़ुर्गगों के लिये सामाजिक सुरक्षा का एक 
सफल मॉडल लागू किया है।

z	 सक्रिय वृद्धावस््थथा को बढ़़ावा देना (Promoting 
Active Aging):
�	सामाजिक गतिविधियोों, कौशल विकास कार््यक्रमोों और अंतर-

पीढ़़ीगत स््वयंसेवा मेें वरिष्ठ नागरिकोों की भागीदारी को 
प्रोत््ससाहित करने से सामाजिक भेदभाव का सामना किया जा 
सकता है तथा मानसिक कल््ययाण को बढ़़ावा दिया जा सकता है।

z	 वृद्धावस््थथा देखभाल मेें निवेश:
�	वृद्धावस््थथा विशेषज्ञञों की संख््यया बढ़़ाना, बुज़ुर्गगों के लिये समर््पपित 

स््ववास््थ््य देखभाल सुविधाएँ स््थथापित करना और टेलीमेडिसिन 
सेवाओं को बढ़़ावा देना, उनकी विशिष्ट स््ववास््थ््य देखभाल 
आवश््यकताओं को पूर््ण कर सकता है।
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z	 आयु-अनुकूल बुनियादी ढाँचे का निर््ममाण:
�	सार््वजनिक स््थथानोों और परिवहन प्रणालियोों को बुज़ुर्गगों के लिये 

सुलभ बनाने से उनकी गतिशीलता एवं स््वतंत्रता मेें सुधार हो 
सकता है। अधिक समावेशी समाज के निर््ममाण के लिये समुदायोों 
को बुज़ुर्गगों की आवश््यकताओं के प्रति संवेदनशील बनाना 
महत्तत्वपूर््ण है।

�	हाल ही मेें केरल के कोच्चि शहर को विश्व स््ववास््थ््य संगठन 
(WHO) द्वारा ‘आयु-अनुकूल शहरोों’ के वैश्विक नेटवर््क 
का सदस््य घोषित किया गया है।
�	आयु-अनुकूल शहर WHO के आयु-अनुकूल दृष्टिकोण 

के मूल््योों और सिद््धाांतोों को साझा करते हैैं तथा बढ़़ावा देते 
हैैं, जो आयु-अनुकूल वातावरण के निर््ममाण के लिये प्रतिबद्ध 
हैैं।

निष््कर््ष:
भारत की वृद्ध आबादी एक अधिक समावेशी समाज के निर््ममाण का 

अवसर प्रस््ततुत करती है। बेहतरीन तरीके से डिज़़ाइन की गई नीतियोों, 
स््ववास््थ््य देखभाल और सामाजिक सुरक्षा मेें निवेश एवं सहायक वातावरण 
को बढ़़ावा देकर बुज़ुर्गगों के समक्ष आने वाली चुनौतियोों का सक्रिय रूप 
से समाधान करके, भारत अपने वरिष्ठ नागरिकोों के लिये एक सम््ममानजनक 
भविष््य सुनिश्चित कर सकता है। जैसे-जैसे राष्ट्र इस रज़त लहर (Sil-
ver Wave) पर आगे बढ़ता है, वैसे ही एक समग्र दृष्टिकोण जो 
आर््थथिक सशक्तीकरण, सामाजिक समावेशन और सुलभ स््ववास््﻿थ््य सेवा को 
जोड़ता है, यह एक ऐसे समाज के निर््ममाण मेें सहायक होगा जो अपने 
बुज़ुर्गगों को महत्तत्व प्रदान करता है तथा उनका सम््ममान करता है।
Q20.	 भारत मेें महिला उद्यमियोों के समक्ष आने वाली सामाजिक 

एवं आर््थथिक बाधाओं का आलोचनात््मक परीक्षण कीजिये। 
महिलाओं को अपना व््यवसाय शुरू करने तथा उसे उन्नत 
बनाने के क्रम मेें सशक्त बनाने की रणनीतियाँ बताइये। 
(250 शब््द)

उत्तर :

हल करने का दृष्टिकोण:
z	 भारत मेें महिला उद्यमियोों के आँकड़़े देते हुए परिचय लिखिये।
z	 उनके समक्ष आने वाली सामाजिक और आर््थथिक बाधाओं का 

वर््णन कीजिये।
z	 महिला उद्यमियोों को सशक्त बनाने के लिये रणनीति सुझाइये।
z	 तद्नुसार निष््कर््ष लिखिये।

परिचय:
महिला उद्यमी महिलाओं के नेतृत््व वाली आर््थथिक वृद्धि और 

सामाजिक प्रगति को आगे बढ़़ाने मेें महत्तत्वपूर््ण भूमिका निभाती हैैं। हालाँकि 

भारत मेें केवल 14% उद्यमी महिलाएँ हैैं। उन््हेें अभी भी महत्तत्वपूर््ण 
सामाजिक और आर््थथिक बाधाओं का सामना करना पड़ रहा है जो सफल 
व््यवसाय शुरू करने तथा विकसित करने की उनकी क्षमता मेें बाधा डालती 
हैैं।
मुख््य भाग:
महिला उद्यमियोों के समक्ष आने वाली सामाजिक और आर््थथिक 
बाधाएँ:
z	 सामाजिक बाधाएँ

�	लैैंगिक भेदभाव और पितृसत्तात््मक मानसिकता: राष्ट्रीय 
नमूना सर्वेक्षण कार््ययालय (NSSO) के एक सर्वेक्षण के 
अनुसार, केवल 14% भारतीय व््यवसायोों का स््ववामित््व 
महिलाओं के पास है।
�	हालिया रिपोर्टटों मेें यह बताया गया है कि 63% महिलाएँ 

उद्यमी बनने का सपना देखती हैैं, लेकिन फिर भी 74% 
निवेश के लिये वह परिवार पर निर््भर हैैं।

z	 काँच के वितान (Glass Ceiling) भी उनकी आकांक्षाओं के 
लिये एक महत्तत्वपूर््ण बाधा प्रस््ततुत करते हैैं।
�	ग्रामीण क्षेत्ररों मेें जहाँ पितृसत्तात््मक मानदंड अधिक गहराई 

से जड़ेें जमाए हुए हैैं, वहाँ महिला उद्यमियोों का प्रतिशत 
और भी कम है।

�	परिवार के समर््थन की कमी और गतिशीलता प्रतिबंध: 
महिलाएँ व््यवसाय और पारिवारिक दायित््वोों के बीच संतुलन 
बनाने के लिये संघर््ष करती हैैं। सीमित गतिशीलता नेटवर््कििंग 
एवं अवसरोों की खोज को प्रतिबंधित करती है।

�	शिक्षा और कौशल विकास तक सीमित पहुुँच: राष्ट्रीय 
परिवार स््ववास््थ््य सर्वेक्षण (NFHS-5) के अनुसार भारत मेें 
महिलाओं की साक्षरता दर 71.5% है, जबकि पुरुषोों के लिये 
यह 84.7% है, जो शैक्षिक अंतर को उजागर करता है।
�	बिहार एवं झारखंड जैसे राज््योों मेें जहाँ शिक्षा मेें लैैंगिक 

अंतर अधिक महत्तत्वपूर््ण है, महिला उद्यमियोों का प्रतिशत 
और भी कम है।

�	सुरक्षा एवं संरक्षा संबंधी चिंताएँ: सार््वजनिक स््थथानोों पर 
उत््पपीड़न या हिंसा का खतरा महिलाओं को उद्यमशील 
गतिविधियोों को आगे बढ़़ाने से हतोत््ससाहित करता है।

z	 आर््थथिक बाधाएँ:
�	वित्त और ऋण तक सीमित पहुुँच: एक हालिया सर्वेक्षण से 

पता चलता है कि भारत के टियर-2 और 3 शहरोों मेें केवल 3% 
महिला उद्यमियोों के पास बाहरी फंडिंग तक पहुुँच थी।
�	उनमेें बैैंकिंग साक्षरता का अभाव है। भारत मेें प्रत््ययेक पाँच 

मेें से 1 महिला के पास बैैंक खाते तक पहुुँच नहीीं है। 
(ऑब््जर््वर रिसर््च फाउंडेशन)।
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�	बाज़ारोों और नेटवर््क तक अपर््ययाप््त पहुुँच: पुरुष-प्रधान 
व््ययावसायिक नेटवर््क और बाज़ार की जानकारी से वंचित रहना 
महिलाओं के स््ववामित््व वाले व््यवसायोों की पहुुँच एवं विकास 
क्षमता को सीमित करता है।
�	विनिर््ममाण और निर््ममाण जैसे कुछ उद्योगोों मेें उद्योग संघोों एवं 

व््ययापार नेटवर््क मेें महिलाओं का प्रतिनिधित््व 5-10% 
जितना कम है।

�	संपत्ति के अधिकार और स््ववामित््व का अभाव: महिलाओं के 
पास प्रायः संपत्ति या परिसंपत्तियोों पर स््ववामित््व अधिकार नहीीं 
होते हैैं। यह वित्तपोषण के लिये संपार्श्विक के रूप मेें परिसंपत्तियोों 
का उपयोग करने की उनकी क्षमता मेें बाधा डालता है।
�	भारत मेें 62.5% पुरुषोों की तुलना मेें 42.3% महिलाओं 

के पास घर है। (NFHS-5)
�	घरेलू एवं देखभाल संबंधी ज़िम््ममेदारियोों का असमान 

वितरण: एक औसत भारतीय महिला औसत पुरुष की तुलना 
मेें अवैतनिक देखभाल और घरेलू काम पर लगभग 10 गुना 
अधिक समय व््यतीत करती है (NSO द्वारा किया गया समय 
उपयोग सर्वेक्षण)।

महिला उद्यमियोों को सशक्त बनाने की रणनीतियाँ:
z	 जेेंडर-लेेंस निवेश को लागू करना: वेेंचर कैपिटलिस््ट और एंजेल 

निवेशकोों को जेेंडर-लेेंस निवेश दृष्टिकोण अपनाने के लिये प्रोत््ससाहित 
करना तथा प्रोत््ससाहित करना, जो महिलाओं के नेतृत््व वाले व््यवसायोों 
या महिलाओं की आवश््यकताओं को पूरा करने वाले व््यवसायोों मेें 
निवेश को प्राथमिकता देता है।

z	 महिला उद्यमिता क्षेत्र (WEZ) विकसित करना: ये क्षेत्र 
रियायती किराये की दरेें, साझा सुविधाओं (जैसे- सह-कार््य स््थथान, 

विनिर््ममाण इकाइयाँ) तक पहुुँच और विशेष सहायता सेवाएँ प्रदान 
कर सकते हैैं।
�	तेलंगाना राज््य ने भारत के पहले महिला उद्यमिता केेंद्र की 

स््थथापना का प्रस््तताव दिया है।
z	 डिजिटल प््ललेटफॉर््म और ई-कॉमर््स का लाभ उठाना: महिलाओं 

के स््ववामित््व वाले व््यवसायोों से उत््पपादोों और सेवाओं को बढ़़ावा देने 
तथा बेचने के लिये विशेष रूप से डिज़़ाइन किये गए ऑनलाइन 
प््ललेटफॉर््म एवं मार्केटप््ललेस विकसित करना।
�	ई-कॉमर््स प््ललेटफॉर््म “शी प्रेन््ययोर््स” विशेष रूप से महिलाओं के 

स््ववामित््व वाले व््यवसायोों के उत््पपादोों और सेवाओं को प्रदर््शशित 
करता है।

z	 महिला उद्यमी राजदूतोों (Ambassador) की स््थथापना 
करना: फाल््गगुनी नायर और किरण मजूमदार-शॉ जैसी सफल 
महिला उद्यमियोों को उनके संबंधित उद्योगोों या क्षेत्ररों मेें राजदूत या 
रोल मॉडल के रूप से परिचित कराना।
�	ये राजदूत मार््गदर््शक के रूप मेें कार््य कर सकते हैैं, महत्त्वाकांक्षी 

उद्यमियोों को प्रेरित कर सकते हैैं तथा व््यवसाय मेें महिलाओं को 
समर््थन देने वाली नीतियोों और पहलोों का समर््थन कर सकते हैैं।

निष््कर््ष:
इन सामाजिक एवं आर््थथिक बाधाओं को दूर करके और लक्षित 

सहायता प्रदान करके, भारत महिला-नेतृत््व विकास के माध््यम से महिला 
उद्यमियोों की विशाल क्षमता को खोल सकता है। इससे न केवल लैैंगिक 
समानता को बढ़़ावा मिलेगा, बल््ककि देश की आर््थथिक वृद्धि मेें भी महत्तत्वपूर््ण 
योगदान मिलेगा।
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