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चचा� म� �यो?ं

अनौपचािरक काय�बल की मदद करने म� सामािजक सरु�ा संिहता (SS Code) 2020 की प्रभावशीलता पर कई लोगों
�ारा सवाल उठाया जा रहा है।

सामािजक सरु�ा संिहता 2020 के साथ दो अ�य संिहताए ँपािरत की गई जो �यावसाियक सरु�ा, �वा��य और
काय� ि�थित संिहता (Occupational Safety, Health & Working Conditions Code), 2020 तथा
औ�ोिगक संबंध संिहता (Industrial Relations Code), 2020 ह�।
सामािजक सरु�ा संिहता 2020 म� सामािजक सरु�ा, सेवािनवृि� और कम�चारी लाभ से संबंिधत नौ िनयमों को
शािमल िकया गया है।

प्रमखु िबंद ु

सामािजक सरु�ा संिहता 2020 के प्रमखु प्रावधान:

कवरेज बढ़ाया गया:
संिहता ने असंगिठत �ेतर् के शर्िमकों, िनि�चत अविध के कम�चािरयों और िगग शर्िमकों, �लेटफॉम�
शर्िमकों, अंतर-रा�य प्रवासी शर्िमकों आिद को शािमल करके कवरेज �ेतर् को �यापक बना िदया है।

रा�ट्रीय डेटाबेस और पंजीकरण:
असंगिठत �ेतर् के कामगारों के िलये एक रा�ट्रीय डेटाबेस तैयार करने के उ�े�य से इन सभी शर्िमकों का
पंजीकरण एक ऑनलाइन पोट�ल पर िकया जाएगा और यह पंजीकरण एक सरल प्रिक्रया के मा�यम से �व-
प्रमाणन के आधार पर िकया जाएगा।

सभी िरकॉड� और िरटन� इले�ट्रॉिनक �प से बनाए रखने होंगे।
सामािजक सरु�ा िनिध:

इसे सामािजक सरु�ा योजनाओ ंको लाग ूकरने के िलये िव�ीय की �यव�था हेत ुबनाया जाएगा।
समान पिरभाषाए:ँ

सामािजक सरु�ा लाभों का उ�े�य मजदरूी िनधा� िरत करने म� एक�पता है।
इसने मज़दरूी की एक िव�ततृ पिरभाषा प्रदान की है।

सामािजक सरु�ा लाभों को कम करने वाले वेतन की अनिुचत संरचना को हतो�सािहत करने हेत ुउ�चतम
सीमा के साथ िविश�ट बिह�करण (Specific Exclusions) हेत ुप्रावधान िकये गए ह�।
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परामश� का दिृ�टकोण:
इसके िलये अिधकािरयों �ारा एक सिुवधाजनक दिृ�टकोण अपनाया गया है। िनरी�कों की मौजदूा भिूमका के
िवपरीत संिहता िनरी�क-सह-सिुवधाक�ा� की एक बढ़ी हुई भिूमका प्रदान करती है िजससे िनयो�ता
अनपुालन के िलये समथ�न और सलाह की तलाश प्रा�त कर सकते ह�।

�यवसाय क� दर्:
मानव संसाधन की मांग को पूरा करने और रोज़गार सूचना की िनगरानी के िलये �यवसाय क� दर् (Career
Centre) की �थापना की जाएगी।

कठोर दंड:
कम�चािरयों के योगदान के िवफल होने पर न केवल 1,00,000 �पए का जमुा�ना लगता है, बि�क एक से
तीन वष� की कैद भी हो सकती है। बार-बार अपराध के मामले म� कठोर दंड का प्रावधान भी है और बार-बार
अपराध के मामले म� कोई समझौता करने की अनमुित नही ंहै।

िचंताए:ँ

ऑनलाइन पंजीकरण प्रिक्रया:
अनौपचािरक काय�क�ा�ओ ंपर लाभािथ�यों के �प म� पंजीकरण करने की िज़�मेदारी है, इसके अलावा उनके
पास िडिजटल सा�रता और कनेि�टिवटी नही ंहोती है।
साथ ही अनौपचािरक काय�क�ा�ओ ंम� सामािजक सरु�ा योजनाओ ंको लेकर जाग�कता का भी अभाव है।

अंतर-रा�यीय �यव�था और सहयोग का अभाव:
असंगिठत शर्िमक भारत के कोने-कोने म� फैले हुए ह�। इस संिहता के िनिहताथ� इतने िविवध होंगे िक रा�यों
�ारा इ�ह� प्रशािसत नही ंिकया जा सकेगा।

जिटल प्रिक्रयाए ँऔर अित�यापी �ेतर्ािधकार:
असंगिठत काय�बल के िलये एक सरल और प्रभावी तरीके से समगर् सामािजक सरु�ा कवर प्रदान करने
का िवचार क� दर्-रा�य की प्रिक्रया�मक जिटलताओ ंतथा इनके �ेतर्ािधकार या सं�थागत अित�यापन
ल�ुत हो जाता है।

मात�ृव लाभ:
असंगिठत �ेतर् म� काय�रत मिहलाए ँमात�ृव लाभ (Maternity Benefit) के दायरे से बाहर रहती ह�।

कम�चारी भिव�य िनिध:
अनौपचािरक �ेतर् के शर्िमकों के िलये कम�चारी भिव�य िनिध तक पहुँच की �यव�था भी नई संिहता म�
अधरूी है।

गर्े�यटुी का भगुतान:
हालाँिक नई संिहता म� गर्े�यटुी के भगुतान का िव�तार िकया गया था, िफर भी यह अनौपचािरक शर्िमकों के
एक िवशाल बहुमत के िलये दगु�म बना हुआ है।

आगे की राह 

सामािजक सरु�ा संिहता 2020 मौजदूा सामािजक सरु�ा काननूों का िवलय करता है और अनौपचािरक शर्िमकों
को सामािजक सरु�ा प्रशासन के दायरे म� शािमल करने का प्रयास करता है। हालाँिक संिहता की जाँच से पता
चलता है िक सामािजक सरु�ा का साव�भौिमकरण की आकां�ा अभी भी अधरूी बनी हुई है।
एक ऐसे समय म� जब भारत शर्म के म�ुों िवशेष �प से अनौपचािरकता पर क� िदर्त िबर्�स बैठक की अ�य�ता कर
रहा है, �वयं के बारे यह मानने म� भी िवफल है िक भारत सामािजक सरु�ा के िबना ही प्रौढ़ (Ageing) हो रहा है
और यवुा काय�बल का जनसांि�यकीय लाभांश जो प्रौढ़ाव�था का समथ�न कर सकता है, 15 वष� म� समा�त हो
जाता है।
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सामािजक सरु�ा के प्रावधान का उपयोग काय�बल को कुछ हद तक औपचािरक बनाने के िलये िकया जा सकता
है।
िनयो�ताओ ंको अपने कामगारों को सामािजक सरु�ा प्रदान करने की िज�मेदारी लेनी चािहये।

चूँिक यह रा�य की िज़�मेदारी है लेिकन प्राथिमक िज़�मेदारी अभी भी िनयो�ताओ ंके पास है �योंिक वे
शर्िमकों की उ�पादकता का लाभ उठा रहे ह�।

सर्ोत: द िहंद ू


