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इस Editorial म The Hindu, The Indian Express, Business Line आिद म काशत लेख  का िव ेषण िकया
गया ह।ै इस लेख म भारत के सम  मौजूद िमक सुर ा क  चुनौती पर चचा क  गई। आव यकतानुसार, यथा थान टीम ि
के इनपुट भी शािमल िकये गए ह।

संदभसंदभ
एक सुर त और व थ काय वातावरण येक िमक का मूल अधकार ह।ै हालाँिक, यिद रा ीय अथवा अंतरा ीय तर पर
देख तो इस अधकार का हनन एक आम बात हो गई ह।ै अंतरा ीय म संगठन के आँकड़े बताते ह िक वै क तर एक वष म
125 िम लयन से अधक िमक यावसायक दघुटनाओं और बीमारी के शकार होते ह एवं इनम से लगभग 220,000 िमक
क  मौत हो जाती ह ैऔर लगभग 10 िम लयन पूणतः अ म हो जाते ह।

भारतभारत मम िमकिमक सुर ासुर ा
वष  से मज़बूत िवकास के बावजूद यावसायक और औ ोिगक सुर ा को ो साहन देने के संबधं म भारत का रकॉड
भी काफ  अ छा नह  ह।ै
काय वातावरण को सुर त बनाना सदवै ही नीत िनमाताओं के लये िन न ाथिमकता का िवषय रहा ह,ै जबिक इस
िवषय पर जानकार  का मानना ह ैिक यिद इस कार यापक िनवेश िकया जाए तो इससे उ पादकता लाभ को काफ
अधक बढ़ाया जा सकता ह।ै
इस ओर यान न िदये जाने के प रणाम व प ायः दघुटनाएँ होती रहती ह, लेिकन एक ऐसे बाज़ार म जहाँ मबल क
िनरतंर आपूत हो रही हो, नीत िनधारक  ने इस तरह क  दघुटनाओं के यापक भाव को अनदेखा ही िकया ह।ै
इस लये इसम कोई आ य नह  िक नवी मुबंई म तेल और ाकृतक गसै िनगम (ONGC) के गसै त ान म एक व र
अधकारी सिहत चार लोग  क  मौत अथवा बटाला, पंजाब के एक पटाखे के कारखाने म हुई दघुटना म लगभग दो
दजन लोग  क  मौत को हम ज द ही भूल गए ह।
हालाँिक भारत म िमक  के अधकार  और वा य क  र ा के लये बहुत से कानून मौजूद ह, लेिकन उनके अ भावी
काया वयन के कारण अब तक उनका सही लाभ आम लोग  तक नह  पहँुच पाया ह।ै
आँकड़े बताते ह िक भारत म कुल मबल का केवल 8.8 तशत िह सा ही संगिठत े  म कायरत ह।ै
वष 2017 म एक गरै-लाभकारी संगठन ारा जारी आँकड़  के अनुसार, भारत म त वष यावसायक दघुटनाओं के
कारण कुल 48000 लोग  क  मृ य ुहो जाती ह ैएवं इसम सवाधक (24.20 तशत) योगदान िनमाण े  का होता ह।ै
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साथ ही संगठन ने अपनी रपोट म यह भी बताया था िक 1.25 िब लयन आबादी वाले भारत म 465 िम लयन कमचारी
ह, परतंु उनम से केवल 20 तशत ही वा य और सुर ा के मौजूदा कानूनी ढाँचे के अंतगत आते ह।

भारतभारत मम थतथत इतनीइतनी खराबखराब यय  हैहै?
भारत म इस थत के लये िन न ल खत कारक  को िज़ मेदार माना जाता ह:ै
भारत म कायबल काफ  आसानी से एवं चुर मा ा म उपल ध ह।ै
देश का 90 तशत से अधक मबल असंगिठत े  म कायरत ह ैऔर उसम उचत कौशल क  कमी भी ह।ै
साथ ही देश म बेरोज़गारी क  दर भी काफ  उ  ह,ै जो िमक  को शोषण के त अतसंवेदनशील बनाती ह।ै

िमकिमक सुर ासुर ा हेतुहेतु िकयेिकये गएगए भारतभारत केके यासयास

कारखानाकारखाना अधिनयमअधिनयम, 1948

वा यवा य संबधंीसंबधंी ावधानावधान
िनयो ाओं के लये यह अिनवाय ह ैिक वे येक कारखाने म साफ-सफाई सुिन त कर।
सभी कारखान  म अपश  बधंन क  उचत यव था होनी चािहये।
कारखान  म वाय ुसंचालन के लये पया  यव था होनी चािहये।
येक कारखाने के लये यह अिनवाय ह ैिक वह अपने काय से उ प  हुए धूल और धुएँ के िन कासन क

यव था कर।े
येक िमक के लये एक िवश  थान क  यव था होनी चािहये, तािक भीड़-भाड़ से बचा जा सके।

िनयो ाओं के लये आव यक ह ैिक वे िमक  के लये पया  और उपयु  काश क  यव था कर।
सभी िमक  के लये व छ पेय जल क  यव था होनी चािहये।

सुर ासुर ा संबधंीसंबधंी ावधानावधान
सभी कार क  मशीन  के खतरनाक िह से को सही ढंग से ढका जाना चािहये और सुर ा को यान म रखते
हुए सभी मशीन  का उचत रखरखाव होना चािहये।
िकसी भी यि  को िकसी भी मशीन पर काय करने क  अनुमत तब तक नह  दी जानी चािहये, जब तक उसे
मशीन के संदभ म सभी जानका रयाँ सही ढंग से उपल ध न करा दी जाएँ।
कारखाने म िकसी भी यि  को इतना बोझ उठाने के लये िववश नह  िकया जाएगा, ￭जससे उसे त पहँुचने
क  संभावना हो।
यिद कारखाने म कोई ऐसा काय हो रहा ह ै￭जससे िमक  क  आँख  को कोई खतरा ह ैतो यह अिनवाय ह ैिक
िनयो ा इससे बचाव हेतु उचत उपकरण  (जसेै-गॉगल) क  यव था कर।े
िकसी यि  को कारखाने के ऐसे थान , जहाँ रासायिनक  गसै  के भाव म आने का खतरा ह,ै पर तब तक
जाने क  अनुमत नह  दी जाएगी जब तक िक उसे बचाव हेतु उचत उपकरण न िदये जाएँ।
सभी कारखान  पर इस कार क  यव था क  जानी चािहये िक आग लगने जसैी िकसी भी आपातकाल क
थत म सभी िमक आसानी से बच सक।

उ ेखनीय ह ैिक यह अधिनयम िनयो ाओं को िमक  के वा य रकॉड रखने के लये भी बा य करता ह ैऔर इसम
कारखान  के िनरी ण के लये एक मु य कारखाना िनरी क क  िनयिु  का भी ावधान ह।ै परतंु इस अधनयम के अ भावी
काया वयन के कारण अब तक यह अपने उ े य  क  ाि  म िवफल रहा ह।ै देश म मु य कारखाना िनरी क  क  सं या बहुत
ही कम ह ैऔर जो ह भी उसके पास संसाधन  क  कमी ह।ै
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खदानखदान अधनयमअधनयम, 1952

वा यवा य औरऔर सुर ासुर ा संबधंीसंबधंी ावधानावधान
अधिनयम म येक खदान के लये यह अिनवाय िकया गया ह ैिक वो अपने सभी कमचा रय  के लये ठंडे और
वा य द जल क  यव था कर।
येक खदान म पु ष व मिहलाओं के लये अलग-अलग एवं पया  शौचालाय होने चािहये।

सभी खदान  म ाथिमक चिक सा क  यव था होनी चािहये एवं यथासंभव उसक  देखभाल भी होनी चािहये।
साथ ही यह भी अिनवाय ह ैिक यह सुिवधा ऐसे थान  पर होनी चािहये जहाँ से वह सभी को आसानी से
उपल ध हो सके।
यिद खदान म कोई दघुटना हो जाती ह ैतो खदान िनयो ा अथवा बधंक के लये अिनवाय ह ैिक वे संबधंी
अधकारी को इस बात क  ज द-से-ज द सूचना द।

यावसायकयावसायक सुर ासुर ा, वा यवा य औरऔर कामकाम कक  थतथत संिहतासंिहता, 2019

यावसायक सुर ा, वा य और काम क  थत संिहता, 2019 को म और रोज़गार मं ालय ारा लोकसभा म
पेश िकया गया था।
यह संिहता ऐसे थान पर लागू होती ह ैजहाँ कम-से-कम 10 िमक काय कर रहे ह ।
साथ ही इस संिहता म कुछ िवशेष कार के त ान  और कमचा रय  के वग  जसेै- कारखान , खदान  और िनमाण
िमक  के लये िवशेष ावधान िकये गए ह।

यह संिहता सुर ा, वा य और कामकाजी प र थतय  से संबंधत 13 म कानून  को िनर त कर उ ह
त थािपत करता ह।ै

िनर तिनर त होनेहोने वालेवाले मुखमुख मम कानूनकानून

कारखाना अधिनयम 1948
खदान अधिनयम 1952
भवन और अन्य िनमाण काय (रोज़गार का िविनयमन और सेवा शत) कानून 1996
बागान म अधिनयम 1951
संिवदा म (िविनयमन और उन्मूलन) अधिनयम, 1970

संिहतासंिहता केके मुखमुख ावधानावधान

संबंधतसंबंधत अधकारीअधकारी

संिहता के तहत कवर िकये गए सभी सं थान  को पंजीकृत अधकारी के सम  पंजीकृत होना अिनवाय ह।ै इसके अत र
िनरी ण अधकारी समय-समय पर सं थान  का िनरी ण कर सकते ह। उपरो  दोन  ही ाधका रय  को क  अथवा रा य
ारा िनयु  िकया जाएगा।

सलाहकारसलाहकार िनकायिनकाय

क  और रा य सरकार मशः रा ीय और रा य तर पर यावसायक सुर ा और वा य सलाहकार बोड थािपत करगी।
ये बोड क  और रा य सरकार  को संिहता के तहत बनाए जाने वाले मानक , िनयम  और िविनयम  क  सलाह दगे।

िनयो ाओंिनयो ाओं केके कत यकत य:
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इस संिहता म िनयो ाओं के िन न ल खत कत य िन द  िकये गए ह:

1. कमचा रय  को ऐसे काय थल दान करना जो सभी जो खम  से मु  ह ।
2. कमचा रय  को िन: शु क वा षक वा य जाँच क  सुिवधा उपल ध कराना। यिद काय थल पर दघुटना के कारण

कमचारी क  मृ य ुहो जाती ह ैया उसे गभंीर शारी रक चोट लग जाती ह ैतो िनयो ा को संबंधत अधका रय  को
त काल सूचत करना चािहये।

कमचा रयकमचा रय  केके अधकारअधकार औरऔर कत यकत य

संिहता म कमचा रय  के िन न ल खत अधकार और कत य िदये गए ह:

1. अपनी सुर ा और वा य का याल रखना।
2. िन द  सुर ा और वा य मानक  का पालन करना
3. िनरी क को असुर त थतय  क  रपोट करना।

कामकाम करनेकरने केके घटेंघटें

सभी सं थान  म काय के घटं  का िनधारण क  अथवा रा य ारा बनाए िनयम  के आधार पर िकया जाएगा। ओवरटाइम काम
के लये िमक को दिैनक मज़दरूी दर से दोगुना भुगतान िकया जाना चािहये।

अवकाशअवकाश

1. कोई भी कमचारी स ाह म 6 िदन  से अधक काम नह  कर सकता ह।ै
2. चिक सा अवकाश के दौरान, िमक को उसक  दिैनक मज़दरूी का आधा भुगतान िकया जाना चािहये।

अपराधअपराध औरऔर दडंदडं

यिद दघुटना के दौरान िकसी भी कमचारी क  मृ य ुहो जाती ह ैतो िनयो ा को 2 साल तक क  कैद अथवा अथवा पाँच लाख
पए तक का जुमाना या दोन  िदये जा सकते ह।

नोटनोट : अब तक यह संिहता लोकसभा म ही तुत क  गई ह।ै

िन कषिन कष
एक सुर त काय वातावरण सभी िमक  का एक बुिनयादी अधकार ह ैऔर यह आव यक ह ैिक भिव य म नीत िनमाता
िवकास योजनाओं को बनाते समय इसे यान म रख। साथ ही नई संिहता पर पुन वचार िकया जाए जहाँ अनुभवी सांसद इसका
सतक परी ण कर और इसम कामगार , िनयो ाओं और िवशेष  के सुझाव  को भी शािमल कर।

: बड़ी औ ोिगक दघुटनाएँ एक मज़बूत िमक सुर ा कानून क  आव यकता क  ओर यान आक षत करती ह। तक
सिहत कथन क  िववेचना क ￭जये।
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