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चचा� म� �य�?

वष� 2014 म� गठन के प!ात् कौशल िवकास और उ�िमता म�ंालय (Ministry of Skill Development and
Entrepreneurship - MSDE) #ारा सफलतापूव�क अपने 3 वष� पूर ेिकये गए ह)। म�ंालय #ारा आरभं क� गई पहल� एवं
उपल-.धय� के संबधं म� एक वा�षक .यौरा 12तुत िकया गया ह।ै इस .यौर ेम� म�ंालय #ारा उठाए गए कदम� क� समी�ा करते
हुए आँकड़ाब9 सूचनाएँ 1दान क� गई ह)।

इस म�ंालय के तहत राष्ट; ीय कौशल योग्यता =ेमवक�  (National Skills Qualification Framework -
NSQF) के अंतग�त िवकास के >लये आवश्यक सभी कौशल पहल� को एक साथ लाया गया ह।ै एमएसडीई काय�Aम के
तहत, वष� 2017 म� 2.5 करोड़ लोग� को कौशल 1￱श�ण िदया गया ह।ै 

कौशल िवकास अवसंरचना के >लये िनवेश 
1धानम�ंी कौशल क� D (Pradhan Mantri Kaushal Kendras)

वष� 2017 म� एमएसडीई #ारा उ�ोग जगत के मानक� के अनुFप अवसंरचना िवकास पर िवशेष ध्यान िदया गया।
इसके तहत 1धानम�ंी कौशल क� D (पीएमकेके) योजना लॉHच क� गई।
पीएमकेके के अंतग�त संब￸ंधत िज़ले के कौशल िवकास अवसंरचना, 1￱श�ण और रोज़गार 1ाप्त करने के >लये एक
आदश� क� D के Fप म� िवक￭सत होने क� �मता ह।ै यह कौशल िवकास को गुणवत्ता के अनुFप, आकां�ा पूण� और
सतत् 1िAया बनाने म� सहायता 1दान करगेा।
22 िदसंबर 2017 को 27 राज्य� के 484 िज़ल� व 406 संसदीय �े�� के >लये 527 1धानम�ंी कौशल क� D आवंिटत
िकये गए। इनम� से 328 क� D� क� स्थापना हो चुक� ह ैशेष 150 क� D� क� िनमा�ण 1िAया जारी ह।ै 

भारतीय कौशल संस्थान (Indian Institute of Skills (IIS))

आईटीई ￬सगापुर के समान देश के 5 �े�� म� उत्कृष्टता क� D स्थािपत िकये जा रहे ह)। पहले आईआईएस का िनमा�ण
टाटा समूह क� सहायता से शीN ही मुम्बई म� शुF होगा। 
पOरसर िनमा�ण के >लये 476 करोड़ Pपए क� धनरा￱श िनधा�Oरत क� गई ह।ै इस क� D म� ऊजा� काय�कुशल िनमा�ण,
औ�ोिगक इलेक्ट; ॉिनक, स्वचालन जसेै आधुिनक पाRAम� का 1￱श�ण िदया जाएगा।

काय�Aम और उपल-.धयाँ
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कौशल िवकास और उ�िमता म�ंालय #ारा पूर ेदेश म� 1धानम�ंी कौशल िवकास योजना को लागू िकया गया ह।ै इसके
तहत आिदवा￭सय� समेत बड़ी संख्या म� यवुाओं को अल्पाव￸ध का 1￱श�ण (Short Term Training -STT) िदया
जाता ह ैतथा उनके #ारा पूव� म� अ￭ज�त कौशल (Recognition of Prior Learning –RPL) को पंजीकृत
संस्थान� के सहयोग से मान्यता दी जाती ह।ै
इसके तहत 35 उ�म �े�� म� 252 1कार क� नौकOरय� के >लये 1￱श�ण िदया जाता ह।ै 
वष� 2017 म� एसटीटी के अंतग�त 11 लाख यवुाओं को 1￱श�ण िदया गया और आरपीएल के अंतग�त 3.7 लाख लोग�
का आकलन िकया गया और उन्ह� 1माण प� िदया गया।

शुल्क आधाOरत 1￱श�ण 

राष्ट; ीय कौशल िवकास िनगम (National Skill Development Corporation -NSDC) ने शुल्क आधाOरत
कौशल िवकास 1￱श�ण काय�Aम 1ारभं िकया ह।ै इसके तहत एमएसडीई ने अब तक 74 लाख लोग� को 1￱श�ण
1दान िकया ह।ै 
2017 म� 7 लाख 1￱श�ुओं ने नामांकन करवाया और इनम� से 50 1￸तशत लोग� को राजिमस्�ी, िवत्तीय सा�रता,
र=े�जरशेन मकेैिनक, वॉ￮शग मशीन मकेैिनक आिद क� नौकOरयाँ 1ाप्त हुई ह)।

आईटीआई क� स्थापना के  >लये नई 1िकया व नये िनयम लॉंच 

राष्ट; ीय व्यावसा￸यक ￱श�ा पOरषद ( National Council for Vocational Training - NCVT) से मजंू◌़री
िमलने के पश्चात् म�ंालय ने आईटीआई संस्थान� के उन्नयन के >लये नई 1िAया का शुभारभं िकया। 
पूर ेदेश म� आईटीआई संस्थान� के >लये एक समान भवन, पOरसर व सुिवधाएँ ह�गी। 1िAया को सरल व पारदशX
बनाया गया ह।ै

लम्बी अव￸ध का 1￱श�ण 

लम्बी अव￸ध के 1￱श�ण काय�Aम के तहत 13912 आईटीआई संस्थान� क� स्थापना क� गई ह।ै इनम� से 557
संस्थान� क� स्थापना वष� 2017 म� हुई ह।ै  

आईटीआई क� Yे￵डग

कौशल िवकास और उ�िमता म�ंालय के त[वावधान म� 1￱श�ण महािनदेशालय ने आईटीआई के >लये Yे￵डग शुF क�
तािक काय�रत सं2थान� को ‘2टार र\ेटग’ 1दान क� जा सके और कुछ मानदडं� म� पीछे चल रहे सं2थान� को सुधार का
एक अवसर िदया जा सके। 
Yे￵डग ढाँचे के अनुसार 43 पOरभािषत मानदडं� म� 1_येक के सामने 2को`रग क� जाएगी। आईटीआई क� Yे￵डग
2व-ैaछक ह।ै 
कुल 5090 आईटीआई (सरकारी और िनजी आईटीआई) ने 2व-र\ेटग क� आ>खरी तारीख तक ऑनलाइन 2व-र\ेटग
क� ह।ै 
2व-र\ेटग वाले आईटीआई क� तृतीय प� लेखा परी�क (external auditor) #ारा मौके पर स_यापन/आँकड़� क�
वधैता के बाद कोर Yे￵डग सिम￸त (Core Grading committee) #ारा मजंू◌़र अं￸तम र\ेटग क� घोषणा क�
जाएगी।

संकdप और 2ट; ाइव
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1धानम�ंी eी नरHेD मोदी क� अfय�ता म� आ￰थक मामल� क� मिं�मडंल सिम￸त ने अhूबर, 2017 म� एमएसडीई को
‘-2कdस एi�￭जशन एंड नॉलेज अवेयरनेस फॉर लाइवलीहुड 1मोशन (Skills Acquisition and Knowledge
Awareness for Livelihood Promotion - SANKALP)’ और ‘-2कdस 2ट; ैHथा\नग फॉर इडं-2ट;यल वdैयू
एनह�सम�ट (Skills Strengthening for Industrial Value Enhancement -STRIVE)’ को मजंू◌़री दी
￭जससे देश म� कौशल भारत िमशन को बढ़ावा िमलेगा। 
संकdप 4455 करोड़ Pपए क� क� D 1ायो￭जत पOरयोजना ह ै￭जसम� िवk ब)क क� 3300 करोड़ Pपये क� सहायता
शािमल ह ैजबिक 2ट; ाइव 2200 करोड़ Pपए क� क� Dीय �े� क� पOरयोजना ह ै￭जसम� पOरयोजना का आधा खच� िवk
ब)क क� सहायता के Fप म� शािमल ह।ै 
संकdप और 2ट; ाइव पOरणामोHमुख पOरयोजनाएँ ह ै￭जनम� िनवेश से lयावसा￸यक ￱श�ा और 1￱श�ण म� सरकार क�
काया�Hवयन रणनी￸त म� बदलाव आया ह।ै

त�￱शला (ट; ेनर  एंड असेसस�  पोट�ल) Takshashila (Trainers and Assessors Portal)

1￱श�क� और आकलन करने वाल� के >लये राm; ीय पोट�ल कौशल भारत िमशन के अंतग�त एनएसडीसी क� एक पहल
ह।ै 
यह पोट�ल 1￱श�क� और आकलन करने वाले 1￱श�क� के जीवन-चA के 1बधंन क� िदशा म� एक सम�पत मचं ह।ै
साथ ही भारतीय कौशल इको-￭स2टम म� गुणवnा वाले 1￱श�क� और आकलन करने वाल� के िवकास के संबधं म�
सूचना के एक केHDीय भडंार के Fप म� काय� करता ह।ै 
इसम� राoय�, �े�� म� एसएससी #ारा 1￱श￸�त 1￱श�क� और आकलन करने वाल� क� तलाश क� िवशेषता अHत�निहत
ह।ै

जल संसाधन म�ंालय के  साथ सहम￸त pापन पर ह2ता�र

उh पOरयोजनाओं के >लये कुशल eम शिh के िवकास तथा उनके काया�Hवयन तथा रख-रखाव के >लये कौशल
िवकास और उ�िमता म�ंालय तथा जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा सफाई म�ंालय के बीच 15 जुलाई, 2017
को एक सहम￸त pापन पर ह2ता�र िकये गए।

सीमा सुर�ा बल और असम राइफdस के  साथ सहम￸त pापन पर ह2ता�र

राm; ीय कौशल िवकास कोष (National Skill Development Fund -NSDF), राm; ीय कौशल िवकास िनगम
(National Skill Development Corporation -NSDC) और सीमा सुर�ा बल (Border Security
Force -BSF) के बीच 31 जुलाई, 2017 को एक सहम￸त pापन पर ह2ता�र िकये गए। 
इसका उqेrय सेवारत, सेवािनवृn हो रहे और सेवािनवृn सीमा सुर�ा बल के जवान� और उनके पOरवार� को रोज़गार
1दान करना ह ैतािक बीएसएफ #ारा संचा>लत बहु-कौशल िवकास केHD� म� एनएस�यूएफ आधाOरत कौशल 1￱श�ण
के >लये उनका सफल मेल सुिन￸!त हो सके। 
असम राइफdस के साथ भी इसी तरह के एक समझौता pापन पर ह2ता�र िकये गए।

ऊजा� गगंा गसै पाइपलाइन पOरयोजना के  >लये समझौता pापन

ऊजा� गगंा गसै पाइपलाइन पOरयोजना के >लये कुशल eम शिh 1दान करने के उqेrय से राm; ीय कौशल िवकास िनगम
(National Skill Development Corporation - NSDC), गेल, कौशल िवकास सं2थान (Skill
Development Institute - SDI), भुवनेkर और लेबरनेट के बीच एक चतुtप�ीय समझौते (quadripartite
agreement) pापन पर ह2ता�र िकये गए। 
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इस समझौता pापन का उqेrय ऊजा� गगंा गसै पाइपलाइन पOरयोजना से जुड़ी कौशल िवकास ग￸तिव￸धय� को बढ़ावा
देना ह ैतािक पOरयोजना के काया�Hवयन म� गुणवnा और उ_पादकता का उu 2तर सुिन￸!त हो सके और बड़ी संvया म�
यवुाओं को रोज़गार 1दान िकया जा सके।

राm; ीय  उ�िमता पुर2कार 2017

भारत के यवुाओं क� उ�मशीलता क� भावना को पुन�गिठत करने और अ￸धक संvया म� यवुा भारतीय� को उ�मी बनने
के >लये 1ो_सािहत करने के उqेrय से एमएसडीई #ारा उ�िमय�/सं2थान�/संगठन� तथा lयिhय� (परामश�दाताओं) को
1￸त पुर2कार 5 लाख और 10 लाख Pपए नगद के पुर2कार 1दान िकये जाते ह।ै

उ�िमता को बढ़ावा देने वाले राoय� और उ�म� को माHयता

1￱श�ुओं को शािमल करने के >लये उपल-.ध को माHयता देते हुए, एक सव�eेw राoय, एक सव�eेw साव�जिनक �े� के
केHDीय उपAम (Central Public Sector Enterprise - CPSE), एक सव�eेw साव�जिनक �े� के राoय उपAम
(State Public Sector Enterprises -SPSE) और एक सव�eेw िनजी 1￸तwान को ‘पOरवत�न के चै-xपयन’ का
पुर2कार िदया गया। पुर2कार िवजेता थे (i) हOरयाणा सरकार (सव�eेw राoय eेणी) (ii) भारत हवैी इले�ट; ॉिनकdस
>लिमटेड (बीएचईएल)।

पीएमकेवीवाई के अंतग�त खासतौर से जनजातीय आबादी पर के-HDत िवशेष पOरयोजनाओं क� 2017 म� शुPआत। इनम� से
कुछ पOरयोजनाएँ नीचे दी गई ह-ै

yू पOरयोजना (Bru Project)

इस पOरयोजना का उqेrय िमज़ोरम क� yू जनजा￸त का कौशल िवकास करना ह,ै जो अपनी जगह से िव2थािपत होकर
इस समय उnरी ि�पुरा के िज़ल� म� आंतOरक Fप से िव2थािपत lयिhय� के ￱शिवर� म� रह रहे ह)। पOरयोजना के अंतग�त
अभी तक केवल 556 उxमीदवार लाभा-Hवत हुए ह)।

कटकारी 1ाचीन जनजा￸त (Katkari primitive tribe)

पOरयोजना का उqेrय महाराm;  म� कटकारी जनजा￸त के 1020 उxमीदवार� का कौशल िवकास करना ह।ै

ओ￸डशा म� कौशल

पOरयोजना का उqेrय ओ￸डशा के 62 देशी समुदाय� के 12000 उxमीदवार� को हुनर 1दान करना ह,ै ￭जनम� से 13
समुदाय� को 1ाचीन जनजा￸त के Fप म� वगXकृत िकया गया ह।ै

पीएमकेवीवाई  के  अंतग�त िदzी पु>लस के  साथ यवुा पOरयोजना

कौशल िवकास म�ंालय #ारा गत वष� यवुा पOरयोजना क� शुPआत क� गई, जो एनएसडीसी और िदzी पु>लस क� एक
संयhु पहल ह।ै
इसके अंतग�त िदzी पु>लस 3000 वं￸चत यवुक� और राजधानी के 8 पु>लस थान� को पहले चरण म� पOरयोजना के
साथ 1￱श�ण सहयोगी के Fप म� जुड़ेगी, तािक वे अपनी कौशल �मता बढ़ा सके, ￭जसम� उHह� िनयोजन सहायता दी
जाएगी। 
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यह िमशन यवुक� को अपराध और गलत काय� करने से रोकने के साथ-साथ कानून और lयव2था बनाए रखने म� पु>लस
के साथ भागीदार बनने के >लये उHह� 1ो_सािहत करने, अपराध� के 1बधंन और समुदाय से जुड़ने के उqेrय से शुF
िकया गया ह।ै

अंतरा�m; ीय  सहयोग और अनुबधं मचं

जापान सरकार के  साथ सहयोग pापन

कौशल िवकास और उ�िमता म�ंालय (Ministry of Skill Development and Entrepreneurship -
MSDE) और जापान सरकार के बीच 17 अhूबर, 2017 को टो�यो म� टे�नीकल इHटन� ट; े\नग 1ोYाम (Technical
Intern Training Program - TITP) पर सहयोग pापन पर ह2ता�र िकये गए। इस एमओसी को 11 अhूबर,
2017 को हुई केHDीय मिं�मडंल क� बठैक म� मज़ंूरी दी गई थी। 
टीआईटीपी पर एमओसी से भारत और जापान के बीच कौशल िवकास के �े� म� ि#प�ीय सहयोग बढ़ने क� उxमीद क�
जा रही ह।ै 
भारत तीसरा ऐसा देश ह ै￭जसके साथ जापान ने तकनीक� इHटन� 1￱श�ण कानून क� ज़Fरत� के मुतािबक एमओसी
पर ह2ता�र िकये, जो नवंबर 2017 से लागू हो गया ह।ै

बेलाFस के  म�ंालय के  साथ साझेदारी

lयावसा￸यक ￱श�ा और 1￱श�ण के �े� म� सहयोग के >लये एमएसडीई और बेलाFस के ￱श�ा म�ंालय के बीच एक
समझौता pापन पर ह2ता�र िकये गए। pान और िवशेषpता के ह2तांतरण के साथ दोन� देश परामश� सेवाओं का
िव2तार कर�गे, तािक योजना, 1बधंन और lयावसा￸यक ￱श�ा और 1￱श�ण और कौशल िवकास िवतरण को बढ़ावा
िदया जा सके।

भारत-अ=�का pान आदान-1दान िमशन

म�ंालय #ारा नई िदzी म� िवk ब)क के सहयोग से एक भारत-अ=�का pान आदान-1दान िमशन क� lयव2था क� गई,
￭जसम� 5 अ=�क� देश� रवांडा, इथोिपया, नाइजीOरया, घाना और यगुांडा से मिं�2तरीय 1￸तिन￸धय� #ारा िह2सा >लया
गया।
इनके अलावा इसके अंतग�त 12 तकनीक� सद2य और पीएएसईटी-lयावहाOरक िवpान, इजंीिनय`रग और टे�नोलॉजी
म� कौशल के >लये साझेदारी (Partnership for Skills in Applied Sciences, Engineering and
Technology - PASET), िवk ब)क के 2 सद2य� #ारा भी भाग >लया गया।
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