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चचाचचा मम यय ?

हाल ही म काशत एक रपोट ‘िविव  कक  मिहलाओंमिहलाओं कक  गतगत रपोटरपोट 2019-2020’ (Progress of The World’s
Women 2019-2020) के अनुसार, लगभग आधे से अधक िववािहत मिहलाओं (25- 54 वष क  आय)ु क  वै क म
बल म भागदारी नह  ह जबिक लगभग सभी िववािहत पु ष वै क म बल का िह सा ह।

मुखमुख बदुबदु
संयु  रा  क  एक हा लया रपोट के अनुसार, पारपं रक प से िव मान लिगक असमानता ने मिहलाओं को घरलेू
काय  तक ही सीिमत कर िदया।
मिहलाओं के सश करण एवं उनक  सामा￭जक सुर ा सुिन त करने हेतु आंदोलन वष 1990 के दशक के म य से

ारभं हुए। लेिकन िववाह और संतान  क  देखभाल जसैी िज़ मेदा रय  ने मिहलाओं को म बाज़ार से दरू कर िदया।
रपोट के अनुसार, िववािहत मिहलाओं क  म बल म भागीदारी यूरोप और उ री अमे रका म सबसे अधक (78.2%)
और म य और द णी एशया े  म सबसे कम (29.1%) पाई गई। अपवाद के प म उप-सहारा अ क  े
एकमा  ऐसा थान ह ैजहाँ िववािहत मिहलाओं क  म बल म अधक भागीदारी (73.8%) पाई गई।
वै क तर पर ￭जन मिहलाओं के ब े छोटे (6 वष से कम आय ुवाले) ह उनक  म बल म भागीदारी म भी वाभािवक
िगरावट दज़ क  गई जो लगभग 5.9% ह।ै तुलना मक प से िव  म पु ष  क  म-बल भागीदारी म 3.4% क  वृ
हुई।
रपोट के अनुसार, म यम और उ  आय वाले देश  क  तुलना म मातृ व कारक  ने िन न-आय वाले देश  म मिहलाओं
क  मबल भागीदारी को कम नह  िकया।
संभवतः इसका कारण िन न आय वाले देश  म गरीबी तथा प रवार क  आजीिवका चलाने के लये ब े छोटे होने के
बावज़ूद भी म बल म बने रहना इनक  मज़बूरी ह।ै
भारत और चीन जसेै देश  म आथक वृ  के बाद भी मिहलाओं क  म बल म भागीदारी म गभंीर िगरावट दज क  गई
ह।ै
वष 1977 से 2018 के बीच भारत म मिहलाओं क  म शि  म 6.9% तक िगरावट पाई गई जो िव  तर पर
सवाधक िगरावट ह।ै
इसके लये िन न ल खत कारण िज़ मेदार ह:

वष 1980 के दशक के उ रा  से शहरी े  म थर भागीदारी।
छोटी उ  (25-40 वष क  आय)ु म ही ामीण े  म िववािहत मिहलाएँ।
पु ष  को िनयिमत वेतन पर म म भागीदारी से प रवार क  आय थर होना।
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संयु  रा  क  मिहला कायकारी िनदेशक के अनुसार, प रवार िविवधता के साथ भी लिगक समानता को बढ़ावा देने म
मह वपूण भूिमका िनभा सकते ह, यिद िनणय लेने वाले लोग आधुिनक करण, वै ीकरण के यगु म मिहलाओं के
अधकार  के साथ सकारा मक यवहार करते ह।
रपोट म मिहलाओं को ो साहन देने वाली आथक नीतय  के िनमाण करने हेतु ￭सफा रश क  गई ह ै￭जससे सव-
समावेशी अथ यव था के तहत सभी मिहलाओं और पु ष  को काम और आजीिवका के समान अवसर ा  ह ।

ोतोत: डाउनडाउन टूटू अथअथ
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