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चचाचचा मम यय ?

हाल ही म ऑ सफेम इंडया (Oxfam India) क  एक रपोट के अनुसार भारत म समान काय के लये मिहलाओं को उनके
समक  पु ष  से 34% कम वेतन ा  होता ह।ै

मुखमुख बदुबदु
ऑ सफेम इंडया ने ‘माइडंमाइडं दद गपैगपै: टेटटेट ऑफ़ऑफ़ ए ॉयमटए ॉयमट इनइन इंडयाइंडया’ (Mind The Gap-State of
Employment in India) शीषक से एक रपोट जारी क  ह।ै
इस रपोट के अनुसार, भारत म मिहलाओं का अवतैिनक काय  (घरलेू काय) म अ यधक तिनध व ह।ै
मिहलाओं को समान काय के लये पु ष  से लगभग एक-तहाई (34%) कम भुगतान िकया जाता ह।ै
रा ीय नमूना सव ण कायालय (National Sample Survey Office) (2011-12) के अनुमान  के आधार पर
ामीण और शहरी े  म िनयिमत प से वेतन पाने वाली मिहलाओं को उनके समक  पु ष  से औसतन मश: 123
और 105 पए का कम भुगतान िकया जाता ह।ै
इसी कार ामीण और शहरी े  म अिनयिमत प से काय करने वाली मिहलाओं को अपने पु ष समक  क  तुलना
म मश: 72 और 47 पए कम ा  होते ह।
यिद अवतैिनक काय  जसेै- देखभाल और घरलेू गतिवधय  को NSSO के काय क  प रभाषा म शािमल िकया जाए तो
मिहला म बल भागीदारी दर जो 2011-12 म 20.5 तशत थी बढ़कर 81.7 तशत हो जाती।
धम के आधार पर मिहला म बल भागीदारी दर म कोई बड़ा अंतर नह  िदखाई पड़ता ह।ै हालाँिक जात के आधार पर
कुछ अंतर प  प से िदखता ह।
मु लम मिहलाएँ अधकतर घरलेू व तुओं के िनमाण म, अनुसूचत जात क  मिहलाएँ िनमाण एवं साफ-सफाई काय
म तथा गरै-अनुसूचत जात क  मिहलाएँ अधकतर शै णक एवं वा य े  म कायरत ह।
मिहला रोज़गार का आधा िह सा 10 उ ोग  म सीिमत ह।ै येक 7 म से 1 मिहला केवल शै णक े  म कायरत ह।ै
लगभग 49.5 तशत िववािहत मिहलाएँ उसी े  म काम करती ह ैजहाँ उनके पत काम करते ह।
द णी और पूव र रा य  म मिहला िमक  क  सं या अधक ह ैलेिकन िफर भी ये रा य अंतरा ीय मानक  से नीचे
ह।

आगेआगे कक  राहराह
रपोट म इस अंतर को कम करने के लये कुछ सुझाव भी िदये गए ह। जसेै-
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अधक रोज़गार सृजन के लये म धान े  का और अधक िवकास करने क  ज़ रत ह।ै
नौक रय  म वृ  समावेशी तरीके से होनी चािहये साथ ही नई नौक रय  म बेहतर काय थतय  के साथ रोज़गार
सुर ा दान करने क  आव यकता ह।ै
सुर ा के अंतगत सामा￭जक सुर ा, मातृ व अवकाश एवं अ य अधकार भी शािमल ह ।

ोतोत: दद हदूहद ूिबज़नेसिबज़नेस लाइनलाइन
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