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संदभसंदभ
देश म जब श ाश ा काका अधकारअधकार अधिनयमअधिनयम लागू हुआ तो 6 से 14 वष के ब  के लये यह मौ लक अधकार बन गया। इसके
अलावा श ा े  म सुधार लाने के लये क  और रा य सरकार  ारा िवभ  योजनाएँ और काय म चलाए जा रहे ह। इसके
बावजूद श ा के े  म चुनौतय  का अंबार लगा ह ैतथा ऐसे उपाय  क  तलाश लगातार जारी रहती ह,ै ￭जनसे इस े  म

ांतकारी प रवतन लाए जा सक। मानव संसाधन के िवकास का मूल श ा ह ैजो देश के सामा￭जक-आथक तं  के संतुलन म
एक मह वपूण भूिमका िनभाती ह।ै

समवतसमवत  सूचीसूची काका िवषयिवषय हैहै श ाश ा
श ा के े  म आधारभूत, िव ीय एवं शासिनक उपाय  के ारा रा य  एवं क  सरकार के बीच नई िज़ मेदा रय  को बाँटने
क  आव यकता महसूस क  गई। जहाँ एक ओर श ा के े  म रा य  क  भूिमका एवं उनके उ रदाय व म कोई बड़ा बदलाव
नह  हुआ, वह  क  सरकार ने श ा के रा ीय एवं एक कृत व प को सु ढ़ करने का भार भी वीकार िकया। इसके अंतगत
सभी तर  पर श क  क  यो यता एवं तर को बनाए रखना एवं देश क  शै क ज़ रत  का आकलन एवं रखरखाव शािमल
ह।ै 1976 से पूव श ा पूण प से रा य  का उ रदाय व था, लेिकन 1976 म िकये गए 42व संिवधान संशोधन ारा ￭जन
पाँच िवषय  को रा य सूची से हटाकर समवत  सूची म डाला गया, उनम श ा भी शािमल थी। गौरतलब ह ैिक समवतसमवत  सूचीसूची  म
शािमल िवषय  पर क  और रा य िमलकर काम करते ह।

सं थागतसं थागत सम यासम या हैहै एकएक बड़ाबड़ा कारणकारण
इसम कोई दो राय नह  िक भारत के रा य  म सवाधक सरकारी कमचा रय  क  सं या श ा िवभाग म ही देखने को िमलती ह।ै
इसम भी श ा के मोच पर सामने तनैात रहने वाले (Frontline) अ यापक  के अलावा हज़ार  अधकारी और शासक भी ह
जो हमार ेशै क सेट-अप का एक मह वपूण िह सा ह। इसके बावजूद भारत आज़ादी के 72 वष  बाद भी श ा के े  म ठोस

यास  के बावजूद वांछत प रणाम हा￭सल नह  कर पाया ह ैऔर भारत का श ा जगत अनेकानेक सं थागत सम याओं से
भािवत ह।ै

मुखमुख सम याएँसम याएँ
हमार ेदेश का श ा े  श क  क  कमी से सवाधक भािवत ह।ै UGC के अनुसार, कुल वीकृत श ण पद  म से
35% ोफेसर के पद, 46% एसो￭सएट ोफेसर के पद और 26% सहायक ोफेसर के पद र  ह।
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सरकार भी श ा के े  म सुधार के लये िनरतंर यास करती रहती ह। लेिकन इसम भी रा य  ारा चलाए जाने वाले
श ा सुधार काय म  के असफल हो जाने का जो खम रहता ह,ै य िक वे प रवतन करते समय रोडमपै का अनुसरण
नह  करते और नीतयाँ बनाते समय सभी िहतधारक  को भी यान म नह  रखा जाता।
भारत म उ  श ा म गुणव ा एक बहुत बड़ी चुनौती ह।ै टॉप-200 िव  र कग म बहुत कम भारतीय श ण सं थान
को जगह िमल पाती ह।ै
उ  श ा म नामांकन का एक बड़ा िह सा रा य िव िव ालय  और उनके संब  कॉलेज  से आता ह,ै जबिक इन रा य
िव िव ालय  को अपे ाकृत बहुत कम अनुदान ा  होता ह।ै UGC के बजट का लगभग 65% क ीय िव िव ालय
और उनके कॉलेज  ारा उपयोग िकया जाता ह,ै जबिक रा य िव िव ालय  और उनके संब  कॉलेज  को शेष 35%
ही िमलता ह।ै
वतमान म िव िव ालय  और कॉलेज  म ोफेसर  क  जवाबदेही और दशन सुिन त करने का कोई फॉमूला नह  ह।ै
यह िवदेशी िव िव ालय  के िवपरीत ह,ै जहाँ फैक टी के दशन का मू यांकन उनके साथय  और छा  के दशन के
आधार पर िकया जाता ह।ै

मा यिमकमा यिमक श ाश ा काका सश करणसश करण
श ा क  ि  से मा यिमक श ा (9व  तथा 10व ) का बहुत मह व ह,ै य िक इससे छा  उ  श ा के लये और दिुनया म
काय करने के लये तयैार होते ह। भारतीय अथ यव था म उदारीकरण और वै ीकरण, िव ान एवं ौ ोिगक  म तेज़ी से हुए
प रवतन तथा जीवन- तर को बेहतर बनाने और गरीबी को कम करने क  आव यकता के म ेनज़र यह ज री ह ैिक ारंभक
श ा के आठ वष  क  अवध के मुकाबले कूली श ा पूरी करने वाले िव ाथय  को ान और कौशल म ऊँचा तर ा  हो,

य िक मा यिमक श ा पूरी करने का माण-प  रखने वाले क  औसत आमदनी उस यि  से यादा होती ह,ै जो केवल
आठव  क ा तक पढ़ा होता ह।ै इसी लये 14 से 18 वष के आय ुवग के सभी ब  को अ छी और स ती श ा उपल ध कराना
ज़ री ह,ै जो िक उनक  पहँुच म हो।

मा यिमकमा यिमक श ाश ा काका यवसायीकरणयवसायीकरण: इसके लये मा यिमकमा यिमक श ाश ा केके यवसायीकरणयवसायीकरण  क  क  ायो￭जत योजना म िवभ
श ा अवसर उपल ध कराने क  यव था ह,ै तािक लोग  क  रोज़गार मता को बढ़ाया जा सके और कुशल जनशि
(Skilled Workforce) क  मांग और आपूत के बीच के अंतर को कम िकया जा सके। यह योजना उ  श ा ा  करने
वाल  के लये एक िवक प उपल ध कराती ह।ै यह योजना 1988 म लागू क  गई थी, ￭जसम 2011 म सुधार िकये गए।
संशोधत योजना का उ े य देश म यावसायक श ा क  मा यता को बढ़ाना, योजना बनाने और उसे लागू करने म उ ोग  के
साथ तालमेल रखना, अनुपयु  पा म  तथा यावसायक श ा के श त श क  क  कमी क  सम या पर यान देना
था। साथ ही मा यिमक तर पर यावसायक श ा के सश करण से 2022 तक 50 करोड़ कुशल क मय  के रा ीय ल य
को पूरा करने म मदद िमलेगी।

कूलीकूली श ाश ा केके लयेलये समसम  श ाश ा योजनायोजना
मानव संसाधन िवकास मं ालय ने कूली श ा को कूल-पूव ाइमरी, अपर ाइमरी, मा यिमक और उ  मा यिमक तर  म
बाँटा ह ैतािक इसक  िनरतंरता लगातार बनी रह सके। योजना का उ े य अं ेज़ी के T से बने श द– टीचस और टे नोलॉजी
का एक करण करके सभी तर  पर गुणव ा म सुधार लाना ह।ै यह योजना िवभ  तर  क  श ा को बाँटे िबना कूली श ा
को सम  ि  से देखती ह।ै यह योजना ेड अनुसार, िवषय अनुसार श ा ाि  के प रणाम  पर आधा रत ह।ै योजना म सभी
िहतधारक - माता-िपता/अभभावक, कूल बधंन सिमत के सद य, समुदाय तथा रा यकम  आिद क  सि य भागीदारी
होती ह ैतािक ब  को गुणव ापूण श ा दान करना सुिन त िकया जा सके।

रा ीयरा ीय श ाश ा िमशनिमशन
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सूचना एवं संचार ौ ोिगक  के मा यम से रा ीयरा ीय श ाश ा िमशनिमशन क  प रक पना क  ायो￭जत योजना के प म क  गई ह।ै
इसका उ े य कह  भी िकसी भी समय उ  शै क सं थान  म सभी िव ाथय  के फायदे के लये श ण और अ ययन

ि या म सूचना एवं संचार ौ ोिगक  (ICT) का पूरा इ तेमाल करना ह।ै इस िमशन के दो मुख अंग ह- सं थान  और
िव ाथय  को पहँुच दान करने के साधन  का ावधान सिहत संयोजकता सुिवधा यानी जोड़ना और िवषयव तु सृजन। इस
िमशन का मुख उ े य देशभर म िव ाथय  को ईई-साम ीसाम ी के प म सुलभ ान उपल ध कराना ह।ै

नीतनीत आयोगआयोग काका SEQI

नीत अयोग ने एक रा य- तरीय कूल श ा गुणव ा सूचकांक (School Education Quality Index-SEQI) बनाया ह,ै
जो सीखने के प रणाम  म सुधार के एक क बद ुका काम करता ह।ै यह रा य  को उनके शै क दशन के लये िदये गए अंक
के आधार पर र कग देता ह।ै यह र कग न केवल रा य  के बीच त प ा को ो सािहत करती ह,ै ब क अ य रा य  को भी
लगातार सुधार करने के लये े रत करती ह।ै

अनुभवज यअनुभवज य श ाश ा: गांधीगांधी जीजी कक  ‘नईनई तालीमतालीम
मानव संसाधन िवकास मं ालय ने अनुभवज यअनुभवज य श ाश ा (Experience Learning)- गांधीगांधी जीजी कक  ‘नईनई तालीमतालीम  पा म भी
जारी िकया ह।ै यह पा म असिमया, तिमल, बां ला, उिड़या, क ड़, मलयालम, पंजाबी, मराठी, तेलुगू, गुजराती, उद ूऔर
हदी भाषाओं म ह।ै इस पा म को देश के िव िव ालय  सिहत रा य श ण अनुसंधान एवं श ण प रषद  के साथ
परामश के बाद बनाया गया ह।ै

इस पा म म गांधी जी क  नई तालीम के बुिनयादी ￭स ांत िदये गए ह, ￭जसके साथ कूल , डी.एड., बी.एड. और
अ यापक  के िवकास काय म  से संबंधत पा म भी शािमल ह। इसे रा य  के िव िव ालय , रा य श ण अनुसंधान एवं

श ण प रषद  और महा मा गांधी रा ीय ामीण श ा प रषद ने िमलकर तयैार िकया ह।ै आपको बता द िक महा मा गांधी
रा ीय ामीण श ा प रषद, मानव संसाधन िवकास मं ालय के उ  श ा िवभाग का अंग ह,ै जो पा म के िवकास, श क
के श ण तथा िव िव ालय  और देश क  वाय शासी सं थाओं के उ  श ा काय म  का दाय व िनभाता ह।ै

याया िकयािकया जाजा सकतासकता हैहै?
श ा क  गुणव ा को भािवत करने वाले कई कारक ह। देश के श ासंबधंी सभी अ ययन और सव ण इिंगत करते ह िक
श ा के साथ िव ाथय  का तर भी अपे ा से नीचे ह।ै इसके लये सीधे श क  को दोषी ठहरा िदया जाता ह ैऔर इस
वा तिवकता से आँख मूँद ली जाती ह िक िव ालय /महािव ालय  का बुिनयादी ढाँचा और श क  के श ण क  यव था
बेहद कमज़ोर ह।ै देश म एक लाख से अधक िव ालय ऐसे ह, जहाँ केवल एक श क ह।ै आज़ादी 72 वष बाद भी यिद देश म
श ा क  यह दशा और िदशा ह ैतो कूली श ा क  गुणव ा म सुधार के सकारा मक अभयान म सभी का सि य सहयोग
लेना आव यक होगा। इस अभयान म सरकार, नाग रक समाज संगठन, िवशेष , माता-िपता, सामुदायक सद य  और ब
सभी के यास  क  आव यकता होगी। यही समय ह ैजब कूली श ा क  गुणव ा म सुधार के इस मु े पर एक टीमटीम इंडयाइंडया का
गठन िकया जाना चािहये।

इसके अलावा, कूली श ा म सुधार के लये श ण िवधय , श ण और परी ण क  िवधय  म भी सुधार करने क  ज़ रत
ह।ै अभी श ण क  िवधयाँ रा य तर से तय क  जाती ह, ￭जनम क ागत श ण कौशल  को या तो नकार िदया जाता ह ैया
उ ह प र थतज य मान लया जाता ह।ै
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श क  के अ छे श ण के लये श ण का दाय व क यिन , यो य और मतावान श क  को स पा जाना चािहये।
श क  के श ण को भावी बनाने, श ण म नवाचारी प तय  का िवकास करने सिहत परी ण/मू यांकन क  यापक

िवधयाँ तय कर उ ह यावहा रक व प म लागू करने क  िदशा म कारगर कदम उठाने चािहये।

ोतोत: The Hindu म 20 माच को काशत On the Learning Curve औरऔर PIB तथा अ य ोत  से िमली
जानकारी पर आधा रत
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